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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 5079/2016 si modificat si completat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
3.027/2018 ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice in concordantd cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, norme privind
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile de invatamant,
norme privind desfasurarea activitdtilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor
de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat in cadrul Liceului Tehnologic ,,General
Magheru”.

(2) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru” este
elaborat de catre un colectiv de lucru, ales de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.
Din colectivul de lucru, aprobat prin hotararea Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor,
respectiv de Consiliul elevilor.

(3) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru” este
supus dezbaterii in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul elevilor si in Consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru”, poate fi revizuit
anual, In termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este necesar.
Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General
Magheru”, se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele
care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute
in ROFUIP.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invdtamant, a parintilor si a
elevilor, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtii de invatdmant se afiseaza la avizier si, dupa
caz, pe site-ul unitatii de invatamant. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali 151 vor asuma, prin semnatura, faptul cd au fost informati referitor la
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru”.

(7) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General
Magheru” constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Acest Regulament se aplica in incinta scolii si in spatiile anexe (curtea, aleile de acces, sala de sport,
terenul de sport, internatul scolar si cantina).

(9) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a dreptului la
educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.



CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 3. (1) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” este organizat si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare permanenta, adecvata cu toti factorii implicati in procesul de
invatamant, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale ROFUIP 5017/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4, Liceul Tehnologic ,,General Magheru” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului din unitate.
Art. 5. — Liceul Tehnologic ,,General Magheru” cuprinde urmatoarele forme de invatamant:

invatamant profesional cu durata de 3 ani;

invatamant liceal cu frecventa zi, seral si frecventa redusa;

invatdmant postliceal si scoald de maistri.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art. 6. — (1) Activitatea scolara incepe 1n fiecare zi (luni — vineri), dupd cum urmeaza:
profesori si elevi
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Pentru cursurile cu frecventa zi, durata orei de curs este de 50 minute,iar pauza este de 10 minute
Dupa a treia ora de curs, pauza este de 20 minute.

Pentru elevii din invatamantul liceal cu frecventa redusa si seral si din invatamantul postliceal durata
orei de curs este de 50 minute, cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora de curs.

Programul de audiente al directorilor este: marti 12°°-14%, joi 10°°-12%, vineri 10%°-12%

Personalul didactic auxiliar isi desfasoara programul intre orele 8.00-16.00

Serviciul secretariat isi desfagoara programul cu publicul si elevii zilnic intre orele 12.00 -14.00

Programul pedagogului scolar este 14.00-22.00.

Programul supraveghetorului de noapte este 22.00-6.00.

Personalul administrativ isi desfasoara programul astfel:

o  Serviciul administrativ: 8%°-16%
0 Personalul de pazd — lucreaza in 2 schimburi:
- schimbul 1 —12 ore: 7.00 — 19.00
- schimbul 2 — 12 ore: 19.00 — 07.00
0] Serviciul cantina:
- schimbul I: 6.00 -14.00
- schimbul 2: 13.00 — 21.00
0 1ingrijitor scoala:
- schimbul 1: 6.30 — 14.30
- schimbul 2: 12.30 — 20.30
0  ingrijitor camin: - schimbul 1: 6.30 — 14.30



In functie de nevoile scolii, programul poate fi modificat si se va stabili un program adecvat, cu
respectarea legislatiei in vigoare si aprobat de Consiliu de administratie.
(2) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate
la propunerea sustinuti a directorului, prin hotirarea CA si aprobarea ISJ Valcea. In situatii obiective, ca de
exemplu: epidemii, calamitati naturale, etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata;
(3) Pentru invatamantul cu frecventa redusa si pentru invatamantul postliceal, structura anului scolar,
efectivele colectivelor de elevi si modalitatile de evaluare sunt aceleasi cu cele din invatamantul de zi, cu
adaptarile specifice si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie inainte de
inceperea cursurilor. Modificarile de orar se opereaza in cazuri bine intemeiate (caz de boald, examene,
delegatii, etc.) numai cu aprobarea directorului sau al directorul adjunct.
(5) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu
aprobarea ISJ Valcea;
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la
sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia directorului;
Art. 7. — In cadrul Liceului Tehnologic ,,General Magheru” functioneaza biblioteca scolara (in limba
romana si in limba englezd) pe baza regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si a unui
regulament propriu intocmit de conducerea unitatii, in intervalul orar 8.00 -16.00.
Art. 8. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogici, aflat sub coordonarea si
monitorizarea CJRAE, scoala beneficiind de un consilier scolar.

Programul Cabinetului de asistenta psihopedagogica este: luni: 8.00- 9.00, 10.00- 11.00, miercuri:
8.00- 11.00, joi: 8.00- 9.00, 10.00- 12.00, vineri: 8.00- 9.00, 10.00- 11.00.
Art. 9. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic. Personalul cabinetelor
medicale - medici si asistenti — colaboreaza cu conducerea scolii.

Programele de functionare sunt: Luni-vineri: 8.00 — 16.00.
Art. 10. — In spatiul scolar fumatul este interzis.

ACCESUL iN SCOALA

Art. 11. — Accesul elevilor apartindnd Liceului Tehnologic ,,General Magheru” este permis in baza
carnetului de elev, vizat de conducerea scolii.
Art. 12. — Elevii au obligatia sa se prezinte la scoald cu cel putin 5 minute 1nainte de inceperea programului
scolar. In cazul in care elevul intarzie este obligat si prezinte carnetul si se vor inregistra datele personale
(nume/prenume/clasa) in registrul special, de catre portarul de serviciu. Exceptie de la aceastd regula fac
elevii navetisti care pot intarzia din motive obiective (conditii meteo nefavorabile, intarzierea mijloacelor de
transport etc), dirigintele avand obligatia de a intocmi o lista cu elevii navetisti si de a o atasa catalogului.
Art. 13. — (1) Accesul persoanelor strdine de unitate, venite in interes de serviciu, este permis pe baza
delegatiei eliberate de unitatea pe care o reprezinta, alaturi de actul de identitate, iar dupa verificarea
autenticitatii acestora, se consemneazd in Registrul de evidenta acces persoane. La intrare in unitate, 1 se
inméneaza un ecuson cu inscriptia ,,delegat” sau “vizitator”, pe care il poarta la vedere si este insotit pana la
compartimentul la care a venit.
(2) Personalul de paza este obligat sa aiba un comportament decent, politicos, dar ferm, cu tinuta impecabila,
pentru a nu stirbii imaginea unitatii. Documentele specifice executdrii si evidentierii serviciului de paza,
constituite conform modelelor prevazute in anexa 2 din H.G. nr. 301/2012 sunt :

Postul nr.1

- registrul de procese verbale pentru predarea-primirea serviciului;



- registrul de evidenta acces persoane;

- registrul de evidenta acces auto;

- registrul de control;

- registrul de evenimente.
(3) Personalul de paza are responsabilitatea consemnarii datelor in documentele mai sus mentionate.
Art. 14. — Pentru asigurarea pazei elevilor si angajatilor scolii si pentru a sporii siguranta acestora, Liceul
Tehnologic ,,General Magheru” are contract de prestari servicii cu firma de paza DELGUARD SRL.
Art. 15. — Este permis accesul in curtea scolii numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor didactice
(parcare speciald), Salvarii, Politiei, Pompierilor, Jandarmeriei, salubrizarii, precum si a acelora care asigura
dotarea/aprovizionarea/reparatiile sau interventiile tehnice in unitatea scolard sau care aprovizioneaza
chioscul din incinta scolii.
Art. 16. — (1) Accesul parintilor este liber cu ocazia sedintelor cu parintii, pe baza unei notificari adresate
portarului de serviciu de catre profesorul diriginte sau organizatorul activitatii, in orele de audiente in cazul
organizarii unor activitati extrascolare sau extracurriculare, pe baza unei invitatii speciale, la festivitatile de
deschidere/incheiere a anului scolar. Parintele sau reprezentantul legal are acces 1n incinta unitatii scolare ori
de cate ori este nevoie pentru a lua legatura cu profesorul diriginte.
(2) Parintii isi pot insoti sau astepta copiii la scoala in fata institutiei.
Art. 17. — Persoanele care au statut de angajat al firmelor care au spatii inchiriate in unitatea de invatdmant
au acces in scoald pe baza de legitimatie (pentru cei inscrisi) sau pe baza buletinului de identitate. Portarul
de serviciu inregistreaza: nume/ prenume /serie-nr.CI/ destinatie/ ord).
Art. 18. — (1) Este permis accesul in scoala numai cu acordul conducerii pentru persoanele si organizatiile
care au drept scop desfasurarea unor activitati educative, social-civice, culturale etc. Initial se inregistreaza
datele personale, apoi se solicitd acordul conducerii scolii.
(2) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invatamant, care intra in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator datele de identificare
ale acestora si scopul vizitei.
Art. 19. — Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente,
substante toxice, exploziv-pirotehnice. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau
agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
Art. 20. — Personalul de paza si profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
Art. 21. — (1) Elevii trebuie sa paraseasca incinta scolii dupa terminarea ultimei ore de curs. Exceptie fac
elevii care participa la activitati extracurriculare aprobate de conducerea scolii, la ore de pregatire
suplimentard pentru examene si concursuri, precum si elevii interni. Acestia din urma pot parasi incinta
internatului doar cu aprobarea pedagogului scolar, avand bilet de voie. (conform Anexei — Regulamentul de
ordine a internatului).
(2) Elevii pot sa paraseasca incinta scolii, pe durata desfasurarii orelor, numai dacd prezinta biletul de
invoire semnat de profesorul diriginte sau de conducerea scolii. Exceptie de la aceastd reguld poate face
numai daca este bolnav si are motivare eliberata de cabinetul medical, daca este insotit de parinte (dupa ce a
fost anuntat dirigintele, profesorul de la ord, conducerea scolii- dupa caz).
(3) Un grup/clasa de elevi poate parasi incinta scolii, pe durata desfasurarii orelor, numai daca sunt insotiti
de profesorul diriginte sau de un cadru didactic si scopul parasirii scolii este unul educativ.



Art. 22. — (1) Accesul elevilor in scoala se face numai pe usa destinata elevilor.

(2) Accesul spre salile de curs se face numai pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa si pe scarile
destinate personalului angajat al scolii se poate face in conditii deosebite si insotiti de un angajat al scolii.
Art.23. — (1) Activitatea de invatamant si practica se desfasoara in cabinete, laboratoare, sala de sport, teren
de sport, ateliere. Accesul elevilor pe terenul de sport al scolii este permis doar insotiti de un cadru didactic.
(2) in silile de curs elevii nu au acces in timpul pauzelor si fara supravegherea profesorului de specialitate.
(3) Elevii intra in salile de curs insotiti de profesori si parasesc salile de curs sub directa supraveghere a
profesorilor. Toate salile de curs vor fi preluate la inceputul anului scolar de catre profesorul de specialitate
titular, de la administratorul scolii, pe baza de Proces verbal de primire — predare. Orice deteriorare sau
distrugere a bazei materiale va fi suportatd de catre faptas sau colectivul clasei. Daca in termen de 10 zile de
la constatarea pagubei nu a fost remediatd/ recuperatd paguba materiala, raspunderea materiala revine
profesorului care a desfasurat ore in sala respectiva si in intervalul orar respectiv.

Art. 24. — Liceul Tehnologic ”General Magheru” functioneaza cu internat si cantind pentru elevi, iar in
cazuri speciale pot beneficia de cazare in camin si de servirea mesei la cantina si cadrele didactice ale Liceul
Tehnologic ”General Magheru” platind contravaloarea mesei la cantina, conform hotararii CA.

Art. 25. — In situatia de alarma, cand se impune parisirea de urgenta a scolii, evacuarea elevilor se face sub
supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, conform planurilor de evacuare,
astfel:

calea de acces elevii din salile:

Scara profesorilor I11; 112; 113; ECDL, HP, 11, 12, 13, INFO 1, ELECTRO
Intrare profesori P1, P2, P3

Scara elevi 1. 3; 11.4; 11.5,;1.3,; 1.4; Biologie; Fizica

Intrare elevi P4; P5.



CAPITOLUL III. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 26. — (1) Liceul Tehnologic ”General Magheru” functioneaza cu urmatoarele forme de Invatimant,

filiere, profiluri si specializari:

E liceu tehnologic: ruta directd de calificare cu clasele IX—XII/XIIl — invatimant de zi si seral;
E liceu teoretic cu clasele IX — XIII — invitimant cu frecventi redusi;

E liceu vocational - sportiv;

E nivel postliceal (scoald postliceald si de maistri) — invatamant de zi;

E invdtidmant profesional cu durata de 3 ani.

(2) Profilurile si specializarile/ calificarile profesionale oferite sunt:

Liceu tehnologic—r ut £  durs deei i seral:

Profil tehnic,

+ domeniul Electric— calificarile —Tehnician electrician electronist auto; Tehnician in
instalatii electrice; electrician exploatare joasa tensiune;

+ domeniul mecanic-Tehnician mecanic intretinere si reparatii; tinichigiu-vopsitor auto;
sudor;

Profil servicii,

+ domeniul Estetica si igiena corpului omenesc—calificarea — Coafor stilist;

Liceu teoretic cursuri cu frecventdi redusa:

Filiera teoretica — profil real cu specializarea — Stiinte ale naturii;
Filiera teoretica — profil uman — specializarea — Stiinte sociale;

Liceu vocational sportiv curs de zi — specializarea — Instructor sportiv—Fotbal;
Postliceald, curs de zi,

Profil tehnic,
+ domeniul Mecanic — calificarea — Tehnician operator pe masini unelte cu comanda
numerica;
+ domeniul Electric— calificarea — Tehnician electronist echipamente de automatizare;
+ domeniul Informatica- calificarea — Tehnician echipamente periferice si birotica;
+ domeniul Mecanic — calificarea — Maistru mecanic;

Invitamant profesional cu durata de 3 ani:

Profil tehnic
+ domeniul mecanic— calificarea sudor si tinichigiu — vopsitor auto
+ domeniul electric— calificarea electrician de joasa tensiune.

(3) Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018 este:

Nr. | Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire Clasa | Nr. Nr.
specializare / clase |elevi
crt. calificare
profesionala
1. | Profesional
3 ani/5/zi | Tehnologic | Tehnic — Electric Electrician de joasa IpA 1 18
a tensiune
Tehnic — Mecanic Tinichigiu vopsitor IpB 1 18




auto

1.1. Tehnic — Electric Electrician de joasa IlIpA 24
tensiune
1.2. Tehnic — Mecanic Tinichigiu-vopsitor lIpB 19
auto
1.3. Tehnic — Electric Electrician de joasa IHIpA 18
tensiune
Tehnic — Mecanic Sudor IpB 16
2. | Liceal
2.1 inf./ | Tehnologica Servicii — Estetica si Coafor stilist IXB 18
) igiena corpului
Afzi omenesc
2.2. Servicii — Estetica si Coafor stilist XB 23
igiena corpului
omenesc
2.2. Vocationala Sportiv Istructor sportiv - XC 27
Fotbal
2.3. | sup./ | Tehnologica | Servicii —Esteticasi | Coafor - stilist X1 B 18
] igiena corpului
Afzi omenesc
2.4, Sportiv Istructor sportiv - XI1C 21
Fotbal
2.5. Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician electrician- XA 19
electronist auto
2.6. Servicii — Estetica si Coafor - stilist XIl B 22
igiena corpului
omenesc
2.7. inf./ Tehnologica | Tehnic —Mecanic Tehnician mecanic XIS 35
pentru intretinere si
seral .
reparatii
2.8. Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS 23
electrice
sup./ i i __ i
2.9. Tehnologica | Tehnic —Mecanic Tehnician mecanic XIS 26

pentru intretinere si
reparatii
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2.1 inf./Fr | Teoretica Uman Stiinte sociale IX fr 1 28
1
2.1 Real Stiinte ale naturii X fr 1 31
2.
2.1 Stiinte sociale XI fr 1 37
3.
sup.
2.1 Teoretica Uman Stiinte sociale XI1 fr 1 36
4.
2.1 FR Real Stiinte ale naturii XII fr 1 36
5.
3. | Postliceal
3.1. 5/zil Scoala Tehnic — Mecanic Tehnician operator IPLA 1 25
postliceala masini cu comanda
an | numerica
3.2. Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente | |1 PL B 1 33
periferice si birotica
3.3. Tehnic — Electronica | Th. electronist IPLC 1 25
si automatizari echipamente de
automatizare
3.4. Mastri Tehnic — Mecanic Maistru mecanic | MA 1 35
3.5. 5/zi/ Scoala Tehnic — Informatica | Tehnicina echipamente | |1 PL B 1 32
" postliceala periferice si birotica
an
3.6. Tehnic — Electronica | Tehnician electronist IHPLC 1 25
si automatizari echipamente de
automatizare
3.7. Mastri Tehnic — Mecanic Maistru mecanic I MA 1 32
Total | 28 720

Art. 27. — Filiera, profilul, specializarea claselor liceale sunt stabilite anual prin programele organismelor de
conducere ale liceului si prin aprobarile ISJ Valcea, privind planul de scolarizare.
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CAPITOLUL IV. CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 28. — (1) Conducerea scolii este asigurata Consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct,
asa cum este prevazut in ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016 si Legea Educatiei nr.1/2011.
Organigrama liceului care se aproba in fiecare an de Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de
administratie este anexa la prezentul regulament. Aceste organe isi desfasoara activitatea pe baza unor
planuri de munca anuale si semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie.

(2) — Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate,
Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in susfinerea invatamantului profesional si
tehnic si in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(3) — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de
catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Sectiunea 2. Consiliul de administratie

Art. 29. — Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant.

Art. 30. — (1) Pentru anul 2017-2018 Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
* director
* director adjunct
* 2 cadre didactice cu calitdfi manageriale si performante profesionale deosebite
* 1 reprezentant al primarului
* 1 reprezentant al Consiliului local
* 1 reprezentant al parintilor
» 2 reprezentanti ai agentului economic
(2) Pentru toate problemele financiare care sunt dezbatute la nivelul Consiliului de Administratie, contabilul
sef va fi invitat in mod obligatoriu.
(3)Componenta C. A. in anul scolar 2017 — 2018 este:
Presedinte — ing. Sescioreanu Maria
Membri: ing. Olteanu Elena
Prof. Popescu Andreea
Prof. Chiru Ramona
Secretar: prof. Negrea Roxana
Reprezentant al parintilor: Sogor Catalina
Reprezentant al primarului:Toma Corina
Reprezentant al Consiliului local: Bazavan Constantin
Reprezentanti ai agentilor economici: ing. Dragan Iulian, ing.Roescu lon
Art. 31 — Consiliul de administratie al unitatii scolare are competenta conform Ordinului 3160/1 februarie
2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, lucreaza dupa un plan de munca, se intruneste lunar si/sau ori de cate
ori este cazul.
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Sectiunea 3. Directorul

Art. 32. — Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant, precum si cu
prevederile ROFUIP 5079/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33. — (1) Directorul unitatii scolare este numit in urma concursului public organizat conform
metodologiei aprobate prin OMENCS 5080 din 31 august 2016, prin decizia ISJ 1354/21.12.2016.

(2) — Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul
are incheiat contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului Rm. Valcea.

(3) Directorul are incheiat contract de management educational cu Inspectorul scolar general.
Art. 34. — Atributiile specifice postului sunt:

() Atributii generale:

1. Realizeaza conducerea executivd a unitatii de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia In vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum
si cu alte reglementari legale.
2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere 1n capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatdmant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.
invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte
anuale si semestriale.

I1. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de Tnvatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurda managementul operational al unitdtii de invatamant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea scolara.
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local,
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;
h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care 0 conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a scolii, prin care se stabileste politica
educationalaa acesteia;

13



1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
z0ne;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si consiliului local/consiliului judetean, si agentilor
economici, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;
0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii
care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aproba concediu fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

1) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitdtii de Invatdmant, de la o
gradatie salariald la alta, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare;

J) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muncii, republicata, cu modificarile
st completarile ulterioare, si supune aprobarii acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune 1in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;
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f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor si conturilor
de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant si a regulamentului intern;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic d predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
I)stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

K) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare. In cursul unui an scolar, directorul efectueazi saptiméanal 4
asistente la orele de curs, astfel Incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

S) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de Invatdmant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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V) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si Iintarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

w) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

X) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

y) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aprobda vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptic de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, cOmpletarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la canting;

dd) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor de plata;

ee) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii

din Invatamantul obligatoriu, conform prevederilor legale.

Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru

studierea si alegerea manualelor pentru elevi,

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei 1n vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si
securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

hh) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatdmant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

i) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi,

1)) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor de inspectoratul scolar;

kk) raporteaza in timpul cel mai scurt orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-educativ sau
imaginea scolil.

Art. 35. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant, de Regulamentul Intern si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul scolar general.

Sectiunea 4. Directorul adjunct

Art. 36. — Unitatea scolara are un director adjunct, satisfacand conditia prevazuta in ROFUIP 5079/2016:
unitate de Invatdmant liceal/postliceal care are Intre 18 si 25 clase si are internat si cantina.

Art. 37. — (1) Directorul adjunct al unitatii scolare este numit in urma concursului public organizat conform
metodologiei aprobate prin OMENCS 5080 din 31 august 2016, prin decizia ISJ 1355/21.12.2016.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
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membri. In aceastd ultimi situatic este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar; in functie de
hotararea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 38. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea pe baza unui contract de management educational.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 39. — Atributiile directorului adjunct sunt:

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul de
actiune al scolii (PAS);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea  planurilor-cadru  de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazda impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activititile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locald (CDL);

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor /sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-
educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant,
aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, aldturi de directorul unitdtii de nvatdmant, de respectarea normelor de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor 1n intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;

J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) Tmpreund cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic si de
catre elevi,

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii scolare si cadrele didactice responsabile, activititile de
pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de
invatamant;

s)  planifica  stagiille @ de  pregitire  practicd si  monitorizeazd  instruirea  practica
saptamanala/comasata/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.
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2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legaturd cu oferta educationala a
scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri,

c) asigurda, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa;

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinata in lipsa directorului, in
baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor
de catedra, personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare
si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Art. 40 — (1)Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2)Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de ITnvatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.
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CAPITOLUL V. PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.41 — (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de invatamant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invatamant se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 42. — Persoanele care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul
Liceului Tehnologic ”General Magheru” Rm Valcea au obligatia s manifeste un comportament de 1naltd
tinutd morald si profesionald atdt in cadrul scolii cat si in afara ei, respectaind Codul de etica pentru
profesorii din Liceul Tehnologic ”General Magheru” elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5550/ 2011 si avand nr. 1761 din 4.10.2017.

Sectiunea 2. Personalul didactic

Drepturile cadrelor didactice

Art. 43 — (1) Cadrele didactice beneficiaza de toate drepturile prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar 5079/2016, ale articolelor 83 - 85 din Codul Muncii si a Codului de
eticd pentru profesorii din Liceul Tehnologic ”General Magheru” .

(2) Cadrele didactice au dreptul de a obtine distinctia “Profesorul anului”, conform unei metodologii
propuse de Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”General
Magheru” Rm Valcea.

(3) Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ”General Magheru” pot folosi dotarile scolii in interesul
procesului de Invatdmant si al imaginii scolii.

(4) In limita fondurilor existente, li se pun la dispozitie, tuturor cadrelor didactice, materiale consumabile,
materiale didactice auxiliare si alte mijloace, in vederea atingerii obiectivelor educative.

(5) Toti profesorii au dreptul de a desfasura, pe baza unei planificari realizate impreuna cu bibliotecarul
scolii, ore de curs sau activitati extragcolare, extracurriculare in Biblioteca Virtuald.. De asemenea, au
posibilitatea de a desfasura ore de curs, activitati extragcolare si extracurriculare in alte spatii decat sala de
curs. Profesorii au obligatia de a anunta schimbarea locatiei. In caz contrar, vor fi sanctionati.

(6) Toti profesorii au dreptul la 3 zile/semestru pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, pe baza
unei cereri de invoire aprobatd de director, cu conditia sa 1si asigure suplinirea pentru zilele de invoire, atat
pentru ore, cit si pentru serviciul In scoald. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absenta
nemotivata.

(7) Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura dupa
terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aiba aprobarea Consiliului de Administratie
al liceului.

(8) Toti profesorii au dreptul sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J. sau
alte organisme abilitate.

Art. 44. indatoririle cadrelor didactice - (1)Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale
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personalului didactic. De asemenea, cadrele didactice au obligatia respectarii Codului de etica pentru
profesorii din Liceul Tehnologic ”General Magheru”.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016 si completat cu OMEN 4/2018, a prezentului ROFUIS
si RI;

b) sa indeplineasca obligatiile conform fisei postului; efectuarea orelor din norma, a suplinirilor si a
activitatilor extracurriculare din programul scolii sunt sarcini de serviciu;

C) sa participe la Consiliul Profesoral ori de cate ori este convocat; la douda absente nemotivate se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual;

d) sd ia masuri pentru imbunatitireca prezentei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnicd a
absentelor; au astfel obligatia de a lua catalogul la fiecare ora si de a consemna in primele 5 minute ale orei
absentele; profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecdrei zile de curs, anuntand profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara
orelor de curs; in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord, profesorul va trece absentele si va
ramane in scoald pe durata respectivei ore; in caz contrar, se sanctioneaza conform procedurii Comisiei de
etica;

e) sa nu paraseascad sala de curs in timpul orelor, lasand elevii singuri; in caz contrar, se sanctioneaza
conform procedurii Comisiei de etica;

f) sa tina legatura permanent cu dirigintele clasei; sa comunice acestuia in scris, sub semnatura,
problemele de disciplina si invatatura ale elevilor;

g) sa participe la Consiliul clasei din care face parte si la sedintele cu parintii daca este convocat, sprijinind
dirigintele in Indeplinirea obiectivelor educative ale scolii;

h) sa fie prezent la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orelor, sa intre la ora punctual si de
asemenea, sa iasa de la ord cand se suna de iesire; In cazul in care intarzie mai mult de cinci minute va fi
atentionat de conducerea liceului; intarzierile repetate vor fi sanctionate conform procedurii Comisiei de
etica; absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se
retin din retributie;

i) s semneze zilnic condica de prezenta si sd consemneze continutul tematic al activitatii de invatare
corespunzator planificarii calendaristice. Eventuale precizari, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt
consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie.

J) sa asigure suplinirile celor care absenteaza, conform indicatiilor conducerii scolii sau a profesorului de
serviciu;

k) sa dovedeasca respect fatd de propria imagine, aceasta reflectdndu-se si in tinuta si vestimentatie;
vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, atat fatd de elevi, cat si fatd de colegi;

I) profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigentd, asigurand
personal pregatirea si verificarea acestora, In caz contrar se sanctioneazd conform procedurii Comisiei de
etica;

m) de a discuta si de a incerca sa rezolve pe cale amiabild situatiile deranjante, conflictuale, atat cu
profesorii, cat si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. In aceste cazuri, profesorul trebuie si incerce s
foloseasca toate metodele pentru ca, pe cale amiabila, sd rezolve disensiunea. Orice reclamatie scrisa trebuie
sa fie precedatd de o discutie cu factorii implicati, pentru clarificarea situatiei sau/si cu conducerea
institutiei;

n) sa efectueze serviciul in scoalda conform regulamentului specific; in caz contrar, se sanctioneaza
conform procedurii Comisiei de etica;
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0) sa se implice in cel putin 2 comisii pe probleme, unde sa desfasoare o activitate ce poate fi confirmata
de catre responsabilul comisiei;

p) sidepuna la secretariat, cu 30 de zile inainte de inceperea C.O, cererea de concediu de odihna;

q) sa depuna la secretariat cererea de concediu fara plata pentru o perioada de maxim 2 saptamani, cu 30
de zile inainte de inceperea acestuia;

) sa anunte absenta sa de la scoala, la secretariat, la ora 8 a primei zile de concediu medical si perioada
acestuia;

S) sa prezinte spre aprobare, conducerii scolii programul sau parteneriatul in care se implica;

t) sa disemineze experienta de invatare in cazul in care au participat la activitati in diferite proiecte si
programe finantate de UE;

u) sa aiba griji de documentele scolare. In cazul unor greseli profesorul trebuie si si le asume prin
semnatura si stampila;

V) sa aducd la cunostinta conducerii chestionarele pe care le aplica pentru sondarea satisfactiei
beneficiarilor;

W) sa proiecteze si sa aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare si precizarile
facute de minister si de ISJ Valcea;

X) sd prezinte conducerii scolii si responsabilului de comisie metodicd documentele de proiectare a
activitatii didactice si alte situatii cerute de aceasta sau alte organele de decizie si de lucru, respectand
termenele stabilite;

y) sa prezinte planificarile responsabilului catedrei si directorului scolii, spre avizare;

z) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

aa) sa faca evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare si de Statutul Elevului
— Ordinul 4742 din 10.08.2016.

Art. 45. — Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Fumatul este interzis in spatiul scolar.

Art. 46. — Se interzice introducerea in cadrul liceului si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc.
precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice
alte activitdti care nu au legatura cu specificul si interesele scolii.

Art. 47. — Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai liceului, va fi supusa aprobarii Consiliului de
Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizarii unor
astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul
pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au organizat
actiunea respectiva.

Art. 48. - In unitatea de invitaimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul in
scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele In care a cesta are cele mai putine
ore de curs sau nu are ore de curs.

Art.49. — (1) In unitatea scolard serviciul in scoald al profesorilor este asigurat de 2 cadre didactice: unul in
scoald si altul in curtea scolii, conform unui grafic aprobat de CA.

(2) - Profesorii de serviciu colaboreaza cu agentul de paza al firmei de securitate DELGUARD SRL pentru
siguranta elevilor si personalului scolii.

(3) — Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite prin hotararea CA si sunt:

Sarcinile profesorului de serviciu in scoalid (Aprobate in CA din 22.09.2017)
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1. Se prezinta la scoala cu 30 minute Tnainte de inceperea orelor de curs:ora 7,30 la schimbul I si ora 14,00
la schimbul II. Poarta ecusonul de identificare;

2. Supravegheaza starea de disciplind a elevilor In timpul pauzelor pe culoarele scolii, dar si la orele de
Curs;

3. Supravegheaza si nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

4. Se asigura ca toate cadrele didactice intrd la timp la orele de curs si consemneaza profesorii care Intarzie
la ore;

5. Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se
suplini ora respectiva. Daca lipseste un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor in curtea scoliisi va
asigura disciplina, iar elevii vor fi Indrumati sa desfasoare o activitate didactica.

6. Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente medicale,etc.).
Apeleaza numarul de telefon 112.

7. Colaboreaza cu agentul de pazd de la firma DELGUARD SRL cu care scoala are contract de prestari
servicii si-1 solicita sprijinul cand este necesar;

8. Verifica existenta cataloagelor si a condicii de prezentd la inceputul si la sfirsitul programului si
inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspunde de pastrarea acestora; consemneaza in procesul verbal
orice nereguld constatatd in acest sens;

9. Se asigurd ca usa de la intrarea elevilor este Inchisa pe timpul desfasurarii orelor de curs;

10. Intocmeste impreuni cu profesorul de serviciu din curtea scolii procesul verbal la sfarsitul programului,
iar atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respectd regulamentul
scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, acestia consemneaza numele si faptele
acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si conducerea scolii,

12. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul in scoald (pe culoare sau in bai), consumul
bauturilor alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoald;

13. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masurile
operative in caz de necesitate;

14. La sfarsitul orelor, profesorul de serviciu supravegheaza iesirea elevilor, astfel incat sa nu se produca
accidente sau conflicte intre acestia.

15. Profesorul de serviciu din schimbul II supravegheaza atat scoala cét si curtea scolii in intervalul orar 14-
16. Programul profesorului de serviciu este 7,30 —14,00 pentru schimbul I si 14 — 19,30 pentru schimbul 11
si trebuie respectat cu rigurozitate.

Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.

Dacd profesorii de serviciu lipsesc nemotivat sau nu respectd programul, vor fi sanctionati financiar,
retinandu-se 10% din salariu.

Sarcinile profesorului de serviciu in curtea scolii
1. Se prezinta la scoala cu 30 minute inainte de inceperea orelor de curs (ora 7,30) si poartd ecusonul de

identificare;

2. Supravegheaza starea de disciplind a elevilor in curtea scolii, in zona internatului, a terenului de sport, a

atelierului scoala, a cantinei, atat in timpul pauzelor cat si a orelor de curs;

3. Supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

4. Daca lipseste un profesor de la ore va interzice evacuarea elevilor in curtea scoliisi va asigura disciplina,

iar elevii vor fi Indrumati sa desfasoare o activitate didactica.

5. Se asigura ca pe terenul de sport se afld doar elevii care au ora de sport, iar cei care au ore de curs sunt

trimisi in salile de clasa.

6. Verifica spatiile din jurul internatului, a atelierelor, a cantinei si trimite la ore elevii gasiti in aceste zone.
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7. Verifica daca mai sunt elevi in afara curtii scolii si-i trimite la orele de curs.

8. Anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente medicale,etc.).
Apeleaza numarul de telefon 112 .

9. Colaboreaza cu agentul de pazd de la firma DELGUARD SRL cu care scoala are contract de prestari
servicii si-i solicitd sprijinul cand este necesar;

10. Impreuni cu profesorul de serviciu din scoald, intocmeste procesul verbal la sfarsitul programului, iar
atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respectd regulamentul
scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, acesta consemneaza numele si faptele
acestora 1n procesul verbal si informeaza dirigintii i conducerea scolii;

12. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul in perimetrul scolii (curte, zona internatului, zona
atelierelor, zona terenului de sport, zona cantinei), consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor si practicarea
jocurilor de noroc;

13. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masurile
operative 1n caz de necesitate;

14. La sfarsitul orelor, profesorul de serviciu supravegheaza iesirea elevilor, astfel incat sa nu se produca
accidente sau conflicte Intre acestia.

15. Programul profesorului de serviciu in curtea scolii este 7,30 —14,00 si se respecta cu rigurozitate.
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.

Daca profesorii de serviciu lipsesc nemotivat sau pleaca 1nainte de terminarea programului, vor fi
sanctionati financiar,retinandu-se 10% din salariu.

Art.50 — (1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investitde director cu aceasta
responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-0 anexa la fisa postului cadrului didactic de
predare si de instruire practica investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Pentru activitdtile educative, dirigintele se afla in subordinea directd a directorului sau a directorului
adjunct care raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolard din unitatea de Invatdmant.

Art. 51. — (1) Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria curricularda
,,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor.
Totodata, activitatile cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia si pregatirea antiinfractionald a
elevilor, protectia civila, educatia antiseismicd, antidrog, Impotriva traficului de persoane etc., In
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(3) Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activitdti pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art. 52. — Conform Ordinului M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte, acesta are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;
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d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv educativ.
(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, pentru
informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme/situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolard;

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de date, in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic ,,General Magheru” si ale Regulamentului Intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementérile referitoare la examene/testari nationale si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la sfarsitul fiecarui
semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.

Art. 53. — Responsabilitatile dirigintelui sunt:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul clasei;
(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Liceului Tehnologic ,,General Magheru”;

(4) stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic
,,General Magheru”;
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(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
a Liceului Tehnologic ,,General Magheru” si Regulamentul Intern al scolii;

(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si
in carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

(8) propune Consiliului de administratiec acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta Consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Sectiunea 3. Personalul nedidactic si didactic auxuliar
Art.54. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de invatamant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs
si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 55. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de Invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul/directorul adjunct poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitatii de Invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica
a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii securitatii elevilor si
personalului din unitate.

Art.56 — (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(4) Atributiile specifice postului de secretar —sef, secretar si informatician se regasesc in fisa postului.

Art. 57 — (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitatii i de Regulamentul Intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si un contabil.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Atributiile specifice postului de administrator financiar si contabil se regasesc in fisa postului.
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CAPITOLUL VI. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

ART. 58 — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare si a raportului de
evaluare aprobate in CA si aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic pe baza unei fise de
evaluare aprobate in CA.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii, conform fisei specifice.

CAPITOLUL VII. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 59 — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica din unitatea de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul Sa participe la toate
sedintele Consiliilor profesorale din unitatea de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de
Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.
(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatdmant, reprezentanti desemnafi ai
parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si
ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si  reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au
membri in unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitdfii de
invatamant.
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(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 60. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatimantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al unitatii de
invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor Regulamentului de Organizare i Functionare a liceului tehnologic ,,General Magheru”;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate
de acesta;

m) propune Consiliului de administratiec programele de formare continua si dezvoltare profesionalad ale
cadrelor didactice;

n) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului" personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant; dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncad aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorilor, conform legii.

Sectiunea 2. Consiliul clasei
Art. 61 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
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invatamantul postliceal si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre
elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 62. - Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 63. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cét si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 64. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele - verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Sectiunea 3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 65. — Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMEN nr. 5079/2016 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar modificat si completat
cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018.
Art. 66. — (1) La nivelul scolii sunt organizate urmatoarele comisii permanente pe probleme:
9 Comisia pentru curriculum;
1 Comisia de evaluare si asigurare calitatii;
1 Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica, modificare adusa denumirii
de Comisie pentru perfectionare si formare continud prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr. 3.027/2018;
1 Comisia de securitate si sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
9 Comisia pentru controlul managerial intern
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1 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
Art. 67. — (1) Comisia pentru curriculum este alcatuita din responsabilii ariilor curriculare din scoala.
(2) — Documentele curriculare sunt planurile — cadru, programele scolare, ghidurile metodologice,
manualele.
Art. 68. — Atributiile comisiei sunt:
Asigurd baza logistica pentru activitdtile didactice;
Asigura fundamentarea CDL-urilor prin colaborare cu agentii economici;
Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular;

= =4 =4 4

Asigura coerenta intre curriculum national si CDL-uri, coordonarea dintre diferitele discipline si
module.
Art. 69. — (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii (C.E.A.C.) se constituie si
functioneaza conform prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie nr.87/2006.
(2) - Comisia este formata din :
Director adj. — asigura conducerea operativa
Membri: 4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral
1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor
1 reprezentant al Consiliului elevilor
1 reprezentant al Comunitatii locale
(3) Comisia are urmatoarele atributii:
1 coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
9 elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara;

==

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

1 coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara sau strdinatate, cu
alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari similare sau inrudite;

1 in urma analizei proiectului strategiei de evaluare interna a calitatii, emite un aviz consultativ si
eventuale observatii in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul de Administratie;

1 pe baza strategiei de evaluare internd a calitdfii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati
(Plan operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale;

9 evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si evaluare
periodica, precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta;

9 coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii. Monitorizeaza
procedurile specifice;

9 identifica modele de buna practica din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati;

1 1in activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activitatii emise de ARACIP
si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ] Valcea, MEN sau ARACIP cu privire la
asigurarea §i Tmbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitate;

1 elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitétii;

=

Monitorizeaza activitatea de observare a lectiilor;

9 monitorizeaza modul de completarea a documentelor oficiale (cataloage, certificate de competenta,
etc.).

9 realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor.
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Atributiile membrilor comisiei vor fi stabilite de responsabilul comisiei.

Art. 70. — (1) Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica se constituie la
inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din 6 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu
dezvoltarea profesionald din unitatea de invatamant. Doi dintre membrii acestei comisii coordoneaza
activitatile specifice mentoratului.

(2) — Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

(3) — Comisia are urmatoarele sarcini:

)l
T

T

consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea in perspectiva a resurselor umane;
identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar in
Curs;

asumarea obiectivelor fundamentale ale institutiei in privinta dezvoltarii resurselor umane, cu
proiectie pe anul scolar in curs;

colaborarea cu conducerea scolii In proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de
formare adresate cadrelor didactice din scoala;

monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-
educative;

monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continua;

propuneri de Tmbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectiondrii si formadrii continue a
cadrelor didactice din scoala prin consultarea permanenta a site-urilor de profil ( ex. CCD),
afisarea ofertelor judetene/nationale de formare la avizier si pe site-ul scolii;

stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea participarii la programe si proiecte
comunitare;

elaborarea unor scurte informari §i rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continua a cadrelor didactice din scoala;

Monitorizarea progresului in plan instructiv- educativ si scolar in urma participarii cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare;

monitorizarea participarii cadrelor didactice auxiliare (serv. secretariat) la cursuri de
perfectionare intra, de asemenea, in atributiile prezentei comisii;

Atributiile membrilor comisiei vor fi stabilite de responsabilul comisiei.

Art. 71. — (1) Comisia metodica a dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor. Responsabilul

Comisiei dirigintilor este coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

(2)La nivelul unitatii de invatamant Comisia dirigintilor functioneaza cu caracter permanent fiind inclusa in
Comisia de curriculum, asa cum se prevede in adresa nr. 38546/13.10.2017.
(3)Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile, responsabilul Comisiei

dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si directorul poate propune
retragerea calitatii de diriginte
Art. 72. — Sarcinile comisiei sunt:

T

=a

asigura planificarea si desfasurarea activitdtilor educative prin orele de dirigentie si prin
activitati extrascolare;

asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia;

diversifica modalitatile de colaborare cu familia;

contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;
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1 organizeazd reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma
curriculard (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performantd) si consulta
parintii la alcatuirea schemelor orare ale clasei si programul scolar al elevilor;

1 organizeaza lectii deschise pentru pdrinti, serbari aniversare, activitifi sportive, consultatii
pedagogice, lectorate cu parintii, reuniuni comune cu elevii si parintii;

Art. 73 — (1) Comisia pentru programe si proiecte educative este alcatuita din cadre didactice propuse de
Consiliul Profesoral si este aprobata de Consiliul de administratie.
(2) Comisia are urmatoarele atributii:

1 elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Invatdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

=

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

=

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

stabileste noi colaborari si parteneriate;

asigura derularea proiectelor;

= =4 4 A

centralizeaza si coordoneaza activitatile extrascolare si cele desfasurate in cadrul programului
,,34a stil mai multe, sa fii mai bun” (Scoala altfel).

Art. 74. — (1) Comisia pentru elaborarea schemelor orare si de organizare a serviciului in scoala (
comisie temporara) este condusa de directorul adjunct si este formatd din 4 membri alesi in cadrul
Consiliului Profesoral.

(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

)l
)l
)l

=
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asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;

verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;

intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitatii scolare a elevilor;

repartizeaza spatiul de ITnvatdmant necesar pentru toate orele din schema orara;

centralizeaza graficul de meditatii si consultatii;

modifica orarul scolii ori de cate ori este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea
M.E.C., 1.S.J. etc.);

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice in cancelarie si la avizierul scolii §i asigurad
transmiterea lui la clase;

intocmeste lista de atributii a profesorilor de serviciu;

planifica profesorii de serviciu in scoala (la inceputul fiecarui semestru);

verificd modul de efectuare a serviciului in scoald;

colaboreaza cu patrula de jandarmi care asigurd paza scolii si cu agentii de paza angajati.

Art. 75. — (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are ca scop prevenirea, combaterea
si diminuarea comportamentelor indezirabile ale elevilor.

(2) — Comisia de violenta are urmatoarele atributii:

1 elaboreaza anual Planul operational privind reducerea fenomenului de violenta, prevenirea si
combaterea discriminarii in mediul scolar;
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colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in scoald, cu Consiliul elevilor, DGASPC si organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului;

propune conducerii scolii masuri specifice, care s determine cresterea gradului de sigurantd a
elevilor;

stabileste Tmpreuna cu conducerea scolii conditiile de acces 1n scoald;

elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor in unitate;

propune masuri specifice, la nivelul claselor si scolii, care sd contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaboreaza coduri de conduita care sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii,
evalueaza si monitorizeaza activitagile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

sesizeaza conducerea scolii, consiliul clasei si comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

Art. 76. — (1) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenta are in

subordine responsabilii de catedrda ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, sdlile de sport, dirigintii
claselor, laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(2) — Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de

conducatorul unitatii care desemneaza responsabilul compartimentului de securitate si sdnatate Tn munca.

T

T

(3) — Atributiile Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca consta in:

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (in functie de graficul realizat, efectuarea
instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoald si in
afara scolii;

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu administratia.

Art. 77. — (1) Comisia de P.S.1. are ca scop prevenirea si stingerea incendiilor.
(2) - Comisia de P.S.1. are ca atributii :

{1 colaborarea cu profesorii diriginti pentru includerea in temele de dirigentie a unor tematici

specifice;

organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

intocmirea necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitda conducatorului de unitate
fondurile necesare;

difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu;

prezentarea materialelor informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;
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9 stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor In privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);
9 stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient 1n cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
9 stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul judetului Valcea,;
9 prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie
civila;
1 organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc. pe teme specifice.
(3) — Cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor este domnul Murarus Mihai,
conform Contractului de prestari servicii nr.26 din 21.02.2018 incheiat cu SC ZOTAS SRL.
Art.78. — (1) Comisia pentru promovarea imaginii scolii (comisie ocazionali) are ca scop promovarea
imaginii scolii in comunitatea locala.
(2) — Comisia pentru promovarea imaginii scolii are ca atributii:
9 colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Reprezentativ al Parintilor;
1 popularizeaza oferta educationala a scolii;
9 stabileste planul operational privind actiunile de promovare a ofertei educationale curriculare si
extracurriculare;
decide asupra campaniilor de promovare a imaginii scolii,

= =4

stabileste politica de parteneriat, stabileste noi relatii si asigurd intretinerea relatiilor de parteneriat
deja realizate (interne-internationale);

realizeaza actiuni propriu-zise de promovare a scolii la care implica elevii si profesorii;

redacteaza pliante, fluturasi si afise pentru promovare si se ocupa de organizarea distribuirii lor;
realizeaza articole pentru ziare, reviste de specialitate;

participa la emisiuni televizate;
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prezinta semestrial in fata consiliului profesoral rezultatele activitatii de promovare a imaginii scolii.
Art. 79. — (1) Comisia pentru receptie, arhivare si casare ( comisie ocazionala) are urmatoarele atributii:
9 verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite
de la furnizor;
1 asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite;
1 verifica si face selectia ofertelor pentru achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este
cazul, conform legilor in vigoare;
1 se intruneste anual sau ori de cate ori este necesar pentru a analiza activitatea arhivistica a unitatii;
9 depune documentele create la depozitul arhivei pe baza de inventar si proces verbal de predare —
primire;
1 intretine arhiva;
1 caseaza bunurile care indeplinesc conditiile necesare.
Art. 80. — (1) Comisia pentru acordarea burselor scolare (comisie temporard) este sustinutd in
activitatea sa de profesorii diriginti. In prima etapi, acestia aduc la cunostinta elevilor cu situatie materiala
precarda lista cu documentele necesare intocmirii dosarului pentru bursa ,,Bani de liceu” / sociala /
profesionald. Dirigintii claselor primesc dosarele si verifica continutul acestora, se asigura cd dosarele vor
contine toate actele necesare, apoi le predau responsabilului de comisie.
(2) — Comisia pentru acordare a burselor scolare are urmatoarele sarcini:
1 wverifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor;
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1 selecteaza elevii bursieri in functie de punctajul obtinut in urma analizarii dosarelor in plenul
comisiei;

1 reanalizeaza eventualele cereri de contestatie;

1 intocmeste lista elevilor care au depus dosare pentru obtinerea burselor si o inainteaza
compartimentului contabilitate.

Art. 81. — Comisia de etica profesionali are ca atributii :

1 elaboreaza Codul Etic la nivelul scolii;

1 analizeaza actele de indisciplina sau neetice ale personalului si propune Consiliului de Administratie
sanctiunile ce se impun (conform procedurii prezentate in Anexa 11);

1 promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a intregului personal
angajat.

1 contribuie la imbunatatirea modalitatilor de comunicare si relationare a profesorilor, personalului
didactic auxiliar si nedidactic, In scopul armonizarii acestora §i al respectdrii prevederilor
regulamentului de organizare si functionare.

Sectiunea 4. Comisii metodice

Art. 82. — (1) Catedrele/Comisiile metodice din Liceul Tehnologic "General Magheru” Rm Vélcea sunt :
- Comisia metodica ,,Limba si comunicare”;

- Comisia metodica tehnica: Mecanicd, Electrotehnica si Servicii;

- Comisia metodica Matematica, Stiinte ale Naturii si Informatica (Matematicd, Fizica, Chimie,
Biologie, TIC)

- Comisia metodica ,,Om si societate” (Geografie, Istorie, Stiinte Socio-Umane, Religie, Arte si
Sport)

(2) — Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de Consiliul de administratie al unitatii.
(3) — Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata 1a nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
de catedra/responsabilului comisiei metodice si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art. 83. — Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii
de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c¢) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale menite sa conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor; in
acest sens, personalul didactic de predare si instruire practici are obligatia de a completa condica de
prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
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1) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru examene/evaluari
si concursuri scolare;
J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatétire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la Tnceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unitatii scolare.
ART. 84. — Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeaza i coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati Stabilite prin regulamentul de
organizare i functionare al unitatii);
b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de Invatimant;
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;
g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
Art. 85. — Documentele catedrei sunt:

a) Tabel cu membrii catedrei;

b) Incadrarea;

c) Planul managerial anual al catedrei;

d) Raport de activitate;

e) Repartizarea responsabilitatilor in catedra;

f) Tematica sedintelor de catedra (una pe luna);

g) Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.);

h) Planificarile anuale, semestriale;

i) Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);

J) Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;

k) Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

I) Informari periodice la cererea Consiliul de administratie.

m) Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului

scolar.
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CAPITOLUL VIII. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 86. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai Consiliului
elevilor, cu Consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfagoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 87 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e¢) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

ART. 88. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative si extrascolare cuprinde:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
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f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

ART. 89 — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara
si extrascolara este parte a PAS.

Sectiunea 2.Profesorul diriginte

ART. 90 — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

Art. 91. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, este numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.

Art. 92. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) — Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare si a Orelor de dirigentie.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere i orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
ART. 93. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
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ART. 94. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant, activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte, precum si implicarea in activitati de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ,,General Magheru”;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau susfindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu paringii, tutorii sau sustinatorii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.
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ART. 95. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare a clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
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CAPITOLUL IX. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea 1. Compartimentul secretariat

ART. 96. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 97. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si ale examenelor de admitere si de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, cliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 98 — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

40



(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea cliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Sectiunea 2. Compartimentul financiar

Art. 99 — (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, pre vazute de
legislatia 1n vigoare, de contractele colective de muncad aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar si contabilul.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 100 — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitagii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de Tnvatdmant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de tert;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atribufii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 101. — (1) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(2) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(3) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului de
administratie.
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Sectiunea 3. Compartimentul administrativ

Art. 102. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului adjunct a unitatii de invatamant.

Art. 103. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii.

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
Jj) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 104 — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre Comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invataimant se
supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 105 — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii pot fi
inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

Sectiunea 4. Biblioteca scolara

Art. 106 — (1)Biblioteca scolara cuprinde biblioteca in limba romana si biblioteca in limba engleza.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In unitatea de invitimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca scolara.
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CAPITOLUL X. ELEVII

Sectiunea 1. Dobéndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei la Liceul Tehnologic
»General Magheru”

Art. 107 — Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 108 — (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii scolare, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor se efectueaza sub coordonarea Centrului judetean de
resurse si asistenta educationala.

(4)Dobandirea calitatii de elev al Liceului Tehnologic “General Magheru Iinseamna asumarea
responsabilitatilor ce decurg din Regulamentul de organizare si functionare a scolii si Regulamentul intern.
Art. 109 — (1) inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal, respectiv in anul I de studiu din
invatamantul profesional si postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Optiunea pentru Liceul Tehnologic ”General Magheru” inseamna implicit adoptarea unui comportament
civilizat atdt in scoald, cat si In afara acesteia. Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

a) respectul manifestat constant fata de colegi, fata de profesori si fatd de personalul auxiliar al scolii.
b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.
C) rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele

scolare (dar cu medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii si parintii acestora au dreptul la o discutie intr-
un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele
sau directorii scolii in decurs de o saptdmana de la exprimarea dorintei in acest sens.

d) evitarea distrugerii bunurilor scolii, a celor personale sau ale colegilor.

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si la tainuirea adevarului.

9) 0 forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre scoala

noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de confinuturile predate sau de profesorul de la
catedra, se desfagoara intr-o atmosfera calma si linistita.

Art. 110 — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art. 111 — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de unitatea de
invatamant.

Art. 112 - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului lor.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
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medical/foaie de externare/scrisoare medicalad eliberata de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate de directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 113. — Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de
invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de clev.

Art. 114. — Elevii aflati in situatii speciale -cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea -sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Sectiunea 2. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 115. — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de catre parinti,
respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 116 — (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nici o activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea a
elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitdtilor prevazute de reglementdrile in vigoare.

(5) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

(6) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 117. — (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitdtii de invatdmant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.
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(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in urma
reevaludrii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordati in
urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rdmane
neschimbatd; 1n cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatamant nu existd alti profesori de specialitate care si nu predea la
clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art. 118. — (1) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, baza materiala si sportiva pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internat si pot méanca la cantina scolard, fiind obligati sa respecte Regulamentul
internatului si Regulamentul cantinei scolare.

Art. 119 — (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2) in conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invitimantul preuniversitar de stat
pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,,Bani
de liceu”, bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de catre Consiliul de
administratie ale unitdtii de invatamant, in functie de fondurile repartizate, de rezultatele elevilor si conform
legislatiei in vigoare.

(6) Elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui de contract incheiat cu operatorii economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice.

(7) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invatamant de stat, in
conditiile legii.

Art. 120 — Liceul Tehnologic ,,General Magheru” este obligat sa asigure elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.
Art. 121 — (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activititile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.
Art. 122 — (1) Elevii din unitatea de invatamant beneficiaza de asistenta medicalad in cabinetul medical si de
asistentd stomatologica.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea stdrii de sdndtate a elevilor.
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Art. 123 — (1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal, beneficiaza pe tot parcursul anului
calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, auto si feroviar.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de transport
mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatea de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati 1n localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in gazda
carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

Art. 124 — Elevii unitatii de invatdmant au dreptul sd fie evidentiati si sd primeasca premii i recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.

Art. 125 - (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au aceleasi drepturi
ca elevii din Tnvatamantul de masa.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) In functie de tipul si gradul de deficients, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatea de invatamant beneficiaza de asistentd
sociala constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a
imbracamintei si a incdltdmintei, In cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa.

Art. 126 — (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatdmant la domiciliu sau pe langa unitdtile de
asistentd medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu
prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 127 — (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, in cluburi, in palate ale copiilor,
in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau In alte unitdti acreditate in acest sens, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 128 — (1) Elevilor din Liceul Tehnologic ,,General Magheru” le este garantata, conform legii, libertatea
de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sdnatatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de
invitamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. In acest caz,
aprobarea pentru desfdsurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invatimant contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitdtii de Tnvatdmant poate
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propune Consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii
consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 129 — (1) In unitatea de invitimant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile Regulamentului Intern si
ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, directorul propune Consiliului de
administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda
temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 3. Obligatiile elevilor de la Liceul Tehnologic ,,General Magheru”

Art. 130 — (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, respectand orarul scolii si de a fi punctuali la orele
de curs;

(2) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, spre informare si sa se legitimeze cu el de cate ori sunt solicitati;

(3) Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(4) Elevii din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la
cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant;

(5) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sa se bazeze pe respect reciproc, sa
se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, sd nu se recurgd la gesturi intime indecente;

(6) Elevii sunt obligati sd pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in cantina,
internat, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare;

(7) Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu grija deosebita
pentru a nu provoca distrugeri;

(8) La intrarea in salile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si sa le pastreze in
ghiozdane sau in buzunare pe tot parcursul orei. Profesorul poate cere depunerea telefoanelor pe catedra. In
cazul utilizarii telefoanelor mobile indiferent de scop sau de modalitatea de uz (cand suna sau cand
vibreaza), fara acordul profesorului de la ora respectiva, cadrele didactice nu vor confisca telefoanele, insa
elevii vor fi sanctionati conform prezentului regulament;

(9) Elevii au obligatia sa aiba o tinuta vestimentara decenta si ingrijita care sa-i individualizeze ca varsta, sex
si categorie sociald de elev si sd respecte cu strictete regulile de igiena. Nu se admit extravagantele
vestimentare : imbracaminte indecenta (decoltee exagerate, purtarea de maieuri, purtarea de bustiere la fete,
fuste foarte scurte, purtarea de pantaloni exagerat mulati pe corp, pantaloni scurti, cercei/piercing la baieti,
gablonturi si bijuterii exagerate), machiaj ostentativ, par lung la baieti, barba sau cioc, vopsirea parului in
culori stridente, unghii vopsite in culori stridente;

(10) Elevii sunt obligati sa poarte echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport (tricou, trening,
pantofi de sport).

(11) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna
la sfarsitul anului scolar.

(12) Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, agentul de paza, profesorii de serviciu sau pe primul angajat al
scolii pe care il gaseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta 1n cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce
evenimente nedorite;
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¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

(12) Elevii cazati in internat trebuie sa respecte Regulamentul Internatului si Regulamentul cantinei scolare.;
Art. 131 — (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) Regulamentul Intern;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru”;

c)regulile de circulatie;

d)normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e)normele de protectie civila,

f)normele de protectie a mediului.

Sectiunea 4. Interdictii ale elevilor Liceului Tehnologic ,,General Magheru”

Art. 132. — Este interzis elevilor :

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti din biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

C) sa aducd si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivad violenta si intoleranta;

d) saaduca in clasd sau in scoald persoane straine, sa fie asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor
familiei) in scoald sau in curtea scolii;

e) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la programul scolar;

f) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

g) sa detind, sa consume sau s comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si s participe la jocuri de noroc;

h) sa fumeze in spatiul scolar;

1) sa consume bauturi racoritoare si alimente in salile de curs si sd introduca in sdlile de curs bauturi in
pahare de plastic.

J) sa frecventeze baruri, terase, restaurante in timpul programului scolar.

K) sa introduca si/sau sd faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme, cutite, corpuri
contondente sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatamant;

I) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;

n) sa inregistreze activitatea didactica prin intermediul oricarui dispozitiv electronic (telefoane mobile,
gadget-uri, reportofoane); prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;
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0) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

p) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

r) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

S) sa denigreze in orice mod imaginea scolii;

t) sa deranjeze orele de curs, activitatea de instruire practica sau activitatile extracurriculare la care participa;
u) este interzis accesul pe terenul de sport al scolii neinsotiti de catre un profesor;

V) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in spatiul scolar si in afara lui;

W) sa paraseascd incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor (exceptie facand pauza mare cand se pot
deplasa la magazinele din vecindtatea scolii) sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de
serviciu sau profesorului diriginte;

X)  sa se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din incinta
scolii, etc.

y) sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea 5.Recompense si sanctiuni pentru elevii Liceului Tehnologic ,,General Magheru”

Art. 133. — Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei,

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de la agenti
economici sau de la sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

9) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de ITnvatdmant.

Art. 134 — Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile
de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 135 — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, la propunerea Consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau
calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
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(4) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 8,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 136 — Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art.137. — (1) Recompensele elevilor din Liceul Tehnologic "General Magheru sunt cele prevazute in
Statutul Elevului.

(2) Fata de acestea, recompensele specifice Liceului Tehnologic ”General Magheru sunt:

1. Premiul sefului de promotie- se acorda elevului care a obtinut cea mai mare medie generald pe 4
ani de scoald, (calculata 9-12) si a obtinut media 10 la purtare 1n toti acesti ani.

2. Premiul elevul anului- se acorda elevului care are media cea mai mare la sfarsitul anului scolar.

3. Distinctia “Elev de onoare al scolii” — se acorda elevilor care au obtinut premii la olimpiade,
concursuri i competitii scolare nationale si internationale.

4, Diploma de participare la activititile extrascolare si extracurriculare- se acorda tuturor elevilor
care participa la activitatile extrascolare si extracuriculare si au rol de organizator sau participant.

5. Diploma de merit- se acorda elevilor care au frecventa de 100% la ore, elevilor care au realizat in
scoald sau 1n afara scolii o fapta morald exceptionala.

6. Premii

e premiul L, la sfarsitul anului scolar, la propunerea dirigintelui;

o premiul I1, la sfarsitul anului scolar, la propunerea dirigintelui;

« premiul 111, la sfarsitul anului scolar, la propunerea dirigintelui;

* mentiuni, la sfarsitul anului scolar, la propunerea dirigintelui.

Art. 138. — (1) Elevii, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul Intern si ROFUIS, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacad in perimetrul unitdtii de invatamant
sau in cadrul activititilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei ,,Bani de liceu”, a
bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
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(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu

Art. 139. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individualad consta in atentionarea elevului cu privire la Incédlcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 140. — (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sancfiunea.

(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al
Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 141. — (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea
Consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 142. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a Implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

Art. 143. — (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazd de catre acesta si de director. Acesta se inméaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul Consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

Art. 144. — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvataimant si n acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;
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Art. 145 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,
pentru abateri grave, prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sau
apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
(3) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

Art. 146. — (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in unitatea de invatdmant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului §i sub semnétura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 147 — (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata pentru
care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatimant transmite Ministerului
Educatiei Nationale propunerea motivatd a Consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni,
impreuna cu documente sau orice alte probe din care sd rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de
elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul clasei si
in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.148 — Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs - Pentru toti elevii din invatamantul
preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate
un punct.

Art. 149 — (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,General Magheru”, sanctiunile aplicate elevilor scolii sunt:

Nr.crt. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

1. Jigniri si agresivitate in 1 Mustrare scrisa

limbaj si in comportament 9 Scaderea notei la {1 Preaviz de
fata de colegi si fata de purtare cu 3 puncte exmatriculare
personalul unitatii de 1 Nota 4 la purtare

invatamant sau lezarea in
orice mod a imaginii publice
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a acestora;
Provocarea si/sau instigarea
la acte de violenta

Participarea la acte de
violentd de orice natura si
vatamadri corporale in spatiul
scolar

Introducerea si/sau utilizarea
in perimetrul unitétii de
invatdmant a oricaror tipuri
de arme, corpuri contondente
sau de produse pirotehnice
cum ar fi munitie, petarde,
pocnitori, etc., precum si
sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica elevilor si a
personalului unitatii de
invatamant

Detinerea si/sau
comercializarea sau
consumarea 1In perimetrul
unitatii de invatamant a
drogurilor, substantelor
etnobotanice, bauturilor

alcoolice, participarea la
jocuri de noroc

Fumatul in spatiul scolar

Frecventarea
localurilor in
programului de scoala
Utilizarea telefoanelor
mobile, a castilor in timpul
orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor, refuzul
depunerii acestora pe catedra
sau intr-un loc stabilit de
profesorul clasei;

barurilor,
timpul

=

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte
Exmatriculare
Nota 4 la purtare

Exmatriculare
Scaderea notei la
purtare la 4

Exmatriculare
Scaderea notei la
purtare la 4

Observatie
individuala

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte
Observatie
individuala
Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte

T

T

=

Preaviz de
exmatriculare
Nota 4 la purtare

Se aplica prevederile
Legii nr. 15/2016
privind modificarea
si completarea Legii
nr. 349/2002
Preaviz de
exmatriculare

Nota 4 la purtare
Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare la 4
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Utilizarea telefoanelor
mobile, utilizarea aparatelor
audio, camerelor digitale,
camere video, laptop,
smartphone, tablete cu scopul
de a Inregistra

sau filma neautorizat
Postarea de materiale si
discutii pe medii de
comunicare on-line ce aduc
prejudicii de imagine
personalului scolii si imaginii
scolii Tn comunitate
Realizarea, posedarea si/sau
difuzarea de materiale care
au un caracter obscen sau
pornografic

Furtul din avutul scolii sau
din proprietatea individuala
(bani, obiecte)

Deteriorarea bunurilor din
patrimoniul unitatii de
invatdmant (materiale
didactice si mijloace de
invatamant, carti din
biblioteca scolii, mobilier
scolar, mobilier sanitar, spatii
de Invatamant etc.).

Organizarea si participarea
la actiuni de protest, care
afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la
programul scolar, Ingradind
drepturile la educatie ale
celorlalti elevi.

Aducerea si difuzarea in
unitatea de invatamant a
materialelor care, prin

Preaviz de
exmatriculare
Scaderea notei la
purtare la 4

Preaviz de
exmatriculare
Scaderea notei la
purtare la 4

Mustrare scrisa
Saderea notei la
purtare cu 3 puncte

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte
Observatie
individuala

Plata pagubelor
produse/Scaderea
notei la purtare
daca nu se face
plata pagubelor
Cn cazul
este identificat

aut or ul d

bunurilor, aceasta
este achi
“"ntregul
elevi.

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

= =4 =4 =2

Exmatriculare

Exmatriculare

Preaviz de
exmatriculare
Nota 4 la purtare

Preaviz de
exmatriculare
Nota 4 la purtare
Mustrare scrisa
Plata pagubelor
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

9 Preaviz de

exmatriculare

1 Nota 4 la purtare

9 Preaviz de

exmatriculare

1 Nota 4 la purtare
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continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta si

intoleranta

Sustragerea si /sau 1 Exmatriculare
distrugerea documentele 9 Scaderea notei la
scolare (cataloage, carnete de purtare la 4

elev, foi matricole,
documente din portofoliu
educational)

(2) Sanctiunile se aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de doua ori intr-un an scolar.

(3) Discutia cazului se va face in Consiliul profesorilor clasei si daca este cazul, in Comisia de violenta.

(4) In toate cazurile de abateri ale elevilor, profesorul diriginte si eventual conducerea scolii, va discuta cu
parintii elevului.

(5) Aplicarea sanctiunilor se va face astfel :

a) Pentru abaterile prevazute in ROFUIP 5079/2016 se vor aplica sanctiunile din regulament.

b) Pentru nerespectarea indatoririlor si interdictiilor prevazute in prezentul regulament sanctiunile vor fi
aplicate de catre Consiliul Profesoral la propunerea dirigintelui care va consulta Consiliul clasei si Comisia
de violenta.

Art.150. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa suporte
toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 151. — Anularea sanctiunii:

(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
de cel putin 8 sdaptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Art. 152. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz,
de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Art. 153. — (1) Incetarea exercitarii calitatii de elev se face la absolvirea formei de invatimant la care a fost
inscris/admis elevul.
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(2) Calitatea de elev inceteaza iTn momentul exmatriculdrii fard drept de reinscriere sau in cazul retragerii la
cerere a elevului. In acest caz cererea trebuie semnati de parinti sau sustinitorul legal, in prezenta
dirigintelui.

Sectiunea 6. Transferul elevilor

Art. 154 — (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate
cu prevederile Art. 148-160 din ROFUIP/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Elevii de liceu se pot transfera la cerere, de la o unitate scolara la alta in urmatoarele situatii:

a) De la Liceul Tehnologic ”General Magheru— la o alta unitate scolara din motive medicale, apropiere de
domiciliu sau alte motive intemeiate. In acest caz transferul se face cu avizul consultativ al Consiliului de
administratie al unitatii de la care se face transferul si cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii la
care se face transferul;

b) De la o altd unitate scolard la Liceul Tehnologic ”General Magheru”, din motive de apropiere de
domiciliu, motive medicale sau alte motive intemeiate.

- daca transferul are loc in cadrul aceluiasi profil si aceleasi specializari, cu aprobarea Consiliului de
Administratie pe baza acordului celor 2 directori in limita nr. maxim de elevi / clasa;

- daca transferul are loc cu schimbare de filiera, profil si/sau specializarea cu aprobarea Consiliului de
administratie, pe baza acordului celor 2 directori In limita nr. maxim elevi/clasa ; in acest caz elevul este
obligat sa sustina examene de diferente stabilite de Comisia pentru curriculum, iar transferul este conditionat
de promovarea acestor examene.
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CAPITOLUL XI. PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art. 155 — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
Liceului Tehnologic ,,General Magheru”.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 156 — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.

Art. 157 — (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de comitetul de parinti;

f) insoteste elevul cu CES.

Art. 158. — 1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
profesorul/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Sectiunea 2. indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 159 — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invagdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei i aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului n unitatea de Tnvatamant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
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climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalfi
elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatdimant, cauzate de elev.

Art. 160 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de Invatamant.

Art. 161 — (1) Respectarea ROFUIP 5079/2016 cu modificdrile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului tehnologic ,,General Magheru” este obligatorie
pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 161 alin. (6), art. 162 si art. 163 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

Sectiunea 3. Adunarea generali a parintilor

Art. 162. — (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

ART. 163 — (1) Adunarea generala a pdrintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele Comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se
convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de
numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Sectiunea 4. Comitetul de parinti

Art. 164. — (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi
Comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si
2 membri. In prima sedinti dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.
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(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generalad a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 165 — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si a unitagii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parin{i i atragerea
de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de paringi cu
personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art. 166 — Presedintele Comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 167 — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea Comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
Comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori
sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea fondurilor.

Sectiunea 5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 168 — (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,General Magheru” functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de invagdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 169 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.

Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 171 — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijinad parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

in cantine;

Art. 170 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic ,,General Magheru” poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoalda constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainitate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care 11 reprezinta.
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(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.

Sectiunea 6. Contractul educational

Art. 171. — (1) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 3 care face parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 172 — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 173 — (1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru Liceul Tehnologic ,,General Magheru” si isi produce efectele de la data
semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeazda modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 174. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 175. — In Liceul Tehnologic ,,General Magheru” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitatea de invatamant.

Art. 176. — Anexele fac parte din prezentul regulament.
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ANEXE

ANEXA 1

| ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC “GENERAL MAGHERU" CA15.09.2017
AN SCOLAR 2017 - 2012
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ANEXA 2

Procedura de interventie si sanctionare in situatii de violenta
la nivelul Liceului Tehnologic “General Magheru” Ramnicu-Valcea

Constatarea faptei de un cadru didactic si aducerea la cunostinta profesorului de
serviciu

!

Este instiintat profesorul diriginte/directorul — anchetarea cazului

!

Se stabileste gravitatea faptei (forma usoara sau forma grava de violenta)

In cazul unei forme usoare a violentei scolare

1. Daca sanctiunea nu e prevazuta in 2. Daca sanctiunea este prevazuta in
ROFUIS ROFUIS

! l

Este sesizatd comisia de violenta si Se convoacd Consiliul Profesorilor Clasei
conducerea scolii (daca este cazul) (se analizeaza cazul, se propune si se

! stabileste o sanctiune)
Se realizeaza o ancheta detaliata !
! Se sanctioneaza elevul
Este luatd o decizie privind aplicarea sau !
nu a unei sanctiuni Dirigintele aplica santiunea
| Da !
Se convoaca Consiliul Profesorilor Claset Informeaza parintii
(se analizeaza cazul, se propune si se !
stabileste o sanctiune) Recomandd masuri de asistentd pentru
! victima si agresor
Se stabilesc masuri de asistentd pentru !
victima/agresor Dirigintele monitorizeaza interventiile,

l

Consilierul scolar realizeaza investigarea
psihopedagogica a elevilor implicati

colaborand cu parintii si consilierul scolar

l

Consilierul scolar realizeaza investigarea

psihopedagogica a elevilor implicati

In cazul unei forme grave de violentd scolard

Agentul de pazd/ profesorii de serviciu/Dirigintele— anunta conducerea scolii

l

Sesizeaza Autoritatile competente
(ISJ,Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

!

Sesizeaza parintii/tutorii legali

!
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Instiinteaza comisia de violenta
Comisia de violentd — realizeaza o ancheta detaliata
— propune o sancfiune
— convoaca Consiliul Profesorilor Clasei
Se stabileste sanctiunea
Dirigintele—Aplica sanctiunea conform ROI
Cazurile grave se discuta in Consiliul profesoral
si se ia o decizie finala privind tipul de sanctiune
Consilierul scolar—realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
Dirigintele si consilierul scolar—colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul

Liceul Tehnologic ,,General Magheru” are in vedere urmatorul Nomenclator al
actelor de violenta in scoala, propus in anul 2011 de Institutul de Stiintd ale Educatiei:

Categorie Tip Gravitate
1. Atac 1. Violarea secretului corespondentei (telefon mobil, calculator etc.) Forme
la 2. Discriminare §i instigare la discriminare usoare de
persoana | 3.lronie, poreclire violenta

4. Tachinare, intimidare

5. Insulte, injuraturi

6. Amenintari repetate, santaj

7. Inselaciune

8. Instigare la violenta

9. Violente fizice usoare (lovire), aruncarea cu obiecte (fara urmari
grave)

10. Atingere nedorita

11. Refuzul de a indeplini sarcini, indisciplina la ore

12. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de Instiintare
13. Lipsirea de libertate a persoanei

14. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor,

Acte
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald) d
. . . . grave ae
15. Palmuire, imbrancire, trantire, imobilizare )
violenta

16. Lovire, bataie, incaierare, lupte de grup

17. Aruncarea cu obiecte - cu consecinte grave
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18. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava)

19. Violenta fizica cu arme albe

20. Violenta fizica cu arme de foc

13. Omor sau tentativa de omor

2. Atentat | 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii Forme
la 2. Alarma falsa usoare de
securitatea violenta
unitatii | 3. Incendiere si tentativa de incendiere Acte
scolare | 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar grave de
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar violenta
3. Atentat | 1. Insusirea bunului gasit Forme
la bunuri | 2. Deposedarea de obiecte personale usoare de
violenta
3. Furt si tentativa de furt, talharie Acte
4. Distrugerea bunurilor unor persoane grave de
5. Distrugerea bunurilor scolii violentd
4. Alte | 1. Consum de alcool
fapte de | 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise Acte
violenta | 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise grave de
sau 4. Automutilare violenti
atentate la | 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii
securitate | 6. Suicid sau tentativa de suicid

in spatiul

scolar
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ANEXA 3

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GENERAL MAGHERU”
Réamnicu Vilcea, jud. Valcea
240011 - B-dul Calea lui Traian nr. 43
Tel/Fax: 0040/ 350 / 401627/401628/ Fax: 0040/250/735651
E_mail: generalmagheru@yahoo.com Site : www.generalmagheru.ro

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, republicata, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS 5079/2016 modificat si completat prin OMEN 3027/08.01.2018, ale Legii nr
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
| Parti semnatare
1. Unitatea de invatamant LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL MAGHERU” RM.-VALCEA, cu sediul in str. Calea lui
Traian, nr 43, reprezentata prin director, prof. SESCIOREANU MARIA.

2. Beneficiarul indirect, domnul/doamna parinte/reprezentant legal al elevului,
cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei elev.

Il Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor in educatia elevilor.

11 Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul intern al scolii.

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invataméant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

d) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor legale in
vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sa aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationald
specializata, directia generala de asistentd sociald §i protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invatdmant trebuie sa dovedeascad respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

h) personalului din invatamant 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata
intima, privata si familiald a acestuia;

i) personalului din invatdmant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal sau fizic elevii si/sau
colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitdtile care incalca normele de moralitate §i orice activitdti care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si
activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect- parintele/reprezentantul legal al elevului se obliga:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,

péna la finalizarea studiilor;
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b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legitura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate
de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

h) périntelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbald a personalului unitatii de
invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invatdmantul de stat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul intern (RI)si regulamentul de organizare si functionare al unitatii scolare (ROFUIS), regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca (NTSM), de prevenire si de stingere a incendiilor (PSI), normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la
biblioteca scolii i CDI, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarea activitatii de invatdmant sau care afecteaza
participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice cum ar
fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de Invatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul acord se incheie, pe durata unui ciclu de scolarizare.
VI Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului clasei, al Consiliului profesoral al
unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine ale celorlalte parti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitatii de invatamant,
raspund disciplinar pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractul individual de munca,
Regulamentrul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului si prestigiului institutiei.

4. Nerespectarea de catre elev a prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor savarsite de catre acesta, in discutia
Consiliului clasei si a Consiliului profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

5. Prezentul accord inceteza de drept in urmatoarele cazuri:

a) incazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract cu celalalt parinte
al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la alta unitate de invatamant;

c) insituatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

67



d) inalte cazuri prevazute de lege.
Sanctiuni prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:
1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora.

2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitive a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o alta clasa paralela, din aceiasi scoala;

g) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamnat, cu acceptul conducerii unitatii primitoare.
3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
4) Sanctiunile de la punctele b,c,d,e,f,g sunt insotite de scaderea notei la purtare.

Incheiat astazi, , in 2 exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Director, Diriginte, Beneficiarul indirect (parinte, tutore etc.), Beneficiarul direct (elev)
SESCIOREANU MARIA s it etterte s st et e e see s s eaiteasteesseeaieeaaees svessbeeateesseesbeanseesseeans
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