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Obiectivul strategic
Satisfacerea cerintelor pietei muncii §i comunitatii. Integrarea absolventilor pe piata muncii.

Obiective generale:
OG1 : Imbunatatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii profesionale
OG2: Asigurarea echitatii in educatie
OG3: Imbunitatirea activitatilor de prospectare a cererii de forta de munca pe diferite specializari in conformitate cu cerinta agentilor economici si a
beneficiarilor - virtuali angajati
OG4 : Imbunititirea continua a conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ, a bunastarii elevilor si a unui stil de viata sanatos
OG5 : Centrarea pe elev a procesului instructiv-educativ
OG6: Dezvoltarea formelor de invatamant pentru adulti ;
OGY7 : Identificarea de resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;
OGS8 : Dezvoltarea dimensiunii europene in educatie

DOMENIUL FUNCTIONAL
CURRICULUM

0G1,0G2,0G5

Obiective specifice:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Cunoasterea i aplicarea documentelor de politica educationald (1egi, metodologii, regulamente si proceduri specifice)

Elaborarea documentelor scolare si a curriculumului adaptat pentru elevii cu CES

Revizuirea ofertei educationale a scolii (CDL) si activititi extracurriculare (in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitdtii locale)
Cresterea calitatii predarii

Imbunatitirea si sprijinirea performantei elevilor

Tinta/ Rezultate masurabile

Tot personalul sa completeze documentele scolare: cataloage, registre matricole, foi matricole, condici de prezenta, carti de munca
Reducerea totald a greselilor aparute in completarea documentelor scolare

Toate cadrele didactice sa elaboreze documentele scolare: planificari calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare, proiecte didactice, teste de evaluare

Toate cadrele didactice sa realizeze evaluarea initiala a elevilor

Existenta graficelor si planurilor remediale pentru toate disciplinele de studiu.

Toate cadrele didactice sa adapteze continuturile si strategiile didactice la nivelul de pregatire si nevoile de studiu ale elevilor

Toate cadrele didactice implicate sa realizeze planificdrile si planurile remediale pentru elevii cu CES si pentru elevii din grupurile vulnerabile
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Realizarea planificarilor si a planurilor de pregatire suplimentara a elevilor capabili de performanta
Cresterea numarului de elevi care participa la concursuri si olimpiade cu 30%.

Cresterea numarului de distinctii/premii la concursuri si olimpiade cu 10%.

Fundamentarea tuturor CDL-urilor pe nevoile agentilor economici si ale beneficiarilor primari ai educatiei
Toate cadrele didactice sa detina portofoliul personal

Cresterea cu 60% a dovezilor justificative cu privire la progresul scolar in portofoliul cadrelor didactice
Toate cadrele didactice sa parcurgd ritmic si competent continuturile educationale

Cresterea cu 20 % a numarului de elevi inscrisi la Examenul de Bacalaureat.

Cresterea cu 15 % a ratei de promovare la Examenul de Bacalaureat

Un procent de minim 95% din totalul absolventilor sa participe la examenul de certificare a competentelor profesionale
Rata de promovare de 100% a elevilor Inscrisi la examenul de certificare a competentelor profesionale
Toti dirigintii stabilesc tematica orelor de dirigentie, avand in vedere domeniile de interes ale elevilor
Cresterea cu 25% a numarului de activitati extrascolare derulate Tn anul scolar 2017-2018

Cresterea cu 50% a numarului de elevi implicati in activitdti extragcolare

Cresterea cu 20% a gradului de de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de rezultatele scolare, extrascolare si de rezultatele de ansamblu obtinute de scoald
ACTIUNI TERMEN RESURSE COORDONARE PROCEDURI DE
—— MONITORIZARE

Material si Umane

financiare
Completarea documentelor legale permanent Cadre Conducerea scolii, | Rapoartele comisiei CEAC privind
privind managementul  resurselor Documente scolare: didactice Comisia CEAC monitorizarea completarii
umane: cataloage, registre matricole, cataloage, registre Secretar documentelor scolare
foi matricole, condici de prezenta, matricole, foi
carti de munca matricole, condici

de prezenta, carti de

muncad
Elaborarea documentelor scolare: 1.10.2018 Planuri cadru Cadre Responsabilii Mapele comisiilor metodice
planificari calendaristice, proiectarea Programe scolare in didactice comisiilor Rapoarte semestriale/anuale
unitatilor de invitare, vigoare metodice
Asigurarea manualelor 10.09.2018 Manuale din Dirigintii Director adjunct, | Folosirea manualelor in procesul de

dotarea bibliotecii Bibliotecar, invatare
Responsabilii
comisiilor
metodice




Evaluarea initiald: analiza rezultatelor 15.10.2018 Teste initiale Cadre Responsabilii Procese —verbale de validare si
testelor initiale si stabilirea planurilor didactice comisiilor interpretare a rezultatelor testelor
individualizate de invatare metodice initiale de evaluare
Identificarea aptitudinilor elevilor si permanent Ghiduri Cadrele Consilierul scolar | Planuri de lectii
adaptarea continuturilor si a metodologice didactice Cadrele didactice | Fise de asistente la ore
strategiilor didactice la nivelul de Programe scolare si Mapa cadrului didactic
pregatire si nevoile de studiu ale programe adaptate
elevilor, pentru formarea
competentelor prevazute in
programele scolare
Elaborare de curriculum adaptat Septembrie- Ghiduri Cadrele Consilierul scolar | Planuri de lectii
pentru elevii cu CES si a unor octombrie 2018 metodologice didactice Conducerea scolii | Fise de asistente la ore
programe speciale de integrare in Programe scolare si Responsabilii Mapa cadrului didactic
mediul scolar si social programe adaptate comisiilor
pentru elevii cu metodice
CES
Realizarea  planificarilor si a Septembrie- Ghiduri Cadrele Conducerea scolii Planuri remediale
planurilor remediale pentru elevii cu | octombrie 2018 metodologice, didactice Responsabilii Fise de asi '
CES si elevilor din grupurile programe adaptate comisiilor ise de asistente la ore
vulnerabile pentru elevii cu metodice
CES
Realizarea  planificarilor si  a | Octombrie 2018 Programe si Cadrele Conducerea scolii Pl i d ..
planurilor de pregatire suplimentara a bibliografii pentru didactice Responsabilii anur de pregatfr.e
. » 5 O . . Graficul de pregatire
elevilor capabili de performanta olimpiade si comisiilor M drului didacti
concursuri metodice apa cadrulut didactic
Fundamentarea ofertei CDL prin | Septembrie 2018 | Plan cadru Cadrele Conducerea scolii
consultarea agentilor economici si a Programe scolare didactice Responsabilii 9 .
beneficiarilorgprimari Chestionare comisiilor Ofer.ta CDLadecvata hevo ilor
adresate agentilor metodice clevilor i ale comunitatil
Lo Raportul comisiei de curriculum
economici 1
beneficiarilor
primari ai educatiei
Revizuirea periodica a potofoliului permanent Dovezi ale Cadrele Conducerea scolii, Portofoliul cadrului didactic
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cadrului didactic cu dovezi ale activitatii didactice didactice Responsabilii
progresului elevilor si de formare comisiilor
metodice
Monitorizarea parcurgerii ritmice $i permanent Planificari Cadrele Conducerea scolii, Fise de asi 1
de calitate a continuturilor calendaristice didactice Comisia CEAC Ise de asistene la ore .
g . s - Rapoarte ale comisiei CEAC si ale
Planuri de lectie Responsabilii - . . g
L comisiilor metodice
Teste de evaluare comisiilor
metodice
Pregatirea pentru Examenul de permanent OMEN privind Cadrele Conducerea scolii,
Bacalaureat, concursuri si olimpiade; Examenul de didactice Comisia CEAC
stabilirea unui program de pregatire Bacalaureat 2018- Profesorii Procese —verbale incheiate cu ocazia
suplimentara 2019 desfasurarii orelor de pregatire
Metodologii, suplimentara
regulamente si Rezultatele examenelor,
bibliografii ale concursurilor si olimpiadelor
diverselor
concursuri
Pregatirea si consilierea elevilor care permanent OMEN privind Cadrele Conducerea scolii,
sustin examenul de certificare a Examenul de didactice Responsabilul
competentelor profesionale certificare a indrumatoare | comisiei tehnice
competentelor de proiect Rapoarte privind stadiul de realizare
2018-2019 a proiectelor
Tematica, lista Rezultatele examenelor de
temelor de proiect certificare a competentelor
si bibliografia
aferenta
Stabilirea tematicii orelor de Septembrie 2018 Planificarea Profesori Coordonatorul de
dirigentie si axarea pe probleme de tematicil orglor de diriginti programe si Raportul comisiei dirigintilor
interes ale elevilor. dirigentie proiecte educative Fise de activitate ’
Responsabilul ’
comisiei
dirigintilor




e Actiuni educative extrascolare si permanent Planificarea Cadre Directori L e
’ . LT L s . . . Raportul comisiei de activitati
extracurriculare: vizite tematice, activitatii educative didactice Coordonatorul de extracurriculare
excursii, serbari, simpozioane si pe clase programe si . ..
L . g : . Fise de activitate
concursuri, activitati pe diverse teme proiecte educative . e
’ Dovezi ale activitatilor derulate
e Organizarea de activitati educative: permanent Planificarea Cadre Directori
excursii la obiective istorice, activitatii educative didactice Coordonatorul de g -
. . . Fase de activitate
parteneriate scolare cu pe clase programe s1

teatre/cinematografe/ muzee din
localitate

proiecte educative

Album cu poze, afise

DOMENIUL FUNCTIONAL
RESURSE UMANE

0G2, 0G4, 0OG6, OGS

Obiective:
2.1. Cresterea gradului de includere a elevilor din grupurile dezavantajate
2.2. Incadrarea unitatii cu personal didactic calificat
2.3 Facilitarea si sprijinirea evolutiei cadrelor didactice in dezvoltarea personali i in carierd

2.4. Prevenirea absenteismului si a abandonului scolar pentru elevii din grupurile dezavantajate

2.5. Organizarea unor activitati specifice educatiei interculturale si pentru diversitate

2.6. Formarea cadrelor didactice pentru invatimdntul elevilor cu nevoi speciale
2.7 Cresterea numdrului de clase de invatamdnt prin formele de seral, fara frecventd, postliceala si maistri mecanici
2.8 Asigurarea desfasurdirii in sigurantd a tuturor activititilor in scoald
2.9. Respectarea normelor de sdandtate si securitate in muncd si PS1

Tinta/ Rezultate masurabile

Existenta organigramei scolii, aprobata de Consiliul de administratie
Existenta tuturor fiselor posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
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Existenta bazei de date complete si actualizate pentru elevi si profesori

Realizarea 100% a planului de scolarizare

Scaderea absenteismului cu 25%

Scédderea cu 15% a numarului de absente nemotivate pe elev

Scaderea cu cu 25% a ratei abandonului scolar pentru elevii din grupurile dezavantajate, pe an de studiu
Scaderea ratei abandonului cu 25% pentru elevii din grupurile dezavantajate din ciclul inferior
Scaderea ratei abandonului cu 25% pentru elevii din grupurile dezavantajate din ciclul superior
Cresterea cu 35% a numarului de activitati specifice educatiei interculturale si pentru diversitate.
Consilierea psihologica a elevilor cu un numar mare de absente nemotivate (consilierea a cel putin 15 elevi in fiecare luna lund)
Cresterea ratei de promovare cu 15% pentru elevii din grupurile dezavantajate.

Cresterea ratei de absolvire cu 15% pentru elevii din grupurile dezavantajate.

Cresterea procentului de medii peste 6 cu 25% pentru elevii din grupurile dezavantajate

Asigurarea sigurantei in scoald pentru toti elevii si intregul personal angajat

98% din cadrele didactice ale scolii sa acumuleze 90 de credite transferabile

Cresterea cu 35% a numarului de cadre formate pentru Invatamantul elevilor cu nevoi speciale.
Cresterea cu 15% a elevilor de la formele de seral, fard frecventa, postliceala si maistri

Scédderea cu 60% a numarului de acte de violensa fizica si verbal a elevilor

Rezolvarea tuturor starilor conflictuale pe cale amiabild, prin discutii individuale si de grup.

Aplicarea unui chestionar beneficiarilor primari si secundari (elevi, parinti, agenti economici, reprezentantii comunitatii locale).
Cresterea cu 25% a numadrului de parinti implicati in viata scolii.

Toti angajatii scolii sa respecte normele SSM si PSI

ACTIUNI RESURSE TERMEN COORDONARE PROCEDURI DE
MONITORIZARE
Materiale si Umane
financiare
e Refacerea organigramei scolii 1in | Legea 1/2011 | Director Septembrie- | Directori Organigrama scolii, Proces- verbal
conformitate cu modificarile | ROFUIP Director adjunct | octombrie de aprobare in CA
legislative din domeniu 2018
e Actualizarea figelor posturilor pentru | Legea 1/2011 | Director Septembrie- | Director Fisel furil
personalul didactic, didactic auxiliar ROFUIP | Director adjunct | octombrie | Director adjunct 15ele posturiior
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si nedidactic

2018

Incadrarea personalului didactic Planul de Cadre didactice | Septembrie | Director o 5
: ) . : . Contracte individuale de munca
conform planului cadru si incadrare 2018 Director adjunct EDUSAL
prevederilor statutului personalului .
. S ] - Statul de functii
didactic privind norma didactica. i
Elaborarea proiectului planului de Studiul pietei | Cadre didactice | Noiembrie- | Director
scolarizare pentru anul scolar 2019 — muncii decembrie | Director adjunct
2020. valcene 2018 Consiliul de administratie | Proiectul planului de scolarizare
Rapoarte Cadre didactice
AJOFM
Elaborarea proiectului de incadrare in Structura Director lanuarie- | Director
conformitate cu structura planului de planului de | Director adjunct | Februarie | Consiliul Profesoral . .
. i . . Proiectul de incadrare
scolarizare si a planului cadru de scolarizare 2019
SR : pentru anul scolar 2019-2020
invatamant. Planuri cadru 3
de invatamant
Crearea si actualizarea continud a Dosarele secretar Septembrie | Informatician
bazei de date electronice unice pentru | personale ale 2018 Secretar
evidenta personalului didactic, angajatilor si Director Baza de date actualizata
didactic auxiliar si nedidactic si a ale elevilor
elevilor(SIIR)
Mentinerea permanenta a legaturii cu | Chestionare Cadre didactice | Permanent | Dirigintii A e
S i . . e Intalnirile cu parintii
familia si dezvoltarea parteneriatului Parinti Consilierul scolar ;
S » Procese verbale
parinte-gcoald Pedagogii
Acordarea de asistentd Chestionare | Cadre didactice | permanent Consilierul scolar
i ic3 i aplicate Dirigintii o
pmhopec}agovglcav N levilor cu Pic g Situatia lunara a absentelor
frecventa scazutd 1n vederea elevilor i D
L : . Rapoarte semestriale
combaterii absenteismului si a
abandonului scolar
Implicarea elevilor ,,problema” in Materiale ppt | Cadre didactice | Saptaméana Conducerea scolii
activitati instructiv- educative si in Afise Elevi ”Scoala Consilierul educativ Fisa pentru activitati
diferite actiuni de prevenire a Mesaje altfel” Consilierul scolar extracurriculare

violentei in scoald: Spune NU
violentei etc.-mesaje care

Prof. Negrea Roxana

Realizarile elevilor




promoveaza nonviolenta si activitati
specifice educatiei interculturale si
pentru diversitate .

Realizarea consilierii i orientarii Chestionare | Cadre didactice | permanent | Consilier scolar, Profesori Planificarea orelor de
scolare a elevilor. Elevi diriginti dirigentie/consiliere
Fise de asistenta la orele de
dirigentie
Asigurarea pazei, a ordinei si Camere video | Cadre didactice | permanent Director, profesori de
sigurantei 1n scoala Contract cu Elevi serviciu, agent de paza Rapoarte ale profesorului de
firma de paza Paznici serviciu, supraveghere video in
DELGUARD scoala si in curtea scolii, contract de
Fonduri colaborare cu firma DEGUARD
bugetare
i i islatiei 1 . Legea FIRMA SC ermanent Lo L
A.SIgu rarea p revederﬂ?r }efgl.s.la.pel n g P . . . Graficul instruirii periodice
vigoare in domeniul sanatatii si 319/2006 — ZOTAS Director, director adjunct Carnetele SSM completate Ia zi
securitatii in munca si respectarea Legea privind | SERVICE SRL Ing. Guragata Ciprian pietat
’ . S ; . o . s Procesele verbale ale sedintelor
normelor de sanatate si securitate in securitatea $1 Angajatii Administrator Gavrila . i MRS
< ’ . a . > - Comitetului de sanatate si securitate
munca sanatatea in liceului Adrian . L
- 1n munca
munca
Participarea cadrelor didactice, Fonduri Cadre didactice | permanent Conducerea scolii, Portofoliul personal
didactic auxiliar si nedidactic la private si Secretariat , Contabilitate
cursuri de formare si perfectionare bugetare
Participarea cadrelor didactice la Fonduri Cadre didactice | permanent Conducerea scolii .

h . . . Portofoliul personal/
cursuri de formare, pentru private si Comisia CEAC . ) .
A six A . . programe speciale de integrare in
invatdmantul elevilor cu nevoi bugetare mediul scolar si Social
speciale ’ ’

Evaluarea/ autoevaluarea anuali a Metodologia Personal August - Directori, Responsabilii
personalului didactic, didactic de evaluare, | didactic,auxiliar, | septembrie | comisiilor metodice, CA
auxiliar si nedidactic din subordine calendarul nedidactic 2018, Fise si rapoarte de autoevaluare
activitatii de lanuarie
evaluare 2019
Metodologia | Personalul scolii | permanent Conducerea scolii Criterii de acordare a gradatiei de

Recunoasterea valorii personale a

de acordare a
gradatiilor de

Consiliul profesoral

merit si a altor distinctii
Numarul de gradatii de merit




angajatilor si motivarea acestora. merit
Dezvoltarea unei culturi Mediile de | Cadre didactice, | permanent Conducerea scolii
organizationale care sa stimuleze comunicare: auxiliare si Dirigintii
comunicarea deschisa intre toti mail, nedidactice Feedbak-ul obtinut
actorii procesului instructiv- educativ | WhatsApp, Elevii
telefonie
Prevenirea si rezolvarea eventualelor | Legea 1/2011, | Cadre didactice, | permanent Conducerea scolii
stari conflictuale ROFUIP, aux_iliare_ si Dirigintii Rapoarte, procese verbale
Regulamentul nedidactice
Intern Elevi
Depistarea adultilor care nu si-au Documentele | Cadre didactice | permanent Conducerea scolii Clasele de elevi de la formele de
definitivat parcursul scolar si scolare Dirigintii seral, fara frecventa, postliceala si
includerea lor in formele de maistri
invatamant pentru adulti.Consilierea
si orientarea scolara a elevilor din
clasele terminale.
Evaluarea gradului de satisfactie a Chestionare Elevi semestrial Conducerea scolii, CEAC
elevilor si a parintilor fata de . P.a.ru'l‘gl . Comisia dirigintilor Rezultatele chestionarelor
rezultatele scolare, extrascolare si a Diriginti .
’ T Feed-bak-ul obtinut
rezultatelor de ansamblu obtinute de ’
scoala

DOMENIUL FUNCTIONAL

RESURSE MATERIALE, FINANCIARE SI INFORMATIONALE

0G3, 0G4, OG7

Obiective:

4.1. Incadrarea spatiilor de invitimant, a ciminului si a cantinei in normele de igiend scolard
4.2. Exploatarea eficientd a resurselor didactico- materiale existente si dezvoltarea acestora
4.3. Imbundtatirea dotarii materiale a unitdtii

4.4. Gestionarea eficientd a resurselor materiale si finaciare
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4.5. Identificarea de surse de venituri extrabugetare prin sponsorizari si donatii

4.6. Sprijinirea si motivarea financiard a elevilor

4.7. Innoirea si imbunatditirea sistemului informational din scoald

Tinta/ Rezultate masurabile

e Demararea proiectului de realizare a unui campus modern la Liceul Tehnologic ,,General Magheru”

e Cresterea cu 25 % a numarului de elevi cazati in cdmin
e Utilizarea in proportie de 100% a materialelor existente in cabinetele scolare la orele de curs
e Cresterea cu 15% a fondului de carte al bibliotecii
e Cresterea cu 15% sponsorizarilor si donatiilor obtinute
e Cresterea cu 15% a parteneriatelor cu agenti economici care sprijina financiar elevii care-si desfasoara practica in unitatile lor
e Actualizarea permanenta a informatiei pe site-ul scolii.
ACTIUNI RESURSE TERMEN COORDONARE PROCEDURI DE
Materiale si | Umane MONITORIZAR
financiare E
e Intretinerea cladirilor din spatiul scolar si demararea | Fonduri Personalul permanent Directori, Contabil sef Aspectul si
proiectului de realizare a unui campus scolar modern | bugetare nedidactic Administratorul de conditiile oferite de
Conducerea patrimoniu spatiile scolare
scolii
e Imbunititirea bazei materiale la atelierele mecanic si | Fonduri Conducerea Directori, Contabil sef Nivelul de dotare al
electric bugetare scolii permanent | Administratorul de atelierelor
Sponsorizari | Inginerii si patrimoniu
de la agentii | maistri
economici instructori
e Dotarea unui atelier mecanic cu material didactic Fonduri Personalul permanent Directori, Contabil sef Nivelul de dotare al
specific calificarii tinichigiu-vopsitor auto bugetare nedidactic Administratorul de atelierului
patrimoniu
e Reinventarierea cartilor din biblioteca si cresterea Program Bibliotecar Octombrie- | Directori Inventarul cértilor
fondului de carte special de noiembrie Bibliotecar
inventariere 2018
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e Utilizarea si dezvoltarea resurselor materiale existente | Materiale Cadre didactice | permanent Director Asistente la ore
in cabinetele de specialitate in vederea cresterii didactice Responsabilii comisiilor Feed-back-ul
actului didactic metodice elevilor

e Fundamentarea si realizarea proiectului de bugetsia | Legi, Contabili Noiembrie Director Proiectul de buget
executiei bugetare proceduri si 2018 Contabil sef si executie

metodologii bugetara

e Atragerea de sponsorizari si donatii ca venituri Ledgi, Agenti permanent Director Contractele
extrabugetare proceduri si | economici Contabil sef incheiate

metodologii

e Derularea proiectului ROSE Proiectul Coordonator lanuarie Coordonatorul de proiect, | Activitatile

depus, proiect, cadre Echipa de proiect proiectului
. e 2019

metodologii, | didactice

legi implicate

e Dezvoltare parteneriatelor cu agentii economici la Legi, Agenti permanent Director Numar de burse
care se deruleaza instruirea practicd in vederea proceduri si | economici Contabil sef obtinute,
sprijinirii financiare a elevilor, chiar dacd nu sunt in metodologii echipamente de
invatamantul dual protectie,

abonamente de
transport

e Administrarea site-ului scolii punandu-se accent pe Fonduri Informatician permanent Director adjunct Site-ul scolii
accesibilitatea informatiei, organizarea acesteia si bugetare Cadre didactice Informatician Feed-back-ul extern

introducerea cu usurinta a noilor date .

DOMENIUL FUNCTIONAL
DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

0G3,0G8

Obiective :
4.1. Cresterea prestigiului scolii in comunitatea locald

4.2 Intensificarea colaborarii scolii cu institutiile abilitate ale statului (Primdria, Directia de Sandtate Publicd,Politia sectorului 5), cu ONG-urile care
actioneazd in mediul educational si au acordul M.E.N., cu asociatii ale minoritdtilor, in vederea asigurdrii unui mediu scolar atractiv.
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4.3. Promovarea imaginii gcolii.
4.4. Derularea proiectelor educationale in colaborare cu partenerii existenti la nivel municipal si initierea unor proiecte educationale inovatoare;
4.5. Organizarea unor activititi de promovare a valorilor cooperarii europene

4.6 Participarea la programe europene si internationale

Tinta /Rezultate masurabile :
Cresterea cu 25% a implicarii comisiei SCIM 1n indeplinirea standardelor de calitate

Cresterea cu 50% a numarului de cadre didactice care promoveaza oferta scolara

e Prezentarea ofertei scolare in toate scolile gimnaziale din zona

e Cresterea cu 20% a numarului de elevi si cadre didactice implicate in concursuri si simpozioane

e Cresterea cu 20% a numarului de agenti economici care colaboreaza cu scoala

e Gradul de satisfactie al beneficiarilor primari, secundari si tertiari sa creasca cu 30%

e Cresterea cu 15% a cadrelor didactice instruite pentru accesarea programelor europene;

e Cresterea cu 10% a participarilor la programe Europene si Internationale

ACTIUNI RESURSE TERMEN | COORDONARE PROCEDURI DE
Materiale si | Umane MONITORIZARE
financiare

e Cresterea rolului SCMI in cadrul scolii si Fonduri Personalul | permanent | Director Raportarea SCIM
indeplinirea tuturor standardelor de calitate bugetare scolii Director adjunct

e Analiza ofertei educationale a unititilor de Oferte Cadre Director Procese verbale ale Consiliilor
invatimant concurente in raport cu tendintele | educationale | didactice Decembrie | Director adjunct profesorale
de dezvoltare economica a regiunii, nivelele de 2018 Consiliul profesoral
calificare, cerintele pietei muncii

e Elaborarea unei ofertei care respecta traditia Studii de Cadre Director Oferta scolara
scolii, dar care raspunde solicitarilor pietei piata didactice Decembrie | Director adjunct
muncii si solicitarilor agentilor economici 2018 Consiliul profesoral

e Mediatizarea ofertei educationale a scolii prin | Fonduri Informaticia | Martie-iulie | Director Site-ul scolii
Buletinul Informativ al Liceului Tehnologic “ | proprii n 2019 Director adjunct
General Magheru”si site-ul scolii Informatician
www.generalmagheru.ro

e Realizarea de materiale publicitare ( afise, Afise, Cadre Martie-iulie | Director Materialele publicitare
brosuri, pliante,CD-uri,casete video, filmulete | pliante, CD- | didactice 2019 Director adjunct
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de promovare etc.) uri Informaticia Cadre didactice
n Informatician
Participarea la Targul anual al ofertelor Materiale Cadre Mai-iunie Director Standul de prezentare
educationale organizat de ISJ, CCD Valceasi | publicitare didactice 2019 Director adjunct Feed-back-ul beneficiarilor
CJRAE informaticia Cadre didactice
n Informatician
Realizarea feedbak-ului privind gradul de Chestionare | Cadre permanent | Director Feed-back-ul beneficiarilor
satisfactie al beneficiarilor privind activitatea didactice Director adjunct
Instructiv-educativa si extracurriculara, prin Comisia CEAC
intermediul chestionarelor aplicate
Organizarea Concursului Practice English on Martie- Director Numarul de participanti la
Computers Diplome, Cadre aprilie 2019 | Director adjunct simpozioane si concursuri
Organizarea Simpozionului-Concurs “Spune CD-uri didactice Organizatori
Nu Violentei !”
Realizarea de conventii de practica cu agentii Legea 1/2011 | Maistri Septembrie- | Director Numarul de agenti economici
economici pentru dobandirea de cétre elevi a instructori octombrie Director adjunct colaboratori
competentelor profesionale 2018 Responsabil catedra
tehnica
Constituirea de echipe de lucru in vederea Metodologii | Cadre permanent | Director Rapoarte de activitate
intocmirii de proiecte de lucru didactice Director adjunct
Prof. Madalina Ionescu
Derularea proiectului ERASMUS+ Metodologii | Cadre permanent | Echipa de proiect Rapoarte de activitate
de lucru didactice Echipa de implementare
Identificarea de licee tehnologice in vederea Fonduri Cadre permanent | Director Rapoarte de lucru
derularii de parteneriate (Vizite de studiu, private didactice Director adjunct
schimburi de experienta) Fonduri Elevi Prof. Popescu Andreea
bugetare

Director, Director adjunct,

ing. Sescioreanu Maria ing. Olteanu Elena
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