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ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitatii de invatamant tehnologic,
realizat cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta de educatie si formare profesionald si nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei ei de actiune, din perspectiva urmatorilor 5 ani.

Este un document ce face parte din planificarea strategica a ofertei invataméantului tehnologic
liceal pe termen mediu. In acest sens, este elaborat si revizuit de Liceul T ehnologic ,,General
Magheru” Ramnicu Vilcea in acord cu politicile nationale privind dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale si cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene. Planul de
Actiune al Scolii (PAS) se fundamenteaza pe Planul Regional de Actiune pentru invitimant (PRAI)
pentru regiunea Sud-Vest Oltenia si pe Planul Local de Actiune pentru inviatimant (PLAI) al
judetului Valcea. De asemenea, Planul are in vedere si cadrul normativ care reglementeazd oferta
invatimantului tehnologic liceal in anul scolar 2026-2027.

Ciclul de planificare strategicd al Planului de Actiune al Scolii cuprinde urmatoarele etape:

1. Fundamentarea - stabilirea cadrului general (pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la
analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare);
2. Analiza — investigarea mediului extern (context socio—economic, demografic si educational actual si
previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati i amenintari (analizd SWOT));
3. Planificarea — stabilirea unor obiective §i tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile
vizate pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezintd rezultatele asteptate si
termenele pana la care trebuie obtinute;
4. Implementarea — punerea in aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate;
5. Monitorizarea — masurarea progresului obtinut in implementarea planului propus si formularea unor
propuneri de imbunatatirea a acestuia;
6. Evaluarea — compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus;
7. Feedback — valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaluarii prin revizuirea planului initial si
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici.
Planul de Actiune al Scolii dezvoltd urmdtoarele aspecte:
e viziunea privind situatia viitoare, ideald, a unitatii cand realizarea actiunilor a condus la
obtinerea rezultatelor si prin indeplinirea obiectivelor s-a produs impactul dorit,
e misiunea asumata de scoala prin care sunt promovate valorile fundamentale ale organizatiei,
o directiile prioritare de actiune,
e analiza mediului extern si analiza mediului intern orientatd pentru identificarea capacitatii de a
realiza prevederile planului,
e obiectivele pe termen mediu,
e actiunile/masurile propuse pentru atingerea obiectivelor si indicatorii de realizare,
e procedurile planificate de monitorizare si evaluare ale proceselor si rezultatelor implementarii,
e modalitatile de consultare si de lucru cu principalii factori interesati.
In acest sens, PAS descrie modul in care Liceul Tehnologic General Magheru, Rm. Valcea:
va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;
va raspunde cerintelor pietei muncii §i nevoilor individuale;
va Tmbunatatii calitatea programelor de educatiei si formare profesionala oferite;
va Indeplini programul de reforma pentru invatamantul tehnologic liceal;
va contribui la programele de formare continud pentru tineri si adulti;
va asigura utilizarea eficientd a resurselor;
va asigura formarea continud a personalului scolii;
va lucra 1n parteneriat cu partenerii sociali §i organizatii autorizate in vederea furnizarii unor servicii
eficiente.
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Partea I - CONTEXT

I.1. Scurt istoric

In anul 1973, la un an de la darea in folosintd a primelor capacititi de productie la U.Z.U.C. Rm.
Vilcea, prin H.C.M. nr. 655 din 9 iunie 1973 se infiinteaza Liceul pentru Constructii de Masini Rm.
Vilcea, amplasat pe valea Oltului, la intrarea de sud a municipiului pe drumul European D.N.7, cu doua
clase a [X-a ce cuprindeau un numar de 72 de elevi.

De la infiintare si pana la incetarea subordonadrii liceelor industriale ministerelor economice, liceul,
mai apoi grupul scolar, a fost inclus in reteaua scolard a Ministerului Constructiilor de Masini, fiind
patronat de catre [.U.C.F. Rm.-Vilcea (actualmente S.C.VILMAR S.A.).

In anul 1974 s-au deschis cursurile scolii profesionale, meniti s pregidteasci forta de muncd pentru
platforma industriald Govora, scoala cu un efectiv de 355 de elevi, iar in toamna anului 1975 se
deschid cursurile liceului seral. Din anul 1976 au functionat, functie de solicitarile Intreprinderii, scoala
de maistri si scoala postliceala.

In cei peste 40 de ani de existenti, scoala noastrd a format aprox. 4.000 de muncitori calificafi,
tehnicieni si maigtrii, pregatiti in meseriile: prelucrdtor prin aschiere (strungar, frezor, rabotor,
mortezor, rectificator), sudor, forjor-tratamentist, lacatus-mecanic utilaj tehnologic, cazangiu, sculer-
matriter, mecanic masini §i utilaje, operator pe masini cu comanda numerica, electrician de intretinere si
reparatii instalatii industriale si altele si angajati in productie 1a IUCF Rm. Valcea, [IEH Rm.-Vilcea
(actualmente Wipro).

De-a lungul existentei sale scoala a functionat sub denumirile: Liceul Mecanic nr.1, Liceul Industrial
nr.1, iar din anul 2000, Grupul Scolar Industrial ,,General Magheru”, in semn de pretuire a faptelor
istorice ale Generalului Gheorghe Magheru, personalitate marcantd a revolutiei pasoptiste, care a
organizat tabara militard de la Raureni—Troianu, in vara anului 1848, urmarind instructia revolutionarilor
chemati sd invingd fortele conservatoare interne si externe si sd ducd la triumful libertatii si
independentei Tarii Romanesti fata de Imperiul Otoman.

In prezent unitatea noastra scolard poarti numele de Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm.
Vilcea si se afla amplasata in apropierea Complexului muzeal ,,Gheorghe Magheru” de la Troianu, la
intrarea sudica a municipiului.

Particularitati
= Liceul Tehnologic”General Magheru” Rm. Valcea, este situat in partea de sud a municipiului Rm.-
Valcea si face parte din regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia.

= Liceul Tehnologic”General Magheru” Rm. Valcea scolarizeaza atat elevi din municipiu, cat si din
comunele limitrofe. Elevii din alte localitati fac zilnic naveta sau locuiesc la internatul scolii.
= Liceul Tehnologic”’General Magheru” Rm. Valcea este organizat pe principii nediscriminatorii.
= Liceul Tehnologic”’General Magheru” Rm. Vélcea ofera urmétoarele servicii:
— cabinet de asistentd medicala si cabinet stomatologic, cu medici scolari si asistente medicale;
— cabinet pentru consiliere psihopedagogica;
— cazare 1n regim de internat, cu servirea mesei la canting;
— scoala de soferi autorizata pentru categoria B;
— 6 cabinete (mecanica, legislatie, geografie, istorie, limba romana, limba engleza, matematicd),
— 7 laboratoare: electrotehnica, 3 informatica, Smartlab, fizica, multidisciplinar( biologie-chimie),
— 4 ateliere (sudura, lacatuserie, mecanic auto, electrotehnica),
— 1 salon coafura.
— teren de sport, cu gazon sintetic,
— sala de sport,
— bilioteca virtuald;



— biblioteca cu 12457 de volume,

— bibliteca de limba engleza cu aproximativ 312 volume — prin donatia Clubului Rotary;

— parc amenajat in curtea scolii, prin proiectul ,,Simte (in)diferenta verde”, finantat de Fundatia
pentru parteneriat si MOL Romania.

I.2. Formularea scopului si misiunii

Liceul Tehnologic “General Magheru” Rm.Valcea 1si propune o abordare strategica si adaptativd a
culturii organizationale in cadrul institutiei prin definirea si comunicarea coerenta a viziunii, misiunii §i
simbolurilor scolii i derivarea scopurilor si finalitatilor procesului educativ in concordanta.

Viziunea scolii
,,Promovarea unui invdatamant de calitate,
asigurand pregatirea unor elevi competitivi pe piata muncii”

> Liceul Tehnologic “General Magheru” Rm. Vilcea urmareste promovarea unui invatamant
deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de Invatamant indiferent de
conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa, in vederea
formarii abilitatilor si competentelor, pentru realizarea succesului profesional.

» Misiunea scolii:

Liceul Tehnologic “General Magheru” Rm. Valcea primeste orice candidat, care aspird la formarea
pentru viatd, prin parcursurile curriculare si extracurriculare cuprinse in oferta noastra educationala,
oferind sanse egale pentru educatie, instruire, dezvoltare personald si profesionald tuturor elevilor,
asigurand calitatea demersului didactic astfel incat absolventii scolii noastre sa fie capabili sd se
adapteze la schimbarile unei societati bazate pe spiritul de initiativd si capacitate de asumare a
raspunderii.

Misiunea sociald a scolii este deosebit de importanta si In acelagi timp delicata, dacd avem in vedere
faptul ca in cadrul scolii exista un procent semnificativ de elevi care provin din familii defavorizate din
punct de vedere economic si social.

» Simboluri ale Liceului Tehnologic ,,General Magheru”:
e imnul liceului,
o sigla Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm. Vilcea,
e ecusoane pentru profesori si elevi.

P Finalititile procesului educational la Liceul Tehnologic’General Magheru” Rm. Valcea, sunt:
» Formarea competentelor, intelese ca ansamblul multifunctional si transferabil de

cunostinte, abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Implinirea gi dezvoltarea personala;

b) integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;

c) participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) respectarea demnitatii, tolerantei si a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) respectarea principiilor de etica si integritate in activitatea scolard, cu privire la selectia,
utilizarea si citarea corectd a surselor de documentare, dezvoltarea spiritului critic al elevilor in analiza
si preluarea informatiilor utilizate;
promovarea sustenabilitatii, a respectului pentru mediul inconjurator natural, social si cultural;

h) asigurarea capacitatii de adaptare si participarea activd la viata sociald, economica,
politica si culturald in contextul transformarii digitale;

1) pregitirea competentelor necesare pentru utilizarea internetului in sigurant;

j)  formarea unui stil de viata sanitos bazat pe activitate fizica, alimentatie corespunzatoare
si reguli de igiena.

Finalitatile pentru liceu §i scoala postliceala §i de maigtri sunt:
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obtinerea certificatului de absolvire, pentru fiecare nivel de invatamant scolarizat,
obtinerea portofoliului de educatie permanenta,

obtinerea certificatului de calificare profesionald, conform nivelurilor si calificarilor,
obtinerea certificatelor de competente profesionale,

obtinerea diplomei de bacalaureat.

Obiectivul general al Liceului Tehnologic ,,General Magheru” Rm. Valcea vizeaza cresterea
calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii
si la nevoile beneficiarilor directi, in vederea cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de
formare conturate la nivel European. Acestea sunt:

v' Perfectionarea actului didactic si promovarea invatarii centrate pe elev;

v Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la

nivelul standardelor prevazute in SPP-uri;

v" Crearea unui mediu deschis pentru invitare formala, nonformala si informala;

v Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),

sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar, multiculturalitate, diversitate;

v" Dezvoltarea parteneriatului social,

v" Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

v" Sprijinirea initiativelor in domeniul formarii prin invatamantul tehnologic liceal;

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

P Obiectivele operationale
Prin valorificarea bazei materiale, competentei si pregatirii resurselor umane Liceul Tehnologic
,»General Magheru” Rm. Valcea, isi propune:

2 sa ofere personal calificat in diferite domenii de activitate, personal care sa dea dovada de buna
pregdtire si s demonstreze responsabilitate, spirit de echipa, dorintd de performanta, adaptabilitate
si toleranta;

= si ofere tinerilor oportunitatea de a se forma conform cerintelor zonei judetului Valcea si

regiunii Sud-Vest Oltenia In domenii de activitate de viitor cerute de piata muncii (conform PLAI si

PRAI);

= sa dezvolte un parteneriat social viabil pentru formarea profesionald a elevilor — conditie de baza
a integrarii socio-profesionale a absolventilor;

= si asigure cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin modernizarea si adaptarea actului
educational la noile tendinte;

= sd asigure participarea celor implicati in educatie (elevi, parinti, personalul scolii, factori de
decizie, agenti economici etc.) la programele de dezvoltare economica si sociala.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea
colabordrii, parteneriatului si a programelor promovate.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii economici
de profil si o ofertd educationala adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si absolventilor
nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea viitorului,
societate racordata la valorile europene.

Invatamantul tehnologic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si
social. Prin urmare invatamantul tehnologic nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale
unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socio - profesionald. In aceste conditii invitimantul tehnologic trebuie vizut ca o etapi in procesul
invatarii pe parcursul Intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la locul de muncd in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

1.3. Profilul actual al scolii
1.3.1. Oferta educationala

L.3.1.1. Niveluri si forme de invatamant, profiluri si calificari/ specializari oferite



1) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu Vilcea este o unitate scolard pentru
invatamant de masa, finantat din resurse publice, adoptand sistemul traditional, pentru formele de
invatamant de zi, seral si frecventa redusa. Predarea se face in limba romana.

2) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu Vilcea are urmatoarele niveluri de
scolarizare si forme de invagamant:
+ liceu tehnologic cu certificare nivel 3 si 4, cu clasele IX—XII — Invatamant de zi
4+ liceu tehnologic cu clasele XI-XIII, invatamant seral;
4 liceu teoretic: cu clasele IX — XIII — invatdmant cu frecventa redusa;
4+ liceu vocational - sportiv;
+ nivel postliceal (scoalad postliceald) — invatamant de zi.

3) Profiluri si specializari/ calificari profesionale, acreditate ARACIP, oferite:

»  Liceu tehnologic —curs de zi, certificare nivel 3
% Profil tehnic
+ domeniul Mecanic — calificarea: mecanic auto, mecanic utilaje si

instalatii Tn industrie. tinichigiu - vopsitor auto;
+ domeniul Electric — calificarea: electrician exploatare joasd tensiune,
electrician auto.
»  Liceu tehnologic —curs de zi si seral, certificare nivel 4:
< Profil tehnic,
+ domeniul Electric — calificarile: Tehnician electrician electronist auto;

Tehnician in instalatii electrice;
+ domeniul Mecanic — calificarile: Tehnician proiectant CAD, Tehnician
mecanic intrefinere §i reparafii,
< Profil Servicii

+ NIVEL 3 - domeniul Estetica si igiena corpului omenesc — calificarea :
Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist

+

+* NIVEL 4 - domeniul Estetica si igiena corpului omenesc — calificarea :

Coafor stilist
»  Liceu teoretic cursuri cu frecventa redusa:
+  Filiera teoreticd — profil real cu specializarea — Stiinte ale naturiis
+«  Filieri teoretica — profil uman — specializarea — Stiinfe sociale;
»  Liceu vocational - curs de zi
s Profil sportiv — specializarea — Instructor sportiv — Fotbal,
>  Postliceald, curs de zi,

< Profil tehnic,

+ domeniul Electronica si automatiziri — calificarea: Tehnician
electronist echipamente de automatizare;

+ domeniul Mecanic - calificarea: Tehnician operator masini cu comanda
numerica

+ domeniul Informatica — calificarea: Tehnician echipamente periferice si
birotica;

+ domeniul Mecanic — calificarea: Maistru mecanic

4) Calitatea educatiei furnizata de Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm. Vilcea

Liceul Tehnologic ,,General Magheru” este singura scoald din judet care asigura pregatirea in
urmatoarele calificari, acreditate ARACIP:




— Tehnician procesare text-imagine - nivel 4,
— Tehnician prelucrari la cald - nivel 4,

— Tehnician echipamente periferice si biroticd nivel 5,
— Coafor stilist - nivel 4,
- Instructor sportiv — fotbal — nivel 4.

5) Calificari si specializari acreditate oferite de Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm. Valcea in

anul scolar 2026-2027

Tehnician operator pe masini cu comanda numerica - nivel 5,

. Specializare/ Forma
le el de Filiera Profil{ I()Ialiﬁcare de Durata Acreditare/autorizare
inv. Domeniu 3 o A
profesionala inv.
Liceal/ Tehnologica | Tehnic—Electric | Electrician exploatare zi 3 Acreditat
Niv.3 joasa tensiune ani OMECTS 3729/24.02. 2010
Tehnic—Electric | Electrician Zi 3 Acreditat
auto ani OMECTS 3729/24.02.2010
Tehnic— Mecanic auto Zi 3 Acreditat OMECT
Mecanic ani 5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Tehnic— Tinichigiu vopsitor zi 3 Acreditat OMECT
Mecanic auto ani 5770/2006
OUG 75/2005 si
L87/2006-art.40
Tehnic— Mecanic utilaje si zi 3 Acreditat OMECT
Mecanic instalatii In industrie ani 5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Servicii Estetica si Frizer-coafor- zi 3 Acreditat
igiena corpului | manichiurist- ani OMENCS 4694/04.08.2016
omenesc pedichiurist
Liceal/ Tehnologica | Tehnic—Electric | Tehnician electrician zi 4 Acreditat
niv.4 electronist auto ani OMENCS 4694/04.08.2016
Tehnologica | Tehnic— Tehnician proiectant zi 4 Acreditat
Mecanic CAD ani OMECT 5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Servicii Estetica si Coafor stilist zi 4 Acreditat
igiena corpului ani OMENCS 4694/04.08.2016
omenesc
Vocationald | Sportiv Istructor sportiv- Zi 4 Acreditat
Fotbal ani OMENCS 4694/04.08.2016
Liceal/ Tehnologica | Tehnic—Electric | Tehnician in instalatii seral 5 Acreditat
niv.4 electrice ani OMECT 5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Tehnologica | Tehnic— Tehnician mecanic seral 5 Acreditat
Mecanic intretinere si reparatii ani OMECT 5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii frecventa 5 Acreditat
FR redusé ani OMECT 5770/2006
Uman Stiinte sociale OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Postliceal Scoala  de|Tehnic — Maistru mecanic zi 1,5 ani | Acreditat
Niv.5 maistri Mecanic OMENCS 4694/04.08.2016
Scoala Tehnic — Tehnician echipamente zi 1,5 ani |Acreditat
postlicealda | Informatica periferice si birotica OMENCS 4694/04.08.2016
Tehnic — Tehnician electronist zi 1,5 ani | Acreditat
Electronica si | echipamente de OMENCS 4694/04.08.2016
automatizari automatizare




Tehnic — Tehnician operator zi 1,5 ani |Acreditat
Mecanic masini cu comanda OMENCS 4694/04.08.2016
numerica

1.3.1.2. Stabilirea ofertei educationale a scolii

In ultimii ani, unitatile de invatimant liceal, cu profil tehnologic, trebuie sa faca fatd unor

amenintari si provocari tot mai mari datorate unor factori obiectivi:

—scaderea populatiei scolare;

—greutatile materiale cu care se confruntd unele familii, conduce fie la abandon, fie la decizia de a
nu mai continua studiile dupa clasa a VIII-a;

—lipsa de informare a unor parin{i asupra oportunitatilor pe care le oferd liceul tehnologic si
obtinerea certificatului de competente profesionale, in comparatie cu liceul teoretic;

—situatia economicd actuala si schimbarile de pe piata muncii.

De aceea, Liceul Tehnologic”’General Magheru” Rm. Valcea, in functie de nevoile specifice
ale comunitatii, Tmpreund cu partenerii sociali: institutiile si organizatiile locale - Primarie, Consiliul
Local, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), AJOFM, DGASPC, DSP,
Politie, Jandarmerie, ISU etc., operatorii economici locali, parintii, organizatiile nonguvernamentale isi
propune programe pentru elevi prin care:

— sa identifice si sa dezvolte nevoile de educatie ale comunitatii, pe care sa le puna in practica prin
oferta educationald, in concordantd cu Curriculumul national si in concordantd cu cadrul national
european al calificarilor, in scopul asigurarii mobilitatii pe piata muncii,

— sa dezvolte programe educationale complementare celor curriculare, care sa raspunda nevoilor
de educatie ale elevilor (diminuarea numarului de absente, cresterea promovabilitatii, diminuarea actelor
de violenta, stimularea creativitatii etc.).

Consideram cd, pe baza ofertei educationale, Liceul Tehnologic”’General Magheru” Rm.
Vilcea face parte din randul institutiilor strategice la nivel local, care pot asigura:

— personal calificat in diferite domenii de activitate necesare pentru comunite,

— oportunitatea, pentru tinerii din zona nord a judetului Vélcea, de a se forma In concordantd cu
cerintele zonei si regiunii Sud-Vest Oltenia, in domenii de activitate cerute de piata muncii si care sa le
asigure integarea socio-profesionala.

1.3.1.3. Oferta educationald in anul scolar 2026-2027
1) Structura educationala in anul scolar 2026-2027

Pentru anul scolar 2026-2027, structura educationalda a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”
cuprinde un numar de 28 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamdant Nr. clase
Profesional(3) Invatamant dual pentru calificiri 4
profesionale nivel 3
Liceal (3) Liceu tehnologic- zi 2
Liceal (4) Liceu — zi 7
Liceu — seral 5
Liceu — frecventa redusa 5
Postliceal (5) Scoala postliceala — zi 5
Total 28
Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2026 - 2027
Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Nr. clase Nr.
crt. calificare profesionala elevi
1. | Invatamant dual pentru calificari profesionale nivel 3
1.1. | 3ani | Tehnologica | Tehnic / Electric | Electrician exploatare 2pA_ | 05 8
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joasa tensiune

Electrician auto 0,5 10
; ; Mecanic auto
12 Tehnic / Mecanic R . 2pB 0,5 19
Tinichigiu vopsitor auto 0,5 7
Electrician exploatare 3pA 0,5 8
1.3 Tehnic / Electric joasa tensiune P
Electrician auto 0,5 10
. . Mecanic auto 0,5 9
1.4 Tehnic /Mecanic Mecanic utilaje si instalatii 3pB
. . 0,5 6
in industrie
TOTAL 4 77
2. | Liceal
2.1. | inf./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal IXA 1 25
29 inf./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii fpr;eiz/hciﬁrait:;r/Mamchlurlst 0,5 14
’ IXLT A
inf./zi | Tehnologicd | Tehnic / Mecanic | Mecanic auto 0,5 15
inf /7 Tehnologica %;:;r;g;i?uiiploatare 0.34 9
Tehnologica Tehnic / Electric JEl et :
2.3 | infi/zi | @ COOBICR ectiician auto IXLTB | 033 | 8
inf /7 Tehnologicd | Tehnic / Mecanic Tinichigiu vopsitor auto 033| 8
2.4 | inf./zi | Vocationald Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XA 1 28
inf./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii Estetica si igiena corpului 0,5 14
omenesc
2.5 XB
inf./zi | Tehnologica Tehnic / Electric Tehnician proiectant CAD 0,5 12
2.6 | sup./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XI A 1 30
sup./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii Estetica si igiena corpului 0,5 13
27 omenesc _ XIB
sup./zi | Tehnologica | Tehnic / Mecanic Tehnlclgn clectrician 0,5 11
electronist auto
2.8 | sup./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XIT A 1 28
. - . - Estetica si igiena corpului
29 sup./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii OMmenesc XIL B 0,5 14
sup./zi | Tehnologica | Tehnic / Mecanic | Tehnician proiectant CAD 0,5 11
TOTAL 9 240
2.10 sup./ Tehnologica Tehnic / Electric Tehnlf: ian in instalaii XI SA 1 29
seral electrice
2.11 sup./ Tehnologica | Tehnic / Mecanic :1" ehn1'01an mecanic XI SB 1 30
seral Intretinere $1 reparatil
Tehnic / Electric Tehnlf: ian in instalaii 0.5 13
sup./ . electrice XII SA
2.12 seral Tehnologica Tehnici -
Tehnic / Mecanic | chmiclan mecanic 0.5 14
Intretinere $1 reparatil
2.13 sup./ Tehnologicd | Tehnic / Electric Tehnlf: ian in instalaii XIII sA 1 27
seral electrice
2.14 sup./ Tehnologicd | Tehnic / Mecanic :l"ehnl.man mecanic XIII sB 1 25
seral Intretinere $1 reparatil
2.15 | inf./fr | Teoretica Uman Stiinte sociale IX fr 1 25
2.16 | Inf/fr | Teoretica Real Stiinte ale naturii XfrA 1 30
2.17 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XI fr A 1 29
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2.18 | SuP/ft | Teoretica Real Stiinte ale naturii XII frA 1 26
2.19 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIIIfrA 1 31
TOTAL 5/5 279
3. | Postliceal
30 | A | Scoald e/ Mecanic | LChmician operator magini |y py 4| | 3y
anl | postliceald cu comandad numerica
32 | A |Seoald  pebnic/ Informatica | L emician echipamente IPLB | 1 | 31
anl | postliceald periferice si birotica
i/ | Scoals Tehnician electronist
33 | AL | ¥%9%8 | Tehnic / Electric echipamente de IPLC | 1 | 31
anl | postliceala .
automatizare
3.4 | Zi/an | Scoald ) . _ | Tehnicin echipamente
1 postliceal Tehnic / Informatica | periferice si birotica IIPLB 1 27
zi/ | Scoals Tehnician electronist
3.5 ... | Tehnic / Electric echipamente de IIPLC 1 23
an Il | postliceala .
automatizare
TOTAL 5 143
TOTAL-745

1.3.1.4. Promovarea ofertei educationale

Cadrele didactice si personalul din Liceul Tehnologic”’General Magheru” Rm. Valcea au depus, in
fiecare an, un efort sustinut pentru prezentarea ofertei educationale, a planului de scolarizare, a
specializarilor, pentru promovarea scolii noastre, prin diverse actiuni §i activitati:

- Organizarea unor ,,Zile ale portilor deschise, pentru elevii din clasele a VIII-a din Invatamantul
gimnazial si pentru parinti (in ,,Saptamana altfel”, cu ocazia ,,Zilei liceului” :Ziua Liceului Tehnologic
”General Magheru”- 50 de ani de existenta 9 iunie 2023 -
https://generalmagheru.ro/files/Revista%?20aniversara%202023_var3.pdf ;

- Participarea cu standuri, in fiecare an, la ,,Bursa ofertelor scolare”, pentru invatimantul liceal si
profesional:(https://seintamplainvalcea.ro/2024/04/28/targ-educational-la-ramnicu-valcea/,
https://www.gds.ro/Local/Valcea/2024-05-05/targ-educational-la-ramnicu-valcea/ ,
https://www.agerpres.ro/educatie-stiinta/2024/05/10/valcea-peste-1-000-de-elevi-din-judet-prezenti-la-
targul-educational-pentru-licee--1293157 );

— Vizite 1n scolile generale si prezentarea ofertei, prin distribuirea unor documente grafice — afise,
fluturasi, pliante, cu explicatii si informatii utile;

— Consilierea pentru cariera a elevilor din gimnaziu, avand in vedere reticenta parintilor si chiar
atitudinea unor profesori fata de liceele tehnologice;

— Actualizarea informatiilor utile pe site-ul scolii: https://generalmagheru.ro/oferta-scolara/ ;

— Emisiuni de prezentare a scolii si a proiectelor realizate la televiziunile si posturile de radio locale
( http://vtv.ro/dubla-lansare-de-carte-la-liceul-tehnologic-gen-magheru/ , ,,Ani de liceu- la TV Etalon,
,,Mutare decisiva”- la TV Vilcea 1, ,,Valcea fara frontiere”- la TV Vilcea 1);

— Articole de promovare publicate in ziarul EVENIMENT VALCEAN

— Promovarea rezultatelelor bune inregistrate la invatatura, la concursuri (https://arenavalceana.ro/s-
au-desemnat-castigatoarele-etapei-pe-sector-la-fotbal-feminin-si-masculin-invatamant-liceal/ ),
olimpiade scolare https://evenimentvalcean.ro/performante-pentru-elevii-profilului-sportiv-din-cadrul-
liceului-tehnologic-general-magheru-rm-valcea/ ), activitati extracurriculare
https://www.stildiamonds.ro/media/inovatie-si-inspiratie-elevii-liceului-tehnologic-general-magheru-
descopera-magia-bijuteriilor-la-st , alte manifestari si proiecte la nivel judetean
(http://portalvl.software-educational.ro/osp-vl/secondarySchools/show/102 ), national (http://idee-
exe.ro/project-view/liceul-tehnologic-general-magheru/) si international
(http://www.jpclothedesings.org/index.php/about-project )

In paralel, promovarea unititii se realizeaza prin activititile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
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aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi
remarcate:

v' calificari profesionale atractive si solicitate pe piata muncii;

v’ calitatea serviciilor educationale;

v' competenta cadrelor didactice;

v" gradul de satisfactie a beneficiarilor;

v’ cadrul ambiental;

v’ cladiri reabilitate conform standardelor actuale si dotdrile de ultimd generatie ale
liceului(echipament IT, materiale didactice si mobilier scolar);

v mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

Managementul activitatii de promovare a ofertei educationale, desfasurata de cadrele didactice ale
scolii noastre, a asigurat realizarea planului de scolarizare in ultimii ani.
1.3.1.5. Programul de functionare

Programul de functionare al Liceului Tehnologic General Magheru” este de 2 schimburi, durata
orei de curs/activitdtilor didactice este de 50 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative este de 10
min., cu pauza mare de 20 min., in schimbul de dimineatd, iar in schimbul de dupd-amiazd pauzele
sunt de S min.

Interval Nivel/ forma de invatamant/ schimb Clgse/ Total 'clase/
orar schimb schimb
Schimbul I | 8% —15% |Invitamant dual pentru calificari nivel 3 6 14
Liceu—zi 8
Schimbul II| 15% —203° |Liceu — seral 5
Liceu — frecventa redusa 5
Scoala de maistri - zi 1 16
Scoald postliceald — zi 5
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1.3.2. Oferta curriculara in anul scolar 2026-2027

1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA din 05.05.2026)

Nr Tip CDL
(aprofundar | Profil/ Calificare Clas
) Denumire CDL e/ Domeniul de . < Autori
ert extindere/no | pregatire profesionald a
u)
REALIZAREA Extindere/ Sesciqrean
INSTALATIILOR Tehnic/Electri | Electrician exploatare u Maria
1 | ELECTRICE DE Rezultate ale . . a X- | Purece
JOASA invatarii ¢ Joasa tensune a Mironela
TENSIUNE suplimentare
. Sesciorean
APLICATII ALE | EXtindere/ . . u Maria
2 | ECHIPAMENTE- | Rezultate ale Tehnic/Electri Electrician auto a X- | Purece
LOR ELECTRICE | Invatarii ¢ a Mironela
suplimentare
INTRETINEREA . . . @ XI- | Sesciorean
3 | ECHIPAMENTEL | Extindere Tehnic/Electri Elec:[rlc1ap exploatare | a u Maria
OR ELECTRICE C joasd tensiune Pgrece
Mironela
SISTEME Olteanu
MECANICE, Elena
PNEUMATICE SI Tehnic/Electri Halcu
4 | HIDRAULICE Extindere Electrician auto Carmen
ALE ¢ a XI-
AUTOMOBILULU a
I
APLICATII ALE Extindere/ . Mecanic auto glléiznu
5 | TEHNICII IN Rezultate ale fl“ehmc/Mecan Tinichigiu vopsitor a X- | Halcu
PRACTICA invatarii ¢ auto a Carmen
suplimentare
Olteanu
SISTEME LA Elena
6 AUTOMOBILE, Extindere Tehnic/Mecan Mecanic auto a XI- | Halcu
INTRETINERE SI ic a Carmen
REPARARE
Olteanu
7 ?RPII;ICC"EA;EE N Extindere Tehnic/Mecan Mecanig Pti.laj i . a XI- Elléeltéill
MECANICA ic instalatii In industrie | , Carmen
Olteanu
Elena
] ?Eﬁﬁéﬁl%ﬁ LE Extindere Tehnic/Mecan Tehnician proiectant | a X- | Halcu
PRACTICA ic CAD a Carmen
Arisanu
Cristian
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SISTEME . Sesciorean
MECANICE Extindere/ u Maria
9 ;ngg&lié%i S Bezvultq‘.[e ale | Tehnic/Electri | Tehnician electrician | @ XI- quece
ALE nvatarn c electronist auto a Mironela
AUTOMOBILULU suplimentare
I
Extindere/ glléiznu
Rezultate al Hal
10 AAPLICAIII CAD inizél:ér?ie ale Tehnic/Mecan | Tehnician proiectant ?(Il-a C:r(r:rlllen
IN MECANICA : ic CAD AL
suplimentare rsanu
Cristian
. Olteanu
COAFURA Extindere/ Servicii/Esteti Elena
11 | FORMA SI Bezvulte}“[e ale | casi 11g1§na Coafor stilist aX- | Halcu
CULOARE invatarii corpului a Carmen
limentar omenesc Giuran
supiimentare Adriana
Olteanu
AMBIENTUL SI Servicii/Esteti Elena
12 | COMUNICAREA | Extindere ca sligiena Coafor stilist a XI- | Halcu
CU CLIENTII corpului a Carmen
’ omenesc Giuran
Adriana
MANAGEMENTU Olteanu
L SALONULUI DE Servicii/Esteti Elena
ESTETICA SI . ca si igiena . a Halcu
13 INGRIJIREA Extindere corpului Coafor stilist XT-a | Carmen
CORPULUI omenesc Giuran
OMENESC Adriana
Extindere/ iel\s/;:al;)iraean
14 APARATE Rezultate ale Tehnic/Electri | Tehnician in instalatii | a Purece
ELECTRICE N c electrice XlII-a .
invatarii seral Mironela
suplimentare
. Sesciorean
EXPLOATAREA | LXtindere/ u Maria
SI . . S .| a
15 | INTRETINEREA | Rezultate ale Zehmd Electri eTlee};?r‘;‘j“ ininstalatii | vy | pyrece
INSTALATIILOR | invatarii -a Mironela
ELECTRICE seral
suplimentare
Extindere/ glléiznu
APLICATII ALE Tehnic/Mecan Tehnician mecanic a
16 | TRANSMISIILOR | Rezultate ale | pentru intretinere si | w14 Halcu
MECANICE invatarii ¢ reparatii serg] | Carmen
suplimentare
17 SISTEM}JL OM - Extindere/ Tehnic/Mecan | Tehnician mecanic Olteanu
MASINA — ic pentru intretinere si Elena

15




MEDIU. reparatii a
ELEMENTE DE Rezultate ale XIII- | Halcu
ERGONOMIE invatarii a Carmen
seral
suplimentare
N Denumire CDEOS Nr ore Tip CDEOS Domeni .
Calificarea
r ul de . Clas .
or P N pregitir profesional a Autori
¢ SPP CAIP P € SPP CAIP a
P P e
OPERATII Operatii Ing.
REALIZATE IN | realizate in Halcu
ATELIERUL DE | atelierul de 15 30 Aprofund | Aprofund | Mecani | Mecanic a IX- | Carmen,
MECANICA mecanica 0 are are ca auto a Ing.
Olteanu
1 Elena
Operatii de Operatii de Ing.
lacatusarie lacatusarie Tinichieiu Halcu
specifice specifice 15 Aprofund | Aprofund | Mecani i aIX- | Carmen,
- . - 30 < vopsitor
lucrarilor de lucrarilor de 0 are are ca a Ing.
C S auto
tinichigerie tinichigerie Olteanu
2 Elena
UTILIZARI ALE | Utilizari ale I
COMPONENTEL | componente P
OR PASIVE DE lor pasive .. .
CIRCUIT iN de circuit in 13 30 ;%rprofund z:;profund Electric Slfctnman Z IX- i\r/{lronela,
CONSTRUCTIA | constructia © © uto e
AUTOMOBILUL | automobilul o
. nu Maria
3| Ul ui
OPERATII Operatii Ing.
PREGATITOAR | pregititoare Electrician Purece
EIN in 15 30 Aprofund | Aprofund Electri exploatare | a IX- | Mironela,
INSTALATIILE | instalatiile 0 are are ectre joasd a Ing.
ELECTRICE electrice tensiune Sesciorea
4 nu Maria
SANATATE SI Sinitate si ] Frizer- Ing.
Estetica N
FRUMUSETE frumusete o coafor- Halcu
PRIN prin 15| 5, | Aprofund | Aprofund 3! 1g1e1n ? | manichiuri | aIX- | Carmen,
INGRIJIREA ingrijirea 0 are are corpului | - a Ing.
CORPULUI corpului OMENES | hedichiuris Olteanu
5 ¢ t Elena
2) Curriculum
PLANURI CADRU SI PLANURI DE INVATAMANT - an scolar 2026-2027
F?rma Niv Cls. Domeniul/ Call.ﬁ c.area/ Plan-cadru Plan de invatamant Progrvama (.C l.{R)
inv. Profilul Specializarea scolara specialitate
1. Profesional dual
Anexele 3 si 4 la OMEN
Electrician OMEN nr. 3915 din nr. 3915 din 18.05.2017
exploatare joasa 18.05.2017 corelat cu CDL: Realizarea
. tensiune OMEN 3152 OME 3965/06.03.2024 1nsta}a§11{or elgctrlce de
2pA Electric 124.02.2014 joasa tensiune
o OME nr. 3832 din Anexele 3 si 4 la OMEN
Electrician auto 25.05.2021 nr. 3915 din 18.05.2017
corelat cu OME CDL: Aplicatii ale
3965/06.03.2024 echipamentelor electrice
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Mecanic auto

Tinichigiu

OMEN nr. 3915 din

Anexele 3 si 4 la OMEN

2pB | Mecanic vopsit.or agtq OMEN 3152 18.05. 2017 corelat cu | ™ 3915' din 18.9:5.2017
Mfaf:anlc uglilje /24.02.2014 OME 3965/06.03.2024 CDL. :/.%Phca;n gl?
si instalatii in tehnicii in practica
industrie
iy OMEN 3500 din OMEN 3501 din
Electrician 29.03.2018
. . _ | OMEN 3152 29.03.2018
Electric exploatare joasd 124.02.2014 corelat cu OME CDL: intrefinerea
tensiune o 3965/06.03.2024 . ’ .
echipamentelor electrice
OME nr. 3832 din 01\/2151(\)133258118dm
Electric Electrician auto OMEN 3152 25.05.2021 CDL: Sis.ten;e mecanice
/24.02.2014 corelat cu OME LT J
3965/06.03.2024 pneumatice si h}dragllce
3pB 4 ale automobllul}ll
OMEN 3500 din OMEN 3501 din
. 29.03.2018 29.03.2018
“ Mecanic Mecanic auto (/)211[ 1:61;23' 01 1542 corelat cu OME CDL: Sistemele
o 3965/06.03.2024 automobilelor.
Intretinere si reparare
2. Liceal
Mecanic Tin?chigiu
vopsitor auto
IX A Electric Electricigq auto
Electrician
Electric exploatare joasa
tensiune
Mecanic Mecanic auto OMECI OMECI
Estetica si 3410/16.03.2009 3410/16.03.2009
IXB lgiena . Coafor stilist
corpului
omenesc
IXC Sportiv Ist.ructor
sportiv-fotbal
A Istructor OMEC 3432/15.03.2006
XA Sportiv sportiv-fotbal OMECI 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
OMECI Anexa 1 la OMECS Anexele 1 si 2 la OMEN
Mecanic Tehnician 3081 din 3915 din 18.05.2017 nr. 3915/18.05.2017
proiectant CAD | 27.01.2010 corelat cu OME CDL: Aplicatii ale
Anexa 2 3965/06.03.2024 tehnicii in practica
XB Estetica i OMECI Anexa 1 la OMECS Anexele 1 si 2 la OMEN
igiena Coafor stilist 3081 din 3915 din 18.05.2017 nr. 3915/18.05.2017
corpului 27.01.2010 corelat cu OME CDL: Coafura, forma si
omenesc Anexa 2 3965/06.03.2024 culoare
OMEC 3432/15.03.2006
. Istructor
XTI A Sportiv sportiv-fotbal OMECI 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
Anexa 1 la OMEN
OMECI OMEN 3500 din 3501/29.03.2018
Mecanic Tehnician 3412 29.03.2018 CDL: Standarde,
proiectant CAD | /16.03.2009 corelat cu OME concepte si reguli de
Anexa 4 3965/06.03.2024 desen tehnic aplicate in
autocad
XIB | Estetica si OMECI OMEN 3500 din Anexa 1 la OMEN
igiena Coafor stilist 3412 29.03.2018 3501/29.03.2018
corpului /16.03.2009 corelat cu OME CDL: Ambientul si
omenesc Anexa 4 3965/06.03.2024 comunicarea cu clientii
Tehnician OMECI OMEN nr. 3500 din Anexa 2 la OMEN
XIIA | Electric electrician 3412 29.03.2018 3591/29.03.2018 .
clectronist auto /16.03.2009, corelat cu OME CDL}S1stemel§ electrice
Anexa 4 3965/06.03.2024 si electronice ale
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automobilului.
Intretinere si reparare

XI

Tehnician in

OMEC nr. 4051/24.05.2006

Ordine specifice cultura

sA Electric mstalg;n Anexa 8.1 generala liceu
electrice
Tehnician
XI . mecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice culturad
Mecanic N . . e
sB intretinere $1 Anexa 8.1 generala liceu
reparatii
XII Tehnician in Anexa 8 la Ane);zi %Slobagrﬁv[EN Anexa nr.1 la OMEN
SA . . .. OMEC 4051 . 3501/29.03.2018
Electric instalatii . 29.03.2018
. din CDL: - Aparate
electrice 24.05.2006 corelat cu OME lectri
s 3965/06.03.2024 clectrice
seral 4 XII Tehnician Anexa 8 la Ol\gllffxr?r n3r.51)(l)a din Anexa nr.1 la OMEN nr.
Mecanic mecanic pentru | OMEC 4051 ’ 3501din 29.03.2018
sB R . . . 29.03.2018 L
intretinere si din CDL: - Aplicatii ale
i 24.05.2006 corelat cu OME 4 il .
reparatii .05. 3965/06.03.2024 ransmisiilor mecanice
Anexa 8 la Anexa nr.2 la Anexa nr.2 la OMEN nr.
X1 Tehnician in OMEC 4051 OMEN nr. 3500 din 3501din 29.03.2018
Electric instalatii . 29.03.2018 CDL: - Exploatarea si
sA . din R ; . P
electrice 24.05.2006 corelat cu OME intretinerea instalatiilor
T 3965/06.03.2024 electrice
Tehnician Anexa 8 la Anexa nr.2 la Anexa nr.2 la OMEN nr.
XIII Mecanic mecanic pentru OMEC 4051 OMEN nr. 3500 din 3501din 29.03.2018
sB intretinere si . 29.03.2018 CDL: - Sistemul om —
. din e .
reparatii 24.05.2006 corelat cu OME masina — mediu.
T 3965/06.03.2024 Elemente de ergonomie
li IX Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
1;10f FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
FR X Teoretica | Real - Stiinte ale | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine culturd generala
FR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
FR XI Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
i FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
s ¢ XII Teoretica | Real - Stiinte ale | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine culturd generala
;ﬁ FR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
XII | Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
3. Postliceal
I Tehnician
PLB | Informatica | Cchipamente Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
periferice si
birotica
I Tehnician
PLC | Electric electronist Anexa 4 la OMEAC 1847/29.08.2007
echipamente de
zi automatizare
5 I Tehnician
PLB | Informatica | Cchipamente Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
periferice si
birotica
I Tehnician
PLC | Electric electronist Anexa 4 la OMEAC 1847/29.08.2007
echipamente de
automatizare
Zi/ 1 Mecanic Maistru Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
Sc Ms MM mecanic
Forma . . .
inv Niv | Cls. | Domeniu/ Calificare/ Plan-cadru Plan de Programa (CRR)
) profil specializare invatamant scolara specialitate
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FR

lic.
inf

IX
FR

FR

lic.

sup.

XI
FR

XII
FR

X1
FR

Teoretic

Uman-
Stiinte sociale

OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2.

OMEN nr. 5139 din 22.12.1999

Real - Stiinte ale
naturii

OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4.

OMEN nr. 5139 din 22.12.1999

Uman-
Stiinte sociale

OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2.

OMEN nr. 5139 din 22.12.1999

Real - Stiinte ale
naturii

OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4.

OMEN nr. 5139 din 22.12.1999

Uman-
Stiinte sociale

OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2.

OMEN nr. 5139 din 22.12.1999

Ordine culturd generala
liceu
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1.3.3. Baza materiala
1) Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Nr. Sup. Tipul si numérul documentului de
crt. spatii | (mp) detinere
1. Sali de clasa /grupa 3 159mp | 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1 si 2 —
2. Cabinete 9 471 mp M.O. 278/7.12.1996
Laboratoare + 9 672 mp 2)  Act de alipire 4474/27.09.2006 catre
Biblioteci virtuali (BV) C(A)nsﬂlul Local al municipiului Ramnicu-
4. Ateliere 5 530 mp Valcea o
5. Sala de educatie fizici si sport 1 360 mp 1313 ngg;iﬁzzﬂe_%gg ;ara,
6. Teren de educatie fizici si sport 1 1122 mp 4) ’ Fisa corpului de proprietate
7. Spatii de joaca - -
TOTAL 28 | 3314 mp

Cele patru ateliere sunt in curs de reabilitare si vor fi dotate prin proiectul PNRR cu mijloace
didactice adecvate noilor tehnologii. Printr-o gestionare eficientd a bugetului in anul 2024 s-a realizat un
salon de coafurd dotat cu mobilier specific si cu instrumente de lucru de ultima generatie.

2) Spatii scolare
Tip spatiu/ Denumire (Locatie) | Cod | Nr. spatii | Sup.[ mp]
1. Sali de clasa
1.1. Corp Scoald — parter P4 1 53
1.2. Corp Scoald — etaj | 14 1 53
1.3. Corp Scoala — etaj 11 112 1 53
Total 3 159 mp
2. Cabinete
2.1. Cabinet de istorie P1 1 54
2.2. Cabinet de limba roméana P2 1 53
2.3. Cabinet de matematica P3 1 53
2.4. Cabinet de geografie 12 1 53
2.5. Cabinet de matematica 13 1 53
2.6. Cabinet de legislatie rutiera 111 1 40
2.7. Cabinet de limba romana 113 1 53
2.8. Cabinet de limba engleza 114 1 58
2.9. Cabinet de limba engleza 115 1 54
Total 9 471 mp
3. Laboratoare
3.1. Laborator informatica — Info I Ii 1 60
3.2. Laborator informatica - Info II IIi1 1 75
3.3. Biblioteca virtuald (BV) — Corp Internat BV 1 62
3.4. Laborator informaticd (CAD) 11i2 1 48
3.5. Laborator tehnologic — multimedia P5 1 98
3.6. Laborator de electrotehnica et.1 1 75
3.7. Laborator biologie — chimie I5 1 58
3.8. Laborator de fizica 16 1 98
3.9. Laborator SmartLab 11.6 1 98
Total 9 672 mp
4. Ateliere
4.1. Atelier de sudura 1 106
4.2. Atelier de lacatuserie 1 106
4.3. Atelier auto 1 102
4.4. Atelier de electrotehnica 1 108
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| 4.5. Salon de coafura | 1 108
Total 5 530 mp
5. Sali de educatie fizica si sport 1 360 mp
6. Teren de educatie fizica si sport 1 1122 mp

TOTAL [ 28] 3314mp

Liceul Tehnologic ”General Magheru” Rm. Vilcea are scoala de soferi, cu autorizatia seria AS
nr.8439, eliberata de Autoritatea Rutierda Romana in 15.03.2018 si dispune de un autoturism Dacia
Logan, pentru efectuarea pregatirii practice auto si de Cabinet de legislatie rutierd, pentru efectuarea
pregatirii teoretice, In vederea obtinerii permisului de conducere auto, categoria B, pentru calificarile:
mecanic auto, electrician auto, tinichigiu vopsitor auto, tehnician electrician electronist auto, pentru
care suntem acreditati. Scoala a achizitionat software pentru Pregatirea teoretica categoria A si B.

3) Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Nr | Sup. (mp) | Tipul si numéarul documentului
crt. spatii de detinere
1. Biblioteca scolara 1 50 mp 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1
2. Sali pentru servit masa 1 203 mp | si2-M.O. 278/7.12.1996
3. Dormitoare 20 620 mp 22 Act de alipi're 4474/27.09.2006
4. Bucatarie 1 79 mp catre. .. CO.nSI} iul . L?cal al
3 Spalitorie 3 3 municipiului Ramnlcu—Yalciea
3) Extras de carte funciara,
6. Spatii sanitare (scoal) 6 78 mp nr. cadastral 4024 - 6687
7. Spatii depozitare materiale didactice 1 19mp | 4) Fisa corpului de proprietate
8. Alte spatii sanitare (internat) 4 140 mp
TOTAL 34 1189 mp

Biblioteca este amenajatd intr-o Incdpere situatd in cladirea internatului scolar, langa ea fiind
biblioteca virtuald, BV, folositd si ca spatiu scolar pentru desfagsurarea anumitor activitati
extracurriculare gi “camera de reflectie” pentru elevii care perturbd procesul de invatdmant la anumite
ore (conform ROFUIP 2024), precum si biblioteca de carte engleza, care are un numar de aproximativ
312 volume, care a fost realizata prin donatie a Clubului Rotary Valcea. Evidenta bibliotecii este
informatizata, ceea ce permite o monitorizare mai clard a elevilor si cadrelelor didactice, care au acces
liber la fondul de carte.

Scoala dispune de autorizatii sanitare eliberate de DSP Valcea pentru scoald
(018666/05/decembrie/2012),  pentru internat  (019249/24/noiembrie/2015), pentru  cantina
(018665/05/decembrie/2012) si autorizatie eliberatd de DSVSA Valcea pentru siguranta alimentelor
comercializate la cantind (VA nr.168 din 31.02.2009, actualizat in 07.12.2012), autorizatie privind
protectia muncii (Seria ITM nr.61, din 29 septembrie 2014) si aviz PSI 356-13-SU-VL, eliberat de ISU
,,G-ral Magheru” Valcea, la data de 04.02.2013. Avizele si autorizatiile vor fi innoite dupa terminarea
lucrarilor de reabilitare ale unitatii de invatdmant.

4) Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Nr. Sup. Tipul si numarul documentului
crt. spatii (mp) de detinere

1. Secretariat 1 17mp | 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 36 mp |s12-M.O. 278/7.12.1996

3. Contabilitate 1 18 mp | 2) Actde alipire

4. Anticameri laborant 1 5 mp 4474/27.09.2006 catre Consiliul
5. Birou administratie 1 15mp | Local al municipiului Rd&mnicu-
6. Cabinet de asistenta psihopedagogici 1 18 mp Vilcea

7. Cabinet metodic 1 40 mp 3) Extras de carte funciard —nr.
8. Cabinet catedri informatica 1 18 mp cadas.tral 4024- §687 .

9. Birou informatician 1 15 mp 4) Fisa corpului de proprietate
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10. Cabinet medical 1 20 mp
11. Cabinet stomatologic 16 mp
TOTAL 12 218 mp

S5) Activitatea de dezvoltare a bazei materiale este un proces continuu, care se realizeaza atit prin
activitatea zilnica, in confruntarea cu problemele ce se cer rezolvate, cit si prin preocuparea permanenta
pentru cdutarea unor solutii manageriale, care sa asigure baza logisticd pentru desfagurarea activitatilor
instructiv-educative. Acest lucru s-a facut cu implicarea in diagnoza si prognoza manageriala a tuturor
factorilor de decizie, cu consultarea Consiliului profesoral si a intregului personal al scolii.

In ultimii ani, s-au facut investitii majore in modernizarea scolii, finantate de Primaria Municipiului
Rm. Vilcea:

—renovarea si compartimentarea atelierului scolii, rezultdnd o sala de sport modernd si 4 ateliere si 1
salon de coafura care sunt reabilitate;

-reabilitarea si modernizarea internatului scolii;

-dotarea internatului scolar cu mobilier nou;

-inlocuirea conductelor de apa, efectuarea de lucrari de reparatii in curtea interioara a scolii si realizarea
canalizarii pluviale;

-realizarea sistemului antiefractie pentru unitatea de invatdmant;

-refacerea sistemului de deschidere automatd a portilor unitdtii de invatamant;

-inretinerea sdlilor de clasa din incinta scolii.

Modernizarea bazei tehnico-didactice, imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si de munca
pentru personal a reprezentat o f{intd strategicd in activitatea manageriald. Dotarea cu mijloace de
invatamant pentru fiecare disciplina/arie curriculard s-a realizat cu consultarea cadrelor didactice in
functie de necesitdti si de sumele alocate. Prin proiectul ROSE s-a achizitionat echipament IT de ultima
generatie, dar si material didactic pentru predarea disciplinelor la care elevii scolii sustin Examenul de
Bacalaureat.

Prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor
conexe”, au fost achizitionate banci, scaune, dulapuri, catedre, cuiere, dar si echipamentul digital pentru
fiecare sald de clasa, care sa creeze conditii optime pentru procesul instructiv-educativ, atét elevilor, cat
si cadrelor didactice,

De asemenea, a fost achizitionat prin proiectul PNRR: DOTAREA LICEULUI TEHNOLOGIC
"GENERAL MAGHERU” CU UN LABORATOR INTELIGENT ("SMART LAB”), IN VEDEREA
CRESTERII CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL, un laborator SMARTLAB cu echipamente
de ultima generatie si care permit realizarea unor ore de curs interactive.

In anul scolar 2024-2025, operatorul economic CASA AUTO VALCEA s-a implicat activ in
modernizarea bazei materiale si a donat scolii ansamble, reprezentdnd cea mai noud tehnologie in
domeniul automobilelor electrice si hibride, care sunt utilizate pe autoturismele Mercedes-Benz: o punte
spate, complet echipata, pentru modelul EQS (V297) si o cutie de viteze automatd cu dublu ambreiaj
8G-DCT pentru antrenare hibrida. Subansamblul puntii spate este format din cadru punte, motor electric
de antrenare, inclusiv diferential spate si planetare, discuri de frana, etrieri, garnituri de frictiune, sistem
de frana de parcare electrica si brate de suspensie.

1.3.4. Resurse umane
1.3.4.1. Personalul didactic de conducere(01.09.2021 - 31.08.2025)

Director Grd. Vechime | Documentul de | Modalitatea | Unit. de inv.la | Unit. de inv. la
(nume si did. la numire numirii care are norma | care este titular

prenume) catedra in functie pe functie de baza

OLTEANU I 38 Decizie ISJ DETASARE Liceul Liceul
ELENA 1082/18.08.2026 Tehnologic”Gen | Tehnologic”Gen
eral Magheru” eral Magheru”

Dir. adj. Grd. | Vechime | Documentul de | Modalitatea | Unit. de inv.la | Unit. de inv. la
(nume si did. la numire numirii care are norma | care este titular
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prenume) catedra in functie pe functie de baza
CORBEANU I 25 Decizie ISJ DETASARE Liceul Liceul
DANIEL 1083/18.08.2026 Tehnologic Tehnologic
,,CPT. Nicolae ,,CPT. Nicolae
Plesoianu” Plesoianu”

1.3.4.2. Resursa umand pentru ultimul ciclu de invitimdnt

Intr-o organizatie scolara, alituri de resursele materiale si financiare, resursele umane concretizate in
salariatii acesteia, care lucreaza efectiv in unitate, prin intreaga lor activitate asigurd realizarea
obiectivelor unitatii, prin punerea In valoare si utilizarea rationald a celorlalte resurse ale acesteia. Se
stie cd omul este cel care detine rolul primordial in cadrul tuturor activitatilor din societate si resursa
umana da valoare unitétii de invatamant.

Nr. Personal 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
crt. 2023 2024 2025 2026 2027

1. Personal didactic 53 53 49 50 50
2. Personal didactic auxiliar 10 11 11 11 11
3. Personal nedidactic 14 14 14 12 12+1

Obs. Cadre didactice = profesori+mastrii instructori+psiholog

Managementul unitatii scolare este asigurat de Consiliul de administratie, director, director adjunct si
este bazat pe o comunicare permanenta cu personalul angajat, pe relatii de colegialitate, respect reciproc
si spirit de echipa.

1.3.4.3. Personalul didactic

1) Structura personalului didactic pentru ultimul ciclu de invatimant

An scolar

Nr.
total
cadr

e

did.

Nr.

norme
did./
posturi

Nr. cadre did. cu
norma de baza
in unit. de inv./

% din nr.
pers./norme

% din nr.
norme/
posturi

Nr.titulari

Nr. cadre
calificate/
% din nr.
cadre did.

Modalitatea angajare pe
post* — titularizare,
detasare, suplinire, transfer
(exprimare numerica si %)

Obs. —daca
este cazul
(cu studii in
strainatate
echiv/neechi

v)

2022-2023

53

37.69

30=56.60% 30=56.60%

53=100%

Titulari =30 =56.60%
Suplinitori =19=35.84%
Asociati =2=3.77%
Pensionari=2=3.77%

2023-2024

53

40.71

29=54.72% 28=52,83%

53=100%

Titulari =28 =52,83%
Suplinitori =19=35.85%
Asociati =3= 5.66%
Pensionari=2=3.77%
Detasat=1=1.89%

2024-2025

49

42.41

27=55.10% 29=59.18%

48=97.96%

Titulari =29 =159.18%
Suplinitori =16=32.65%
Asociati =3=6.12%
Pensionari=1=2.04%
Detasat=1=2.04%

2025-2026

50

42.30

31=62% 28=56%

48=56%

Titulari =28 = 56%
Suplinitori =16=32%
Asociati =4= 8%
Pensionari=1=2%
Detasat=1=2%

2026-2027

50

36.65

28=56% 25=50%

49=98%

Titulari =25
Suplinitori =17
Asociati =5
Pensionari=2=Detasat=
1
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2) Formarea initiala a cadrelor didactice

Cadpre didactice din care:
N total | Nr | Nr. | Procentul Profesori Maistrii instructori
didac- | didactice | did. | didactice Nr'l Nr. ; I;r' ; Pmt‘fem. Nrtot. | Nr. | Nrmai- | Procent
e | calif | necalif | calificte | B8 | B \oie | Gahneati | i | califie. | necalit | calibeat
2022-2023
53 |53 0 100% 48 48 0 100% 5 5 0 100%
2023-2024
53 |53 0 100% 48 48 0 100% 5 5 100%
2024-2025
49 |48 1 97.96% | 45 44 1 97.77% | 4 4 100%
2025-2026
50 |48 2 96% 43 41 2 95.35% |7 7 100%
2026-2027
50 | 499 | 1 | 98% | 44 | 43 | 1 |912% | 6 | 6 - | 100%
3) Nivelul de calificare al cadrelor didactice
Nr. Numirul cadrelor pe nivel de calificare
total Abolven | Fard | Def. Grd Grd A doua Cursuri | Mastera | Master | Docto Doctorat
c:;i(;:e t grad I 1 i}lstitugie post}lni- ti.n. at rat i.n in altg '
calii- | 3 %om ot | | Paral” | domen | 1are doment Obs.
cate postului a in dom. ii sau in
educatie dom.
i educa
tiei
2022-2023
48 48 5 36 1 Profesori
5 5 1 1 1 2 Ms.instructori
2023-2024
48 48 4 34 1 Profesori
5 5 1 1 1 2 Ms.instructori
2024-2025
44 44 4 4 32 |2 1 Profesori
4 4 1 1 1 1 Ms.instructori
2025-2026
43 41 4 4 27 1 Profesori
7 7 4 1 2 Ms.instructori
2026-2027
44 43 4 8 |5 26 1 1 2 2 1 Profesori
6 6 3 1 2 Ms.instructori

4) Participarea la activitati de formare continua

Nr. Numarul cadrelor didactice participante la formare continua An scolar
total  TAchvita | Sesiuni | Stagiide | Cursuri | Def. | Grad | Grad | Cursuri | Masterat | Doctorat
cadre | metodice | stiintifice | informare | perfec- 1} | post-
did. stiintifica | tionare univer-
(1) @ 3) @) sitare ®)
51 53 25 - 15 -2 2 - - - 2021-2022
53 53 25 - 15 2 11 1 - - 1 2022-2023
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53 53 13 - 14 - |- - - - - 2023-2024
49 48 19 - 26 - 3 - - - 2024-2025
50 50 10 - 8 2 |- 2 - - - 2025-2026
5) Situatia gradelor didactice in anul scolar 2022-2023
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul | Inspectii
crt didactic*
1 | GIRJIOABA LIVIU MAISTRU INSTRUCTOR I IC1
2 | PAUNOVIC ALINA NICOLETA | ELECTROTEHNICA/ DEF |IC 1+IC2
ELECTROMECANICA
3 | DIN MIHAELA CLAUDIA EDUCATIE FIZICA SI SPORT 11 IS
4 | ORGHIDAN GEORGE SOCIO UMANE DEF |IC 1+IC2
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2023-2024
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul | Inspectii
crt didactic*
1 | GIRJOABA LIVIU MAISTRU INSTRUCTOR I 1C2
2 | PAUNOVIC ALINA NICOLETA | ELECTROTEHNICA/ DEF |IC 1+IC2
ELECTROMECANICA
3 | DIN MIHAELA CLAUDIA EDUCATIE FIZICA SI SPORT I IC 1
4 | RUGU VASILE CRISTIAN MAISTRU INSTRUCTOR DEF | IC 1+IC 2
5 | CORNEA MIREL MAISTRU INSTRUCTOR DEF |IC 1+IC2
6 | BORASCU IOANA (DICHEL) LB. ENGLEZA I IC 1
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2024-2025
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul | Inspectii
crt didactic*
1 | BORASCU IOANA (DICHEL) | LB. ENGLEZA I IC2
2 | DIN MIHAELA CLAUDIA EDUCATIE FIZICA SI SPORT I IC2
3 | GIRIOABA LIVIU MAISTRU INSTRUCTOR I IS
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2025-2026
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul | Inspectii
crt didactic*
1 | BORASCU IOANA (DICHEL) | LB. ENGLEZA I IS
DIN MIHAELA CLAUDIA EDUCATIE FIZICA SI SPORT I IS

6) Activitiati de formare continua desfasurate in anul scolar 2024-2025

Tot in anul scolar 2024-2025, un numar de 26 de cadre didactice au absolvit cursul cu credite
transferabile (Pedagogie digitald) si 31 de cadre didactice au absolvit curs de utilizare a laboratorului
SmartLab.

7) Simpozioane si activitati
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2022-2023

Nr D irea/ nivelul activitatii Editia/ Part . Dat R bili
ort | Denumirea/ nivelul activitatii Partcipanti arteneri ata esponsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia IX CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2023
Concurs national Licee din tara
2023-2024
N .
crrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?fclit[l):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia X CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Vilcea 2024
Concurs national Licee din tard
2024-2025
Nr Denumirea/ nivelul activitatii Editia/ Parteneri Data Responsabili
ert Partcipanti P
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia XI CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Vilcea 2025
Concurs national Licee din tard
2025-2026
N .
crrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?fclit[l):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia XI CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2026
Concurs national Licee din tara
2 | Simpozionul Interjudetean | Editia III CCD Valcea Decemb |Olteanu Elena
,,Metode De Integrare Cadre ISJ Valcea rie Corbeanu Daniel
_ A Digitalizarii In didactice Licee din tara 2025, |Chiru Ramona
Invatamantul Tehnic” Martie |Dichel Ioana
2026
3 CONCURSUL Editia II1 CCD Vilcea Decemb |Olteanu Elena
INTERJUDETEAN Cadre ISJ Valcea rie Corbeanu Daniel
,,PRACTICE ENGLISH ON | didactice, Licee din tara 2025, Chiru Ramona
COMPUTERS” elevi Martie |Dichel loana
2026
2026-2027
N .
crrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?fclitrl):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia XI CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2027
Concurs national Licee din tard
2 | Simpozionul Interjudetean | Editia III CCD Valcea Martie |Olteanu Elena
,»Metode De Iptegrare Cadre ISJ Valcea 2027 Corbeanu Daniel
_ A Digitalizarii In didactice Licee din tara Chiru Ramona
Invataméantul Tehnic” Dichel Ioana
3 CONCURSUL Editia II1 CCD Vilcea Martie |Olteanu Elena
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INTERJUDETEAN Cadre ISJ Vilcea 2027 Corbeanu Daniel
-PRACTICE ENGLISH ON | didactice, Licee din tara Chiru Ramona
COMPUTERS” elevi Dichel Ioana
8) Cadre didactice care au calitatea de Formator
Nr. Nume si Institutii Denumire Anul
ert. prenume organizatoare certificat/atestat
1. | Toma Elena MEC, Ministerul Sanatatii, Formator in Educatia 2005
“Youth for youth” Foundation pentru sanatate
2. | Chiru Ramona | ECDL Romaénia Certificat de Examinator 2007
Maria ECDL Romania Certificat Examinator CAD 2010
FORMATOR - Craiova Certificat de Formator 2013
3. | Sescioreanu MMPPS, CNFPA, MECI, Certificat de Formator 2010
Maria ASEF Bacau
4. | Olteanu Elena | Centrul National de Certificat de Formator 2013
Training ,,EDUEXPERT”
5. | Halcu Carmen | Structural Euro Fond & Training | Certificat de Formator 2015
Ionela SRL Bucuresti
6. | Corbeanu ECDL Romania Certificat de Examinator 2010
Daniel FORMATOR - Bucuresti Certificat de Formator 2024

9) Metodisti la nivelul ISJ Valcea

o Cadru didactic Specialitatea Grd. Did.
1. Chiru Ramona Informatica I
10) Membrii ai Consiliilor Consultative la nivelul ISJ Valcea
o Cadru didactic Specialitatea Grd. Did.
1. Olteanu Elena Discipline tehnice I
2 Ionescu Maria Gabriela Fizica, Chimie I
3. Corbeanu Daniel Religie I
4 Chiru Ramona Dezvoltarea resurselor I
umane
5 Din Mihaela Claudia Educasie fizica si sport I

11) Functii la nivel judetean si national in anul scolar 2026-2027

Nr.
crt.

Cadru didactic Specialitatea

1. | Tonescu Maria Gabriela | Inspector scolar pentru fizica si chimie

Insp. scolar pentru monitorizarea curriculumului descentralizat
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1.3.4.4. Personalul didactic auxiliar

Categorie de personal Nr. persoane | Nr. persoane Nr. norme/ Raportare
(2026-2027) incadrate calificate categorie personal | la normativ
Secretariat Secretar sef 1 1 1 1
Secretar 1 1 1 1
Administrare financiara | Contabil sef 1 1 1 1
de patrimoniu Contabil 1 1 1 1
Administrator patrimoniu 1 1 1 1
Informatician 1 1 1 1
Laborant 1 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 1
Pedagog 2 2 2 2
Supraveghetor 1 1 1 1
1.3.4.5. Personalul nedidactic
Categorie de personal Nr. persoane | Nr.persoane |Nr. norme/ categorie| Raportare
( 2026-2027 ) incadrate calificate personal la normativ
Muncitori calificati 4 4 4 4
Agenti de paza 3 3 4 4
Ingrijitori 5 5 5 5
Bucatar 1 1
1.3.4.6. Evolutia efectivelor scolare pe ultimul ciclu de invagamant preuniversitar
Pe ultimul ciclu de invatamant, efectivele scolare s-au mentinut in jur de 750 de elevi.
IA\IiV. For- | Filiera Profil 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Inv. ma Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr. | Nr.
inv. cl. elevi | cl. | elevi | cl. | elevi cl. elevi cl. elevi
Inv.prof IP 3 ani Tehnic 7 127 | 6 127 | 5 124 | 6 143 4 79
esional
7i :Fehnologic Tehnic | 1,5 | 28 2 42 | 25| 53 2 50 3 78
a Servicii | 0,5 | 13 1 23 | 1.5| 35 2 47 2 55
Vocational | Sportiv | 3 89 3 80 3 72 4 107 4 111
. a
Ficeal 1 | Tehnologic | Tehnic | 6 | 188 | 6 | 184 | 6 | 176 | 5 | 146 | 5 | 138
a
R Teoretica Uman 3 86 2 62 3 91 3 89 3 85
Real 1 33 2 63 2 63 2 60 2 56
. Sc.postlice 4 104 | 5 | 120 | 4 | 107 | 5 137 5 143
Postlice . .
al Zi ala - Tehnic
Maistrii 1 25 1 27 1 26 1 26 0 0
27 | 693 | 28 | 728 | 28 | 747 | 30 | 807 | 28 | 745
Total

Consecventa scopului pentru care a fost infiintatd, scoala noastra promoveazad permanent
dezvoltarea invatamantului tehnologic liceal de stat si dual pentru nivel 3 si nivel 4, in paralel cu
diversificarea ofertei educationale, care sa asigure concordanta cu cerintele societdtii §i pietei muncii.

Dorim sd crestem constant ponderea invataméantului liceal tehnologic dual

colaborérilor cu operatorii economici din judetul Valcea.
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25 n ~ ~ L) - - -
Dezvoltarea invatamantului tehnologic liceal

20

15 - B lehnic
H Servicii

10 Sportiv
m Teoretic

5 -

0 -

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Anul scolar | Tehnic | Servicii | Sportiv | Teoretic
2022-2023 19,5 0,5 3 4
2023-2024 20 1 3 4
2024-2025 18,5 1,5 3 5
2025-2026 19 2 4 5
2026-2027 17 2 4 5

Obs. Datele statistice referitoare la Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu-Valcea, sunt
publicate si pe site-ul: http://aracip.cu/la adresa: https://aracip.eu/detalii-unitate-de-invatamant/218086

I.4. Analiza si evolutia rezultatelor in ultimii 4 ani scolari incheiati

1.4.1. Oferta educationala si efectivele de elevi in ultimii 4 ani scolari

a) Structura educationala in anul scolar 2022-2023

Pentru anul scolar 2022-2023, structura educationalda a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”
cuprinde un numar de 27 de clase, structurate astfel:

Nivel Formad de invatamdnt Nr. clase
Profesional (3) Invatamant profesional (3 ani) 7
Liceal (4) Liceu — zi 5

Liceu — seral 6

Liceu — frecventa redusa 4

Postliceal (5) Scoald postliceala — zi 4
Scoala de maistri (5) Scoala de maistri - zi 1
Total 27
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Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2022 - 2023

Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare | Nr. clase Nr.
crt. / calificare elevi
profesionala
1. | Profesional
1.1. 3 ani | Tehnologicd | Tehnic — Electric Electrician exploatare 1pA 1 15
joasa tensiune
1.2 Tehnic — Electric Electrician auto 1pB 0,5 11
1.3 Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 1pB 0,5 11
1.4. Tehnic — Electric Electrician exploatare 2pA 0,5 11
joasa tensiune
1.5 Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | 2pA 0,5 11
in industrie
1.6 Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | 2pB 1 20
in industrie
1.7 Tehnic - Electric Electrician exploatare 3pA 1 15
joasd tensiune
1.8 Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 3pB 1 19
1.9. Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | 3pC 1 14
in industrie
Liceal
2.1.| inf./ | Tehnologica | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal | IX A 1 24
zi
2.2.| inf./ Tehnologica | Tehnic — Mecanic Tehnician Proiectant IXB 0,5 12
zi CAD
2.3 | inf/ Tehnologica | Servicii — Estetica si Coafor stilist IXB 0,5 13
zi igiena corpului omenesc
2.4 | inf/ Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician electrician XA 1 16
zi electronist auto
2.5 | sup./ | Vocationala | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal | XI A 1 33
zi
2.6 | sup./ | Vocationald | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal | XII A 1 32
zZi
2.8 | sup./ Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS A 1 28
seral electrice
2.9 | sup./ | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIS B 1 30
seral intretinere si reparatii
2.10 | sup./ Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIS A 1 32
seral electrice
2.11 | sup./ | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIISB 1 33
seral intretinere i reparatii
2.12 | sup./ Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIIS A 1 32
seral electrice
2.13 | sup./ | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIIISB 1 33
seral intretinere si reparatii
2.14 | inf./fr | Teoretica Uman Stiinte sociale IXfrA 1 22
2.15 | inf./fr | Teoretica Real Stiintele naturii X fr 1 33
2.16 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIfrA 1 32
2.17 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIIfrA | 1 32
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3.1 zi/ | Scoala Tehnic — Informatica Tehnicina echipamente 1 25
anl | postliceala periferice si birotica
32| zi/ | Scoala Tehnic — Electric Tehnician electronist IPLC 1 25
anl | postliceala echipamente de
automatizare
33| z/ | Scoala Tehnic — Informatica Tehnicina echipamente | II PL B 1 27
an I | postliceala periferice si birotica
34| z/ | Scoala Tehnic — Electric Tehnician electronist IPLC 1 25
an Il | postliceala echipamente de
automatizare
4.1 zi/ | Scoala  de | Tehnic — Mecanic Maistru mecanic I MM 1 25
anl | maistri
Total 27| 691

b) Structura educationala in anul scolar 2023-2024

Pentru anul scolar

cuprinde un numar de 28 de clase, structurate astfel:

2023-2024, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,General Magheru”

Nivel Formd de invatamant Nr. clase
Profesional | Invatdmant profesional (3 ani) 6
Liceal Liceu —zi 6
Liceu — seral 6
Liceu — frecventa redusa 4
Plan.ul (}e Postliceal | Scoald postliceald — zi 6 scolarizare
realizat in Total 28 anul scolar
2023-2024
Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / calificare Nr. Clase Nr.
crt. profesionala elevi
1. | Profesional
1.1. . . Electrician exploatare joasa tensiune 1pA 0.5 12
Tehnic —Electric 175 ician auto 1pA 0.5 10
1.2 . .| Mecanic auto 1pB 0.5 13
Tehnic — Mecanic — -
Tinichigiu vopsitor auto 1pB 0.5 11
1.3 Tehnic — Mecanic Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1pC 1 12
1.4 3 ani Tehnologica Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 2pB 0.33 10
. . Electrician auto 2pB 0.33 10
Tehnic -Electric Electrician de joasa tensiune 2pB 0.33 10
1.5 Tehnic -Electric | Electrician de joasa tensiune 3pA 0.5 10
Tehnic -Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii in industrie 3pA 0.5 9
1.6 Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 3pB 1 18
2. | Liceal
2.1. | inf/zi Tehnologicd | Tehnic — mecanic | Tehnician proiectant CAD IXB 0.5 11
Tehnic - Servicii | Coafor stilist IXB 0.5 12
2.2 |inf./2/zi | Vocationala Sportiv Istructor sportiv -Fotbal IXA 1 20
2.3 | inf/zi Vocationala Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XA 1 27
2.4 | inf/zi Tehnologicd | Tehnic — mecanic | Tehnician proiectant CAD XB 0.5 15
Tehnic - Servicii | Coafor stilist XB 0.5 12
2.5 | sup./zi | Tehnologicd | Tehnic — Electric | Tehnician electrician electronist auto XIA 1 16
2.6 | sup./zi | Vocationala Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XITA 1 33
2.7 | sup./ser | Tehnologicd | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIS A 1 30
2.8 | sup./ser | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic | Tehnician mecanic intretinere si reparatii | XIS B 1 30
2.9 |sup./ser | Tehnologicd | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIS A 1 30
2.10 | sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Mecanic | Tehnician mecanic intretinere si reparatii | XII S B 1 29

31




2.11 |sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIS A 1 31
2.12 | sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Mecanic | Tehnician mecanic intretinere si reparatii |XIII S B 1 33
2.13 | inf/fr Teoretica Real Stiintele naturii IX fr 1 29
2.14 | sup/fr Teoretica Uman Stiinte sociale XfrA 1 31
2.15 | sup./fr | Teoretica Real Stiintele naturii XIfr A 1 33
2,16 | sup/fr Teoretica Uman Stiinte sociale XII fr A 1 33
3. | Postliceal
3.1 zi/ Scoalad Tehnic — Mecanic | Tehnician operator pe masini unelte IPLA 1 22
an [ postliceald
3.2 zi/ Scoalad Tehnic — Tehnician echipamente periferice si IPLB 1 28
an | postliceald Informatica birotica
33 zi/ Scoalad Tehnic — Electric | Tehnician electronist echipamente de IPLC 1 23
an | postliceald automatizare
34 zi/ Scoala Tehnic — Tehnician echipamente periferice si IIPLB 1 22
an II postliceald Informatica birotica
3.5 zi/ Scoala Tehnic — Electric | Tehnician electronist echipamente de IIPLC 1 25
an II postliceala automatizare
3.6 | Zi/anl | Scoala  de | Mecanic Maistru mecanic 11 MM 1 27
maistri
Total 28| 728

¢) Structura educationala in anul scolar 2024-2025

Pentru

anul scolar

Magheru” cuprinde un numar de 28 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamant Nr. clase
Profesional | Invatdmant profesional (3 ani) 5
Liceal Liceu — zi 7

Liceu — seral 6

Liceu — frecventa redusa 5

Postliceal | Scoala postliceald — zi 5
Total 28

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2024-2025

2024-2025, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,General

Nr. Niv. Filiera Profil / Denumire specializare / calificare Nr. Clase Nr.
crt. Domeniu profesionala elevi
1. | Profesional

1.1. . . | Electrician exploatare joasa tensiune 1pA 0.5 12
Tehnic —Electric g1 ician auto 1pA 0.5 12
1.2 Tehnic — Mecanic auto 1pB 0.5 12
Mecanic Mecanic utilaje si instalatii in industrie | 1pB 0.5 10
1.3 . . | Electrician exploatare joasa tensiune 2pA 0.5 12
3ani | Tehnologica | Tehnic —Electric =g, 0 4 on auto 2pA 0.5 10
1.4 Tehnic Mecanic auto 2pB 0.33 11
l\/fecagic Tinichigiu vopsitor auto 2pB 0.33 11
Mecanic utilaje si instalatii in industrie | 2pB 0.34 13
1.5 . . | Electrician exploatare joasa tensiune 3pB 0.33 9
Tehnic - Electric Electrician auto 3pB 0.33 7

Tehnic — Mecanic auto 0.34
Mecanic 3pB 10

Liceal
2.1. | inf./zi | Tehnologica Tehnic — Tehnician electrician electronist auto IXB 0.5 12
mecanic

Tehnic - Servicii | Coafor stilist IXB 0.5 12
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2.2 |inf./2/zi | Vocationala Sportiv Istructor sportiv -Fotbal IXA 1 23
2.3 | inf/zi | Vocationala Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XA 1 26
2.4 | inf/zi | Tehnologica Tehnic — Tehnician proiectant CAD XB 0.5 12
mecanic
Tehnic - Servicii | Coafor stilist XB 0.5 10
2.5 | sup./zi | Vocationald Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XI A 1 27
2.6 | sup./zi | Tehnologica Tehnic — Tehnician proiectant CAD XIB 0.5 13
mecanic
Tehnic - Servicii | Coafor stilist XIB 0.5 12
2.7 | sup./zi | Tehnologicd | Tehnic — Electric | Tehnician electrician electronist auto XIT A 1 17
2.8 |sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIS A 1 28
2.9 |sup./ser | Tehnologica Tehnic — Tehnician mecanic intretinere si 1 28
. .. XISB
Mecanic reparatii
2.10 |sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIIS A 1 31
2.11 |sup./ser | Tehnologica Tehnic — Tehnician mecanic intretinere si XIISB 1 30
Mecanic reparatii
2.12 |sup./ser | Tehnologica | Tehnic — Electric | Tehnician in instalatii electrice XIS 1 30
A
2.13 |sup./ser | Tehnologica Tehnic — Tehnician mecanic intretinere si XIII S B 1 30
Mecanic reparatii
2.14 | inf/fr Teoretica Uman Stiinte sociale IX fr 1 28
2.15 | inf/fr Teoretica Real Stiintele naturii XfrA 1 32
2.16 | sup./fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIfr A 1 29
2.17 | sup/fr | Teoretica Real Stiintele naturii XII fr A 1 33
2.18 | sup/fr Teoretica Uman Stiinte sociale XIIT fr 1 33
A
3. | Postliceal
3.1 zi/ Scoala Tehnic — Tehnician echipamente periferice si IPLB 1 29
an [ postliceala Informatica birotica
3.2 zi/ Scoala Tehnic — Electric | Tehnician electronist echipamente de IPLC 1 29
an [ postliceala automatizare
33 zi/ Scoala Tehnic — Tehnician echipamente periferice si II PL 1 28
an Il | postliceala | Informatica birotica B
3.4 zi/ Scoala Tehnic — Electric | Tehnician electronist echipamente de II PL 1 23
an Il | postliceala automatizare C
3.5| Zi/an | Scoald de | Mecanic Maistru mecanic IMM 1 26
| maistri
Total 28 | 747

d) Structura educationala in anul scolar 2025-2026

Pentru

cuprinde un numar de 30 de clase, structurate astfel:

anul scolar 2025-2026, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”

Nivel Forma de invatamdnt Nr. clase

Profesional (3) Invatamant profesional dual (3 ani) 6

Liceal (4) Liceu — zi 8

Liceu — seral 5

Liceu — frecventa redusa 5

Postliceal (5) Scoala postliceald — zi 5

Scoala de maistri (5) Scoala de maistri - zi 1

Total 30

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2025 - 2026
Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Nr. clase Nr.

crt. calificare profesionala elevi

Invatamant dual pentru calificari profesionale nivel 3
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Electrician exploatare

Tehnic / Electric S . 1pA 0,5 13
1.1. joasa tensiune
Electrician auto 0,5 11
12 Tehnic / Mecanic Mecanic auto 1pB 0,5 20
' Tinichigiu vopsitor auto 0,5 11
Electrician exploatare 0,5 10
1.3 Tehnic / Electric joasa tensiune 2pA
Electrician auto 0,5 12
3ani | Tehnologica | Tehnic / Mecanic Mecan¥c au.to' — = 0,5 2
1.4 Mecanic utilaje si instalatii 2pB
. . ’ ’ 0,5 9
in industrie
. . Electrician exploatare
Tehnic / Electric S . 3pA 0,5 11
1.5 joasa tensiune
Electrician auto 0,5 9
Mecanic auto 0,34 | 12
1.6 Tehnic / Mecanic TmlChI.glu \./opsnf).r auto - 3pB 033 | 10
Mecanic utilaje si instalatii
o . ’ ’ 0,33 8
in industrie
TOTAL 6 144
2. | Liceal
2.1. | inf./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal IXA 1 25
inf./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii Estetica si igiena corpului IXB 0,5 12
2.2 omenesc
inf./zi | Tehnologicd | Tehnic / Mecanic | Tehnician proiectant CAD IXB 0,5 12
2.3 | inf./zi | Vocationald Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XA 1 25
inf./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii Estetica si igiena corpului XB 0,5 12
24 omenese____
inf./zi | Tehnologica Tehnic / Electric Tehnlclqn clectrician XB 0,5 11
electronist auto
2.5 | sup./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XI A 1 26
sup./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii Estetica si igiena corpului XIB 0,5 12
2.6 omenesc
sup./zi | Tehnologica | Tehnic / Mecanic | Tehnician proiectant CAD 0,5 14
2.7 | sup./zi | Vocationala Sportiv Instructor sportiv -Fotbal XIT A 1 31
. . . - Estetica si igiena corpului
o sup./zi | Tehnologica Tehnic / Servicii OMenese XII B 0,5 12
sup./zi | Tehnologicd | Tehnic / Mecanic | Tehnician proiectant CAD 0,5 13
TOTAL 8 205
2.9 sup./ Tehnologica Tehnic / Electric Tehm'c ian in instalatii XI SA 1 30
seral electrice
2.10 sup./ Tehnologicéd | Tehnic / Electric Tehnlf: ian in instalatii XII SA 1 28
seral electrice
2.11 sup./ Tehnologicd | Tehnic / Mecanic :fehm'man meeanic. XIISB 1 27
seral Intretinere $1 reparatil
2.12 sup./ Tehnologica | Tehnic / Electric Tehnlf: ian in instalaii XIII sA 1 31
seral electrice
2.13 sup./ Tehnologica | Tehnic / Mecanic :1" ehn1'01an mecanic XIII sB 1 30
seral Intretinere $1 reparatil
2.14 | inf./fr | Teoretica Uman Stiinte ale naturii IX fr 1 29
2.15 | Inf/fr | Teoretica Real Stiinte sociale Xfr A 1 30
2.16 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte ale naturii XIfr A 1 31
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2.17 | SuP/ft | Teoretica Real Stiinte sociale XII frA 1 30
2.18 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte ale naturii XIIIfrA 1 29
295
TOTAL 5/5
3. | Postliceal
zi/ | Scoala . . Tehnician operator masini
3.1 ... | Tehnic / Mecanic g S I PLA 1 30
anl | postliceala cu comanda numerica
zi/ coala . . . | Tehnician echipamente
3.2 3 ... | Tehnic / Informatica clan echipame 1 PLB 1 27
anl | postliceald periferice si birotica
. . Tehnician electronist
zi/ Scoala . . .
33 . . | Tehnic / Electric echipamente de IPLC 1 26
anl | postliceala .
automatizare
3.4 | Zi/an | Scoald ) . _ | Tehnicin echipamente
1 postliceal Tehnic / Informatica | periferice si birotica IIPLB 1 26
. - Tehnician electronist
zi/ Scoala . . .
3.5 ... | Tehnic / Electric echipamente de IIPLC 1 28
an Il | postliceala .
automatizare
zi/ Scoala Tehnic / Mecanic Maistru mecanic
3.6 an Il | postliceala I M.M. 1 26
de maistri
TOTAL 6 163
TOTAL-807
1.4.2. a) Oferta curriculara in anul scolar 2022 — 2023
1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA de 30.03.2022)
Nr. | Denumire Tip CDL Domeniul | Calificare Nivel de Clasa | Autor/ Unitatea de
crt. | CDL profesionala | pregitire autori inviatamant
Liceu/inv.
profesionaldual

1. Lucrari Extindere/ Electric - Electrician | IP3-inv. prof. alIX-a | Sescioreanu | Liceul
pregdtitoare in | Rezultate exploatare dual Maria Tehnologic
instalatiile ale invatarii joasd Purece ,General
electrice suplimentare tensiune Mironela Magheru”

- Electrician
auto

2. Realizarea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. prof. aX-a | Sescioreanu | Liceul
instalatiilor Rezultate exploatare dual Maria Tehnologic
electrice de ale invatarii joasd Purece ,,General
josd tensiune suplimentare tensiune Mironela Magheru”

3. Intretinerea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. prof. a XI-a | Sescioreanu | Liceul
echipamentelor | Rezultate exploatare dual Maria Tehnologic
electrice ale invatarii joasa Purece ,,General

suplimentare tensiune Mironela Magheru”

4. Interpretarea si | Aprofundare | Mecanic - Mecanic IP3-inv. prof. aIX-a | Olteanu Liceul
utilizarea auto/ dual Elena Tehnologic
documentati-ei Mecanic Ruxanda ,,General
tehnice in utilaje si Cristian Magheru”
practica de instalatii In Halcu
atelier industrie Carmen

- Tehnician Liceu —ciclul Guragata

proiectant inferior Ciprian

CAD Baldovin
Nicolae
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5. Aplicatii ale Aprofundare | Mecanic Mecanic IP3-inv. prof. aX-a | Olteanu Liceul
tehnicii in auto/ dual Elena Tehnologic
practica Mecanic Ruxanda ,,General

utilaje si Cristian Magheru”
instalatii In Halcu
industrie Carmen

Guragata

Ciprian

Baldovin

Nicolae

6. Aplicatii Extindere/ Mecanic Mecanic IP3-inv. prof. a XI-a | Olteanu Liceul
practice in Rezultate utilaje si dual Elena Tehnologic
mecanica ale Invatarii instalatii In Ruxanda ,.General

suplimentare industrie Cristian Magheru”
Halcu
Carmen

7. Sisteme la Extindere/ Mecanic Mecanic IP3-inv. prof. a XI-a | Olteanu Liceul
automobile, Rezultate auto Elena Tehnologic
intretinere si ale invatarii Ruxanda ,General
reparare suplimentare Cristian Magheru”

Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian
Baldovin
Nicolae

8. Ingrijirea Aprofundare | Servicii Estetica si Liceu —ciclul aIX-a | Olteanu Liceul
corpului , igiena inferior zi Elena Tehnologic
sdnatate si corpului Ruxanda ,General
frumusete omenesc Cristian Magheru”

Giuran
Adriana

9. Aplicatii ale Extindere/ Electric Tehnician Liceu —ciclul aX-a | Olteanu Liceul
echipamentelor | Rezultate electrician inferior zi Elena Tehnologic
electrice ale invatarii electronist Ruxanda ,,General

suplimentare auto Cristian Magheru”
Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian

10. | Aparate Extindere/ Electric Tehnician in | Liceu —ciclul a XII- | Sescioreanu | Liceul

electrice Rezultate instalatii superior a Maria Tehnologic
ale invatarii electrice seral Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru”

11. | Exploatarea si | Extindere/ Electric Tehnician in | Liceu —ciclul a XIIT | Sescioreanu | Liceul
intretinerea Rezultate instalatii superior -a Maria Tehnologic
instalatiilor ale Invatarii electrice seral | Purece ,.General
electrice suplimentare Mironela Magheru”

12. | Aplicatii ale Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu —ciclul a XII- | Olteanu Liceul
transmisiilor Rezultate mecanic superior a Elena Tehnologic
mecanice ale invatarii pentru seral | Ruxanda ,,General

suplimentare intretinere si Cristian Magheru”
reparatii Halcu
Carmen

12. | Exploatarea si | Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu —ciclul a Olteanu Liceul
intretinerea Rezultate mecanic superior XIII-a | Elena Tehnologic
masinilor, ale invatarii pentru seral | Ruxanda ,»,General
utilajelor si suplimentare intretinere si Cristian Magheru”
instalatiilor reparatii Halcu

Carmen

2) Curriculum an scolar 2022 - 2023
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inv. Niv | Cls. Domeniul | Calificarea Plan-cadru | Plan de Programa (CRR)
invatamant scolara specialitate
1. Profesional dual
3- | IpA Electrician OMEN OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS
Zi dual Electric exploatare 3152 26.06.2014 nr. 4457din 05.07.2016
joasa tensiune | /24.02.2014 | Anexa 1l la
1pB CDL: Lucriri pregititoare in
Electrician instalatii electrice.
auto
Zi 3- | 1pB Mecanic Mecanic auto | OMEN OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS
dual 3152 26.06.2014 nr. 4457din 05.07.2016
4 /24.02.2014 CDL: Interpretarea si
utilizarea documentatiei
tehnice 1n practica de atelier
Zi 3- | 2pA Electric Electrician de | OMEN OMECS 3684 | Anexele 3 si4 la OMEN nr.
dual joasd tensiune | 3152 din 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
/24.02.2014 CDL: Realizarea instalatiilor
electrice de joasa tensiune
Zi 3- | 2pA Mecanic Mecanic OMEN OMECS 3684 | Anexele 3 si4 la OMEN nr.
dual utilaje si 3152 din 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
instalatii in /24.02.2014 CDL: Aplicatii ale tehnicii In
industrie practica
2pB
Mecanic auto
zi 3- | 3pA Electric Electrician de | OMEN OMEN 3500 din | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual joasa tensiune | 3152 29.03.2018 CDL.: Intretinerea
/24.02.2014 echipamentelor electrice
Zi 3- | 3pB Mecanic Mecanic auto | OMEN OMEN 3500 din | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual 3152 /] 29.03.2018 CDL-Sistemele
24.02.2014 . 5 . .
automobilelor. Intretinere si
reparare.
Zi 3- | 3pC Mecanic Mecanic OMEN OMEN 3500 din | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual utilaje si 3152 29.03.2018
instalatii in /24.02.2014 CDL: Aplicatii practice in
industrie mecanica
2. Liceal
Zi 4 | IXA Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
sportiv-fotbal 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
zi 4 Mecanic Tehnician OMECI Anexa 1 Anexa nr. 3 la OMENCS nr.
proiectant 3411 din OMECS 4457 din 05.07.2016
IXB CAD 16.03.2009 | 4457/05.07.2016 | CDL: Interpretarea si
utilizarea documentatiei
tehnice in practica de atelier
zi 4 Estetica si | Coafor stilist | OMECI Anexa 1 Anexa nr. 3 la OMENCS nr.
igiena 3411 din OMECS 4457 din 05.07.2016
corpului 16.03.2009 | 4457/05.07.2016 | CDL: Ingrijirea corpului,
omenesc sana-tate si frumusete
Zi 4 XA Electric Tehnician OMECI OMENCS  nr. | Anexa nr. 3 la OMENCS nr.
electrician 3411 4457 din | 4457 din 05.07.2016
electronist /16.03.2009, | 05.07.2016 CDL: Aplicatii ale
auto Anexa 3 echipamen-telor electrice
Zi 4 | XIA Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
sportiv-fotbal 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
Zi 4 | XIIA Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
sportiv-fotbal 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
XIsA Electric Tehnician in OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice cultura
instalatii Anexa 8.1 generald liceu
electrice
seral 4 | XIsB Mecanic Tehnician OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice cultura
mecanic Anexa 8.1 generald liceu
intretinere si
reparatii
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Tehnician Anexa nr. 2 la OMEC nr.
mecanic 3172/30.01.2006
pentru Anexa8la | OMECI CDL: - Aplicatii ale
XIIsXIIIs intretinere si | OMEC 3423/18.03. transmisiilor mecanice
Mecanic reparatii 4051 din 2009, Anexa 2 si - Elemente de
seral 4 24.05.2006 | 4 ergonomie
Xlls Electric Tehnician in - Aparate electrice
XIIs instalatii - Exploatarea si
electrice intretinerea
instalatiilor
electrice
. _ | Tehnician
PL 5 IPLB Mecatronica echipamente
1IPLB  ormatioa periferice si Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
birotica
Tehnician
electronist
PL 5 IPLC Electric echipamente Anexa 4 la OMEdC 1847/29.08.2007
IIPLC de
automatizare
Sc 5 MM Mecanic Maistru Anexa 3 la OMEAC 4760 din 26.07.2006
Ms mecanic
Forma Domeniu/ Calificare/ Plan de invatamént Programa
inv. Niv Cls. profil specializare Plan-cadru (CRRz
scolara
specialitate
FR lic. IX Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
inf FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
X Real - Stiinte | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
lic. XI Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
sup. FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
FR XIII Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu

b) Oferta curriculard in anul scolar 2023-2024
1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA de 5.05.2023)

Nr. | Denumire Tip CDL Domeniul | Calificare Nivel de Clasa | Autor/ Unitatea de
crt. | CDL profesionala | pregitire autori invitimant
Liceu/inv.
Profesional
dual
1. Lucrari Extindere/ Electric - Electrician | IP3-inv. aIX- | Sescioreanu | L.T, General
pregatitoare in | Rezultate exploatare prof. dual a Maria Magheru”
instalatiile ale Invatarii joasa Purece
electrice suplimentare tensiune Mironela
- Electrician
auto
2. Realizarea Extindere/ Electric - Electrician | IP3-inv. a X-a | Sescioreanu | L.T, .General
instalatiilor Rezultate exploatare prof. dual Maria Magheru”
electrice de ale Invatarii joasa Purece
josa tensiune suplimentare tensiune Mironela
- Electrician
auto
3. Intretinerea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. a XI- | Sescioreanu | L.T, .General
echipamentelor | Rezultate exploatare prof. dual a Maria Magheru”
electrice ale Invatarii joasa Purece
suplimentare tensiune Mironela
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4. Interpretarea si | Aprofundare | Mecanic - Mecanic IP3-inv. Olteanu L.T,,General
utilizarea auto/ prof. dual Elena Magheru”
documentati-ei Tinichigiu alIX- | Ruxanda
tehnice in auto / a Cristian
practica de Mecanic Liceu — Halcu
atelier utilaje si ciclul Carmen

instalatii In inferior Guragata
industrie Ciprian

- Tehnician Baldovin
proiectant Nicolae
CAD

5. Aplicatii ale Aprofundare | Mecanic Mecanic IP3-inv. Olteanu L.T,,General
tehnicii in auto prof. dual Elena Magheru”
practica a X-a | Ruxanda

- Tehnician Liceu — Cristian

proiectant ciclul Halcu

CAD inferior Carmen
Guragata
Ciprian
Baldovin
Nicolae

6. Aplicatii Extindere/ Mecanic Mecanic IP3-inv. a XI- | Olteanu L.T,,General
practice in Rezultate utilaje si prof. dual a Elena Magheru”
mecanica ale invatarii instalatii in Ruxanda

suplimentare industrie Cristian
Halcu
Carmen

7. Sisteme la Extindere/ Mecanic Mecanic IP3-inv. a XI- | Olteanu L.T,,General
automobile, Rezultate auto prof. a Elena Magheru”
intretinere si ale invatarii Ruxanda
reparare suplimentare Cristian

Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian
Baldovin
Nicolae

8. Ingrijirea Aprofundare | Servicii Estetica si Liceu — alX- | Olteanu L.T,,General
corpului , igiena ciclul asia | Elena Magheru”
sanatate si corpului inferior X-a Ruxanda
frumusete omenesc Zi Cristian

Giuran
Adriana

9. Sisteme Extindere/ Electric Tehnician Liceu — a XI- | Olteanu L.T,,General
mecanice, Rezultate electrician ciclul a Elena Magheru”
pneumatice si | ale Invatarii electronist superior Ruxanda
hidraulice ale suplimentare auto Cristian
automobilu-lui Guragata

Ciprian

10. | Aparate Extindere/ Electric Tehnicianin | Liceu — a Sescioreanu | L.T,,General

electrice Rezultate instalatii ciclul XII-a | Maria Magheru”
ale invatarii electrice superior seral | Purece
suplimentare Mironela

11. | Exploatarea si | Extindere/ Electric Tehnicianin | Liceu — a Sescioreanu | L.T,,.General
intretinerea Rezultate instalatii ciclul XIII - | Maria Magheru”
instalatiilor ale invatarii electrice superior a Purece
electrice suplimentare seral | Mironela

12. | Aplicatii ale Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu — a Olteanu L.T,,General
transmisiilor Rezultate mecanic ciclul XlI-a | Elena Magheru”
mecanice ale invatarii pentru superior seral | Ruxanda

suplimentare intretinere si Cristian
reparatii Halcu
Carmen
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13. | Exploatarea si | Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu — a Olteanu L.T,,General
intretinerea Rezultate mecanic ciclul XIII- | Elena Magheru”
maginilor, ale Invatarii pentru superior a Ruxanda
utilajelor si suplimentare intretinere si seral | Cristian
instalatiilor reparatii Halcu

Carmen

Curriculum an scolar 2023-2024

PLANURI CADRU / PLANURI DE INVATAMANT / PROGRAME SCOLARE

inv. Niv Cls. Domeniul Calificarea Plan-cadru . Plan d? Progrvama (.C I.{R)

invatamint scolara specialitate
NI B A
Electrician 4457din 05.07.2016 o
exploatare Corelate cu OME
joasa 3941/07.04.2023
zi 3dual | 1pA Electric tensiune ?21\: %I; 23 01 15 42
o OME nr. 3832/ CDL: Lucrari pregatitoare in
Electrician 25.05.2021 instalatii electrice.
auto Corelate cu OME
3941/07.04.2023
Mecanic
auto .
L Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
3 dual | 1pB Tinichigiu 4457din 05.07.2016
vopsitor
auto OMENCS nr.
Zi Mecani OMEN 3152 | 4457din 05.07.2016
ecatie /24.02.2014 | Corelate cu OME
Tehnician 3941/07.04.2023 CDL: Interpretarea si utilizarea
4 IXB proiectant documentatiei tehnice in practica de
CAD atelier
IX A | Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
zi 4 sportiv- 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
fotbal
Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
Mecanic OMENCS nr. 4457din 05.07.2016
. . utilaje si OMEN 3152 | 4457din 05.07.2016 . R
zi | 3dual | 1pC Mecanic | 4 Galatiiin | /24.02.2014 | Corelate cu OME . CDL: ltnt:.’rPieLar.ea sl ““hzta.rea .
industrie 3941/07.04.2023 ocumentatiel teimice I prachica de
atelier
Estetica si Anexa 1 OMECS Anexa 3 la OMENCS 4457 din 05.
. igiena Coafor OMECI 3411 4457/05.07.2016 07.2016
zi 4 IXB . o din P—— -
corpului stilist 16.03.2009 Corelate cu OME CDL: Ingrijirea corpului, sanatate si
omenesc o 3941/07.04.2023 frumusete
OMECS 3915 din Anexele 3 si 4 la OMEN nr. 3915
Electrician 18.05.2017 din 18.05.2017
di:cj oacsé Corelate cu OME
zi 3 dual | 2pB Electric tensiune OMEN 3152 AL07.04.2023
P /24.02.2014 OME nr. 3139 CDL: Realizarea instalatiilor
Elezgtlglan 116.02.2022 electrice de joasd tensiune
Corelate cu OME
3941/07.04.2023
OMECS 3915 din Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
7 3 dual 0B Mecanic Mecanic OMEN 3152 18.05.2017 3915 din 18.05.2017
p auto /24.02.2014 Corelate cu OME CDL: Aplicatii ale tehnicii in
3941/07.04.2023 practica
Estetica si Anexa 1OMECS Anexele 1 si 2 la OMEN nr.
igienas Coafor OMECI 3081 3915 din 3915 din 18.05.2017
zi 4 XB . oo din 18.05.2017 L . ..
corpului stilist 27.01.2010 Corelate cu OME CDL: Aphcaén pra(;tlce a tehnicilor
omenesc 3941/07.04.2023 e coafare
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XA Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
zi 4 sportiv- 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
fotbal
. Electrician OMEN 3152 Ohg]gilg;;(());)gdin OMEN 3501 din 29.03.2018
zi . Lo .03. s . .
3 dual | 3pA Electric ?ee; JS?SISIZ 124.02.2014 Corelate cu OME CDL: Intreglzi:éz?r ieccehlpamentelor
3941/07.04.2023
Mecanic OMEN 3500 din OMEN 3501 din 29.03.2018
Zi 3dual | 3pA Mecanic . utllaje“§1 OMEN 3152/ 29.03.2018
n}stalagn. in 24.02.2014 Corelate cu OME CDL: Aplicatii practice in mecanica
industrie 3941/07.04.2023 )
OMEN 3500 din OMEN 3501 din 29.03.2018
. . Mecanic OMEN 3152 29.03.2018
“ 3 dual | 3pB Mecanic auto /24.02.2014 Corelate cu OME CDL: Sistemele automobilelor.
3941/07.04.2023 Intretinere si reparare.
ici Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501din
| | clecmean | OMECI412 | O R
“ 4 XIA Electric electronist /16.03.2009, Corelate cu OME CDL: S{sten?e mecanice, pney-
auto Anexa 4 3941/07.04.2023 matice si hldr'auhc.e ale
automobilului
XII' A | Sportiv Istructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
i 4 sportiv- 3410/16.03.2009 OMECI 5098/09.09.2009
fotbal
XIsA Electric Tehnician in OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice cultura generala
instalatii Anexa 8.1 liceu
electrice
seral 4 XIsB Mecanic Tehnician OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice culturd generala
mecanic Anexa 8.1 liceu
intretinere si
reparatii
Tehnician Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501din
XIls mecanic 2'9.0.3..20 18 o
Mecanic pentru Anexa nr.1 CDL: - Aplicatii ale transmisiilor
XllIls N . . Anexa 8 la .
Intretinere si | )\ e 4051 OMEN nr. 3500 mecanice .
seral 4 reparatii - /29.03.2018 - Elemente de ergonomie
din Corelate cu OME
Tehnicianin | 24.05.2006 CDL: -Aparate electrice
X1Is . . .. 3941/07.04.2023 - .
Electric instalatii - Exploatarea si intretinerea
X1lIs . . 3
electrice instalatiilor electrice
Tehnician
operator
PL 5 IPLA Mecanic masini cu Anexa 5 la OMEAC 1847/29.08.2007
comanda
numerica
Tehnician
IPLB Informatica echipamente Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
PL 5 IIPLB periferice si
birotica
Tehnician
[PLC . ele'ctronist
PL 5 Electric echipamente Anexa 4 1a OMEAC 1847/29.08.2007
IIPLC de
automatizare
Sc 5 MM Mecanic Maistr}l Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
Ms mecanic
Fprma Niv CL Domeniu/ Cali.ﬁc'are/ Plan-cadru ) Plan d? Progn:ama (.Cl.{R)
nv. profil specializare invatamint scolara specialitate
X Real - Stiinte ale OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura generala
lic. FR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
inf X Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura generala
FR FR | Teoretici Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
. XI Real - Stiinte ale OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine culturd generald
lic. | pR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
sup. XII Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine culturd generald
FR | R Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
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c¢) Oferta curriculara in anul scolar 2024-2025
1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA de 8.05.2024)

Nr. | Denumire CDL | Tip CDL Domeniul | Calificare Nivel de Clasa | Autor/ Unitatea de
crt. profesionala pregitire autori inviatamant
Liceu/inv.
profesional
dual
1. Lucrari Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. aIX- | Sescioreanu | Liceul
pregatitoare in Rezultate ale exploatare prof. dual a Maria Tehnologic
instalatiile invatarii joasa tensiune Purece ,,General
electrice suplimentare Mironela Magheru”
2. Realizarea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. a X-a | Sescioreanu | Liceul
instalatiilor Rezultate ale exploatare prof. dual Maria Tehnologic
electrice de josd | Invatarii joasa tensiune Purece ,,General
tensiune suplimentare Mironela Magheru”
3. Intretinerea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. a XI- | Sescioreanu | Liceul
echipamentelor Rezultate ale exploatare prof. dual a Maria Tehnologic
electrice invatarii joasa tensiune Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru”
4. Aplicatii in Extindere/ Electric Electrician auto | IP3-inv. aIX- | Sescioreanu | Liceul
domeniul Rezultate ale prof. dual a Maria Tehnologic
electric invatarii Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru”
5. Aplicatii ale Extindere/ Electric Electrician auto | IP3-inv. a X-a | Sescioreanu | Liceul
echipamente-lor | Rezultate ale prof. dual Maria Tehnologic
electrice invatarii Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru”
6. Sisteme Extindere/ Electric Electrician auto | IP3-inv. a XI- | Olteanu Liceul
mecanice, Rezultate ale prof. dual a Elena Tehnologic
pneumatice si invatarii Halcu ,,General
hidraulice ale suplimentare Carmen Magheru”
automobilu-lui Ruxanda
Cristian
Guragata
Ciprian
7. Interpretarea si Aprofundare | Mecanic Mecanic auto/ IP3-inv. Olteanu Liceul
utilizarea Mecanic utilaje | prof. dual alIX- | Elena Tehnologic
documentati-ei si instalatii in a Halcu ,,General
tehnice 1n industrie Carmen Magheru”
practica de Ruxanda
atelier Cristian
8. Aplicatii ale Aprofundare | Mecanic Mecanic auto/ IP3-inv. Olteanu Liceul
tehnicii in Tinichigiu prof. dual aX-a | Elena Tehnologic
practica vopsitor auto/ Halcu ,,General
Mecanic utilaje Carmen Magheru”
si instalatii in Ruxanda
9. Sisteme la Extindere/ Mecanic Mecanic auto IP3-inv. a XI- | Olteanu Liceul
automobile, Rezultate ale prof. a Elena Tehnologic
intretinere si invatarii Halcu ,,General
reparare suplimentare Carmen Magheru”
Ruxanda
Cristian
Guragata
Ciprian
Baldovin
Nicolae
10. | Aplicatii in Extindere/ Electric Tehnician Liceu — aIX- | Sescioreanu | Liceul
domeniul Rezultate ale electrician ciclul a Maria Tehnologic
electric invatarii electronist auto | inferior Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru
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11. | Aplicatii ale Aprofundare | Mecanic Tehnician Liceu— a X-a | Olteanu Liceul
tehnicii in proiectant CAD | ciclul Elena Tehnologic
practica inferior Halcu ,,General

Carmen Magheru
Ruxanda

Cristian

Guragata

Ciprian

Arisanu

Cristian

12. | Standarde, Extindere Mecanic Tehnician Liceu — a XI- | Olteanu Liceul
concepte si proiectant CAD | ciclul a Elena Tehnologic
reguli de desen superior Halcu ,,General
tehnic aplicate in Carmen Magheru
autocad Arisanu

Cristian

13. | Sistemele Extindere/ Electric Tehnician Liceu — a Olteanu Liceu —
electrice si Rezultate ale electrician ciclul XII-a | Elena ciclul
electronice ale invatarii electronist auto | superior Halcu superior
automobilului. suplimentare Carmen
Intretinere si Guragata
reparare Ciprian

14. | Ingrijirea Extindere/ Servicii Estetica si Liceu— aIX- | Olteanu Liceul
corpului , Rezultate ale igiena corpului | ciclul a Elena Tehnologic
sdnatate si invatarii omenesc inferior Halcu ,,General
frumusete suplimentare Carmen Magheru”

Giuran
Adriana
15. | Coafura, forma Extindere/ Servicii Estetica si Liceu— a X-a | Olteanu Liceul
si culoare Rezultate ale igiena corpului | ciclul Elena Tehnologic
invatarii omenesc inferior Halcu ,,General
suplimentare Carmen Magheru”
Giuran
Adriana

16. | Ambientul si Extindere Servicii Estetica si Liceu— a XI- | Olteanu Liceul
comunicarea cu igiena corpului | ciclul a Elena Tehnologic
clientii omenesc superior Halcu ,,General

Carmen Magheru”
Giuran
Adriana
17. | Aparate electrice | Extindere/ Electric Tehnician in Liceu — a Sescioreanu | Liceul
Rezultate ale instalatii ciclul XlI-a | Maria Tehnologic
invatarii electrice superior seral | Purece ,,General
suplimentare Mironela Magheru”

18. | Exploatarea si Extindere/ Electric Tehnician in Liceu — a Sescioreanu | Liceul
intretinerea Rezultate ale instalatii ciclul XIII - | Maria Tehnologic
instalatiilor invatarii electrice superior a Purece ,,General
electrice suplimentare seral | Mironela Magheru”

19. | Aplicatii ale Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu — a Olteanu Liceul
transmisiilor Rezultate ale mecanic pentru | ciclul XII-a | Elena Tehnologic
mecanice invatarii intretinere si superior seral | Halcu ,,General

suplimentare reparatii Carmen Magheru”
Ruxanda
Cristian

20. | Sistemul om — Extindere/ Mecanic Tehnician Liceu — a Olteanu Liceul
masind — mediu. | Rezultate ale mecanic pentru | ciclul XIII- | Elena Tehnologic
Elemente de invatarii intretinere si superior a Halcu ,»,General
ergonomie suplimentare reparatii seral | Carmen Magheru”

Ruxanda
Cristian
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2) Curriculum an scolar 2024-2025
PLANURI CADRU / PLANURI DE INVATAMANT / PROGRAME SCOLARE

inv. | Niv Cls. Domeniul | Calificarea Plan-cadru Plan de invataméant | Programa (CRR)
scolara specialitate
3- 1pA Electrician OMEN 3152 | OMENCS nr. | Anexele 4 si 6 la OMENCS
zi dual Electric exploatare /24.02.2014 4457din 05.07.2016 | nr. 4457din 05.07.2016
joasd tensiune Corelate cu OME
3941/07.04.2024 CDL: Lucrari pregatitoare
in instalatii electrice.
OME nr. 3832 /
25.05.2021
Corelate cu OME
3941/07.04.2024
zi 3- 1pB Mecanic Mecanic auto | OMEN 3152 | OMENCS nr. | Anexele 4 si 6 la OMENCS
dual /24.02.2014 4457din 05.07.2016 | nr. 4457din 05.07.2016
Corelate cu OME CDL: Interpretarea si
4 3941/07.04.2024 utilizarea documentatiei
tehnice in practica de atelier
zi 3- 1pB Mecanic Mecanic OMEN 3152 | OMENCS nr. | Anexele 4 si 6 la OMENCS
dual utilaje si /24.02.2014 4457din 05.07.2016 | nr. 4457din 05.07.2016
instala;ii in Corelate cu OME CDL: Interpretarea §1
industrie 3941/07.04.2024 utilizarea documenta;iei
tehnice in practica de atelier
Zi 4 IXB Estetica si | Coafor stilist | OMECI 3411 | Anexa 1 OMECS Anexa 3 la OMENCS 4457
igiena din 4457/05.07.2016 din 05. 07.2016
corpului 16.03.2009 Corelate cu OME CDL: Ingrijirea corpului,
omenesc 3941/07.04.2024 sandtate si frumusete
zi 3- 2pA Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMECS 3915 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
dual joasa tensiune | /24.02.2014 18.05.2017 3915 din 18.05.2017
Corelate cu OME
3941/07.04.2024
OME nr. 3139 | CDL: Realizarea
/16.02.2022 instalatiilor  electrice de
Corelate cu OME | joasd tensiune
3941/07.04.2024
zi 3- 2pB Mecanic Mecanic auto | OMEN 3152 | OMECS 3915 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
dual Tinichigiu /24.02.2014 18.05.2017 3915 din 18.05.2017
vopsitor Corelate cu OME
auto 3941/07.04.2024 CDL: Aplicatii ale tehnicii
Mecanic in practicad
utilaje si
instalatii In
industrie
zi 4 XB Estetica si | Coafor stilist | OMECI 3081 | Anexa IOMECS Anexele 1 si 2 1a OMEN nr.
igiena din 3915 din 18.05.2017 | 3915 din 18.05.2017
corpului 27.01.2010 Corelate cu OME CDL: Coafura, forma ti
omenesc 3941/07.04.2024 culoare
zi 3- 3pB Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMEN 3500 din | OMEN 3501 din
dual joasa tensiune | /24.02.2014 29.03.2018 29.03.2018
Corelate cu OME CDL: Intretinerea
3941/07.04.2024 echipamentelor electrice
zi 3- 3pB Electric Electrician OMEN 3152/ | OMEN 3500 din | OMEN 3501 din
dual auto 24.02.2014 29.03.2018 29.03.2018
Corelate cu OME CDL: Sisteme mecanice,
3941/07.04.2024 pneumatice si hidraulice ale
automobilului
zi 4 IXA Electric Tehnician OMECI 3412 | Anexa 1 la OMEN OMEN nr. 3501 din
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electrician /16.03.2009, nr. 3500 din 29.03.2018
electronist Anexa 4 29.03.2018 CDL: Aplicatii in domeniul
auto electric
zi | 4 XIIA | Electric Tehnician OMECI 3412 | OMEN nr. 3500 | Anexanr.1 la OMEN nr.
electrician /16.03.2009, /29.03.2018 3501din 29.03.2018
electronist Anexa 4 Corelate cu OME CDL: Sisteme electrice si
auto 3941/07.04.2024 electronice ale
automobilului. Intretinere si
reparare.
seral XlIs Tehnician Anexa 8 la Anexa nr.1 Anexa nr.1 la OMEN nr.
mecanic OMEC 4051 OMEN nr. 3500 | 3501din 29.03.2018
XIlIs pentru din /29.03.2018 CDL: - Aplicatii ale
intretinere si 24.05.2006 Corelate cu OME transmisiilor mecanice
4 Xlls M . reparatii 3941/07.04.2024 - Elemente de
ecanic A
Tehnician in ergonomie
Xlls 1r{stalg;11 - Aparate electrice
Electric electrice - Exploatarea si
intretinerea
instalatiilor
electrice
I1PLB Tehnician
PL 5 IIPLB | Informa- echipamente Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
tica periferice si Anexa 4 la OMEAC 1847/29.08.2007
birotica
I1PLC Electro- Tehnician
PL ITPLC nica r electronist Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
5 ’ echipamente Anexa 4 la OMEdC 1847/29.08.2007
automa- de
tizari .
automatizare
Sc 5 IMM | Mecanic Maistru Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
Ms mecanic Anexa 4 la OMEdC 1847/29.08.2007
d) Oferta curriculara in anul scolar 2025 - 2026
1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA din 28.05.2024)
Nivel de
. . pregatire .
Nr. | Denumire Tip CDL Domeniul Callflc.are . | Liceu/inv. | Clasa Autor/ }J m,t th eaAde
crt. | CDL profesionala Prof autori Invatamant
dual
Lucréri Electrician Sescioreanu
pregétitoare in exploatare aIX- | Maria
20. | . o
instalatiile joasa a Purece
electrice tensiune Mironela
. Electrician .
Realizarea Sescioreanu
. " exploatare .
instalatiilor LT Maria
21. S joasa aX-a
electrice de . . Purece
I . Extindere/ tensiune . . .
josa tensiune . Mironela Liceul Tehnologic
Rezultate ale . IP3-inv.
N e e Electric — - ,,General
- , invatarii Electrician prof. dual Sescioreanu "
Intretinerea ; . Magheru
. suplimentare exploatare a XI- | Maria
22. | echipamentelor Cr
. joasa a Purece
electrice . .
tensiune Mironela
Aplicatii in Sescioreanu
phicat Electrician aIX- | Maria
23. | domeniul
. auto a Purece
electric .
Mironela
24, Apl}cagll ale Electrician a4 Xea Sesclloreanu
echipamente- auto Maria
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lor electrice Purece
Mironela
Olteanu
. Elena
mecaniec Halcu
. Electrician a XI- | Carmen
25. | pneumatice §i
. . auto a Ruxanda
hidraulice ale .
. . Cristian
automobilului
Guragata
Ciprian
Interpretarea si Mecanic Olteanu
utilizarea auto/ Elena
2. docu.meflta;l-el Mgcgmg a IX- Halcu
tehnice in utilaje si a Carmen
practica de instalatii In Ruxanda
atelier industrie Cristian
. M i
Aprofundare | Mecanic ecanic Olteanu
auto/
.. Elena
Tinichigiu N
. ; Halcu
Aplicatii ale vopsitor
RN Carmen
27. | tehnicii in auto/
L . Ruxanda
practica Mecanic aX-a .
.. Cristian
utilaje si
. N Guragata
instalatii in Ciprian
industrie p
Olteanu
Elena
Halcu
Sisteme la Carmen
automobile . . Mecanic a XI- | Ruxanda
28. Au 1001°; Extindere/ Mecanic ! uxa
Intretinere $1 auto a Cristian
Rezultate ale
reparare . e e Guragata
Invatari -
suplimentare Ciprian
p Baldovin
Nicolae
A Tehnician Liceu — Sescioreanu
Aplicatii in . . .
d . electrician ciclul aIX- | Maria
29. | domeniul Electric . . .
. electronist inferior a Purece
electric .
auto Mironela
Olteanu
Elena
Halcu
.. . . Li —
Aplicatii ale Tehnician leeu Carmen
RN . . ciclul Ruxanda
30. | tehnicii in Aprofundare | Mecanic proiectant o aX-a .
- inferior Cristian
practica CAD
Guragata
Ciprian
Arisanu
Cristian
Oltean . .
Standarde, 4 Liceul Tehnologic
. .. Elena
concepte si Tehnician N ,,General
: . . a XI- | Halcu
31. | reguli de desen Mecanic proiectant Magheru
. . a Carmen
tehnic aplicate CAD .
in autocad Ar} sanu
Extindere/ Liceu — Cristian
Sistemele Rezultate ale . Olteanu
N . e o .. ciclul
electrice si invatarii Tehnician . Elena
. ; . superior N
3 electronice ale | suplimentare Electric electrician a Halcu
" | automobilului. electronist XII-a | Carmen
Intretinere si auto Guragata
reparare Ciprian
Ingry irea Servicii Egteﬂca si a IX- Olteanu
33. | corpului, igiena a Elena
sanatate si corpului Halcu
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frumusete

Coafura, forma

34. .
si culoare

Ambientul si
35. | comunicarea
cu clientii

Aparate

36. electrice

Exploatarea si
intretinerea
instalatiilor
electrice

37.

Aplicatii ale
38. | transmisiilor
mecanice

Sistemul om —
masind —

20. | mediu.
Elemente de
ergonomie

omenesc

Estetica si
igiena
corpului
omenesc

Estetica si
igiena
corpului
omenesc

Tehnician in
instalatii
electrice

Electric

Tehnician in
instalatii
electrice

Mecanic

Tehnician
mecanic
pentru
intretinere si
reparatii

Tehnician
mecanic
pentru
intretinere si
reparatii

Carmen
Giuran
Adriana
Olteanu
Elena
aXea Halcu
Carmen
Giuran
Adriana
Olteanu
Elena
a XI- | Halcu
a Carmen
Giuran
Adriana
a Sescioreanu
XT-a Maria
seral quece
Mironela
a Sescioreanu
XIII - | Maria
a Purece
seral | Mironela
Olteanu
Elena
a Halcu
XII-a | Carmen
seral Ruxanda
Cristian
Olteanu
a Elena
XIIL- Halcu
a Carmen
seral quapda
Cristian

2) Curriculum

PLANURI CADRU SI PLANURI DE iNVATAMANT - an scolar 2025 — 2026

F?rma Niv. | Cls. Domeniul/ Cah.ﬁ c-area/ Plan-cadru Plan de invataméant Progr'ama (.CBR)
inv. Profilul Specializarea scolara specialitate
1. Profesional dual
. OMENCS nr. 4457 din | OMENCS nr. 4457din
Electrician 05.07.2016
o 05.07.2016 gy
exploatare joasd CDL: Lucrari
IpA tensiune OMEN corelat cu OME regititoare in instalatii
3965/06.03.2024 preg : :
Electric 3152 electrice.
f /24.02.2014 [ OME nr. 3832 din OMENCS nr. 4457din
Electrician auto 25.05.2021 05.07.2016
3 rictan au corelat cu OME CDL: Aplicatii in dome-
zi 3965/06.03.2024 niul electric.
Mecanic auto OMENCS nr. 4457din
1pB OMEN OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016
. Mecanic utilaje 05.07.2016 CDL: Interpretarea si
Mecanic e o 3152 - ..
si instalatii In 124.02.201 corelat cu OME utilizarea documentatiei
industrie o 3965/06.03.2024 tehnice in practica de
atelier
Electrician OMEN OMEN nr. 3915 din Anexele 3si4 la
2pA Electric exploatare joasa 3152 18.05.2017 corelat cu OMEN nr. 3915 din
tensiune /24.02.2014 | OME 3965/06.03.2024 18.05.2017
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Electrician auto

CDL: Realizarea
instalatiilor electrice de
joasa tensiune

OME nr. 3832 din
25.05.2021
corelat cu OME
3965/06.03.2024

Anexele 3si4 la
OMEN nr. 3915 din
18.05.2017
CDL: Aplicatii ale
echipamentelor electrice

Mecanic auto

Tinichigiu

Anexele 3si4 la

i " OMEN OMEN nr. 3915 din OMEN nr. 3915 din
2pB | Mecanic I\Z"p“ or a‘,‘l o 3152 18.05. 2017 corelat cu 18.05.2017
ecanic uttlaje | n403 2014 | OME 3965/06.03.2024 CDL: Aplicatii ale
$1 ¥nstala§.11 mn tehnicii in practica
industrie
OMEN 3500 din .
Electrician OMEN 29.03.2018 OMEN 3501 din
. . 29.03.2018
Electric exploatare joasa 3152 corelat cu OME CDL: intrefinerea
tensiune /24.02.2014 3965/06.03.2024 . ) ’ .
echipamentelor electrice
OMEN 3501 din
OME nr. 3832 din 29.03.2018
. .. OMEN 25.05.2021 CDL: Sisteme
Electric Electrician auto 3152/ . . .
24.02.2014 corelat cu OME mecanice, pneumatice i
o 3965/06.03.2024 hidraulice ale
3pB automobilului
OMEN 3500 din OMEN 3501 din
4 OMEN 29.03.2018 29.03.2018
Mecanic Mecanic auto 3152 corelat cu OME CDL: Sistemele
/24.02.2014 3965/06.03.2024 automobilelor.
Intretinere si reparare
2. Liceal
OMEC
IX A Sportiv Istructor OMECI 3432/15.03.2006
p sportiv-fotbal 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
. Anexele 1si2la
Tehnician OMECI OMEI(\)JSC(SWHE'O‘Y? 7 din OMEN nr.
Electric electrician 3411 din corel.at c;u OME 3915/18.05.2017
electronist auto | 16.03.2009 3965/06.03.2024 CDL: Aphcagn in
domeniul electric
. . Anexa 3 la OMENCS
IXB Egte}1ca si OMECI OMENCS nr. 4457 din 4457/05. 07.2016
igiena - . 05.07.2016 .
. Coafor stilist 3411 din CDL: Ingrijirea
corpului 16.03.2009 corelat cu OME corpului, sanatate i
omenesc s 3965/06.03.2024 rputut, 3
frumusete
i OMEC
. Istructor 3432/15.03.2006
XA Sportiv sportiv-fotbal OMECI 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
Anexele 1si2la
OMECI Anexa 1 la OMECS OMEN n
Mecanic Tehnician 3081 din 3915 din 18.05.2017 3915/18.05 2r.017
' | proiectant CAD | 27.01.2010 corelat cu OME DL Auliontit ale
Anexa 2 3965/06.03.2024 + Aplicati ale
tehnicii in practica
XB | Esteticasi OMECI Anexa 1 la OMECS Anexele 15i2 la
igiena 3081 din 3915 din 18.05.2017 OMEN nr.
glena Coafor stilist o 3915/18.05.2017
corpului 27.01.2010 corelat cu OME CDL: Coafura. form si
omenesc Anexa 2 3965/06.03.2024 ’ i ’
culoare
OMEC
. Istructor 3432/15.03.2006
XI A Sportiv sportiv-fotbal OMECI 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
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Anexa 1 la OMEN
OMECI OMEN 3500 din 3501/29.03.2018
Mecanic Tehnician 3412 29.03.2018 CDL: Standarde,
proiectant CAD | /16.03.2009 corelat cu OME concepte si reguli de
Anexa 4 3965/06.03.2024 desen tehnic aplicate in
autocad
XIB | Estetica si OMECI OMEN 3500 din Anexa 1 la OMEN
igiena Coafor stilist 3412 29.03.2018 3501/29.03.2018
corpului /16.03.2009 corelat cu OME CDL: Ambientul si
omenesc Anexa 4 3965/06.03.2024 comunicarea cu clientii
Anexa 2 la OMEN
Tehnician OMECI OMEN nr. 3500 din 3591/29.03.2018 4
XIIA Electric electrician 3412 29.03.2018 CDLES1stemel§ electrice
electronist auto /16.03.2009, corelat cu OME si electromce a}e
Anexa 4 3965/06.03.2024 automobilului.
Intretinere si reparare
XI 4 Tehnician in OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice culturd
SA Electric 1nsta1a}§11 Anexa 8.1 generald liceu
electrice
Tehnician
XI . mecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine specifice cultura
Mecanic N . . <
sB intrefinere §i Anexa 8.1 generald liceu
reparatii
XII Tehnician in Anexa 8 la Anexa nr.1 la OMEN Anexa nr.1 la OMEN
SA Electric instalatii OMEC nr. 3500 din 29.03.2018 3501/29.03.2018
electrice 4051 din corelat cu OME CDL: - Aparate
24.05.2006 3965/06.03.2024 electrice
- Anexa nr.l la
4 Tehnician Anexa 8 la . Anexa nr.1 la OMEN
seral X Mecanic mecanic pentru OMEC OMEN . 3500 din nr. 3501din 29.03.2018
sB N . . . 29.03.2018 S
intretinere si 4051 din CDL: - Aplicatii ale
re[;aratii , 24.05.2006 corelat cu OME transmisiilor meéanice
’ T 3965/06.03.2024
N Anexa 8 la Anexanr.2 la . Anexa nr..2 la OMEN
X111 Tehnician 1n OMEC OMEN nr. 3500 din nr. 3501din 29.03.2018
Electric instalatii . 29.03.2018 CDL: - Exploatarea si
SA - 4051 din . : . 7
electrice 24.05.2006 corelat cu OME intretinerea 1r}stalag1110r
T 3965/06.03.2024 electrice
Tehnician Anexa 8 la Anexanr.2 la Anexa nr.2 la OMEN
XIII Mecanic mecanic pentru OMEC OMEN nr. 3500 din nr. 3501din 29.03.2018
sB intretinere si . 29.03.2018 CDL: - Sistemul om —
T 4051 din o .
reparatii 24.05.2006 corelat cu OME masina — mediu. .
3965/06.03.2024 Elemente de ergonomie
lic IX Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
in f FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
FR. X Teoretica Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura generala
FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
FR XI Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
ic FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
Sup' XII Teoretica Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura generala
FR. FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
XII | Teoretica Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine culturd generala
FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
3. Postliceal
I Tehnician
PLB | Informatica | Cchipamente Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
periferice si
birotica
. Tehnician
“ > I lectronist
PLC | Electric © e Anexa 4 la OMEAC 1847/29.08.2007
echipamente de
automatizare
II Tehnician
PLB | Informatica echipamente Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006

periferice si
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birotica
1 Tehnicign
PLC | Electric clectronist Anexa 4 la OMEAC 1847/29.08.2007
echipamente de
automatizare
Zi/ I Mecanic Maistru Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006
Sc Ms MM mecanic
Forma . . .
inv. Niv | Cls. | Domeniu/ Calificare/ Plan-cadru Plan de Programa (CRR)
profil specializare invataméint scolara specialitate
X Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2.
lic. | FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999
inf X Real - Stiinte ale | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4.
FR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999
FR XI Teoretic Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura generald
FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 liceu
lic. | XII Real - Stiinte ale | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4.
sup. | FR naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999
XI1I Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2.
FR Stiinte sociale OMEN nr. 5139 din 22.12.1999
1.4.3. Rezultate scolare in anii scolari 2022 — 2023, 2023-2024,2024-202, 2025-2026
1.4.3.1. Participarea elevilor la procesul de predare — invitare - evaluare
1) 2022-2023
Nivelul si forma de Nr elevi la Total din care:
invatimant Clasa inceput de absente motivate nemotivate Obs.
an
Profesional (3 ani) 1pA 15 3426 396 3030
1pB 22 3747 841 2906
2pA 22 2010 319 1690
2pB 20 2260 946 1314
3pA 15 1359 197 1162
3pB 19 3600 787 2813
3pC 14 1536 407 1129
Total 127 17938 3894 14044
Nr.mediu abs./elev 141,24 30,66 110,58
Liceal-Zi IXA 24 1987 1479 508
(ciclul inferior) 25
IX B 706 498 208
16
XA 2222 580 1642
Total | 65 4915 2557 2358
Nr.mediu abs./elev 75,61 39,33 36,27
(ciclul superior) XIA 33 2706 1807 899
XIT A 33 3066 1955 1111
Total 66 5772 3762 2010
Nr.mediu abs./elev
87,45 57 30,45
Liceal-Seral XI SA 28 860 111 749
(ciclul inferior) XISB 30 587 0 587
Total 58 1447 111 1336
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Nr.mediu abs./elev 24,94 1,91 23,03
Liceal — Seral XII SA 32 1369 901 468
XIISB 33 1580 3 1577
XIIIS A 32 1589 0 1589
XIII S B 33 1491 0 1491
(ciclul superior) Total 130 6029 904 5125
Nr.mediu abs./elev 46,37 6,95 39,42
Liceal — FR IX FR 22 132 0 132
(ciclul inferior) X FR 33 409 0 409
Total 55 541 0 541
Nr.mediu abs./elev 9,83 0 9,83
Liceal — FR XI FRA 32 70 25 45
XIII FR A 32 324 0 324
(ciclul superior) Total | 64 394 25 369
Nr.mediu abs./elev 6,15 0,39 5,76
IPLB 25 930 207 723
Postliceal — Zi I1PLC 25 354 0 354
IIPLB 28 471 0 471
IIPLC 25 46 0 46
I MM 25 501 3 498
Total 128 2302 210 2092
Nr.mediu abs./elev 17,98 1,64 16,34
Total scoali | 693 39338 11463 27875
Numdarul mediu de absente/ elev/ scoali 56,76 16,54 40,22

2) 2023-2024

Nivelul si forma de Nr elevi la Total din care:
invatamant Clasa inceput de absente motivate nemotivate Obs.
an
Profesional (3 ani) 1pA 22 1495 639 856
1pB 24 1907 985 922
1pC 12 2284 232 2052
2pB 30 5158 2847 2311
3pA 19 2589 317 2272
3pB 18 3289 1258 2031
Total 125 16722 6278 10444
Nr.mediu abs./elev 133.77 50.22 83.55
Liceal-Zi IXA 20 1977 1092 885
(ciclul inferior) IXB 23 1924 819 1105
XA 27 3064 2264 800
XB 27 2296 1043 1253
Total | 97 9261 5218 4043
Nr.mediu abs./elev 95.47 53.79 41.68
(ciclul superior) XIA 16 924 607 317
XIT A 33 4347 2522 1825
Total 49 5271 3129 2142
Nr.mediu abs./elev 107.57 63.85 43.71
Liceal-Seral XISA 31 1038 1 1037
(ciclul inferior) XISB 30 506 51 455
Total 61 1544 52 1492
Nr.mediu abs./elev 25.31 0.85 24.45
Liceal — Seral XIT SA | 30 1041 546 495
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XIISB 30 876 0 876
XIIIS A 31 908 269 639
XIII S B 33 1739 0 1739
(ciclul superior) Total 124 4564 915 3749
Nr.mediu abs./elev 36.80 7.38 30.23
Liceal - FR IX FR 29 676 4 672
(ciclul inferior) X FR 31 978 43 935
Total 60 1654 47 1607
Nr.mediu abs./elev 27.56 0.78 26.78
Liceal — FR XI FR A 33 841 198 643
XIIFR A 33 266 21 245
(ciclul superior) Total | 66 1107 219 888
Nr.mediu abs./elev 16.77 3.31 13.45
IPLA 22 665 1 664
IPLB 28 601 1 600
Postliceal I1PLC 23 500 0 500
11 PLB 22 154 0 154
IIPLC 25 119 0 119
I MM 27 174 0 174
Total 147 2213 2 211
Nr.mediu abs./elev 14.95 0.01 14.93
Total scoald | 728
Numdrul mediu de absente/ elev/ scoali 58.07 21.75 36.45
3) 2024-2025
Nivelul si forma de Nr elevi Total din care:
invatamant Clasa la inceput | absente motivate nemotivate Obs.
de an
Profesional (3 ani) 1pA 23 2925 1293 1632
1pB 20 2230 591 1639
2pA 20 1371 753 618
2pB 35 3843 1226 2617
3pB 26 3903 983 2920
Total 124 14272 4846 9426
Nr.mediu abs./elev | 115.09 39.08 76.01
Liceal-Zi IXA 23 2190 1398 792
(ciclul inferior) IXB 24 2082 1131 951
X A # 1995 830 1165
X B 2 1465 851 614
Total | 93 7732 4210 3522
Nr.mediu abs./elev 83.13 45.26 37.87
(ciclul superior) XIA 27 3300 2083 1217
XI B 26 2627 1347 1280
XII A 17 796 667 129
Total 70 6723 4097 2626
Nr.mediu abs./elev
96.04 58.52 37.51
Liceal-Seral XI SA 28 1628 382 654
(ciclul inferior) XI SB 28 1478 486 992
Total 56 3106 868 1646
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Nr.mediu abs./elev 55.46 15.5 29.39
Liceal — Seral XII SA 30 1878 937 941
XIISB 30 2225 65 2160
XIS A 30 1565 1265 300
XIIIS B 30 2503 14 2489
(ciclul superior) Total 120 8171 2281 5890
Nr.mediu abs./elev 68.09 19 49.08
Liceal - FR IX FR 28 179 17 162
(ciclul inferior) X FR 32 352 11 341
Total 60 531 28 503
Nr.mediu abs./elev 8.85 0.46 8.38
Liceal — FR XI FR A 29 169 169
XII FR A 33 338 5 333
XIII FR A 33 54 54
(ciclul superior) Total | 95 561 5 556
Nr.mediu abs./elev 5.90 0.05 5.85
IPLB 28 1707 71 1636
Postliceal I PLC 29 1361 0 1361
II PLB 28 99 0 99
II PLC 23 161 0 161
I MM 26 427 0 427
Total | 134 3755 71 3684
Nr.mediu abs./elevy 28.02 0.52 27.49
Total scoaldi | 752 44851 16406 27853
Numarul mediu de absente/ elev/ scoald 59.64 21.81 37.03
4) 2025-2026
. din care:
Nivcjlul'sivfm;ma de Clasa 512::)?1‘;1(;2 Total absente Obs.
invatamant an motivate nemotivate
Profesional (3 ani) IpA 24 2082 1162 920
1pB 31 4299 1169 3130
2pA 21 1252 304 948
2pB 18 2457 695 1762
3pA 20 2252 695 1557
3pB 30 2533 500 2033
Total 144 14875 4525 10350
Nr.mediu abs./elev 103,30 31,42 71,88
Liceal-Zi IXA 25 1859 1375 484
(ciclul inferior) IXB 24 1518 944 574
XA 25 3072 1899 1173
XB 23 2002 1088 914
Total 97 8451 5306 3145
Nr.mediu abs./elev 87,12 54,70 32,42
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(ciclul superior) XIA 26 2031 1039 992
XIB 26 2427 1381 1046
XITA 31 3359 1935 1424
XIIB 25 3141 1595 1546
Total 108 10958 5950 5008
Nr.mediu abs./elev 132,02 71,69 60,34
Liceal-Seral XISA 30 1454 548 906
Total 30 1454 548 906
Nr.mediu abs./eley 48,47 18,27 30,20
Liceal — Seral XII SA 28 2303 762 1541
XIISB 27 1939 23 1916
XIIS A 31 3790 1050 2740
XIISB 30 3688 882 2806
(ciclul superior) Total 116 11720 2717 9003
Nr.mediu abs./elevy 101,03 23,42 77,61
Liceal - FR IX FR st 28 475 77 398
(ciclul inferior) X FRu 30 884 628 256
Total 58 1359 705 654
Nr.mediu abs./elev 23,43 12,16 11,28
Liceal - FR XI FR A st 31 1281 40 1241
XIIFR Au 30 187 2 185
XIII FR A st 29 222 56 166
(ciclul superior) Total 90 1690 98 1592
Nr.mediu abs./eley 18,78 1,09 17,69
IPLA 30 1383 0 1383
I1PLB 27 965 42 923
Postliceal IPLC 27 945 79 866
IIPLB 26 253 4 249
I PLC 28 325 14 311
I MM 26 285 0 285
Total 164 4156 139 4017
Nr.mediu abs./elev 25,34 0,85 24,49
Total scoala 807 54663 19988 34675
Numdrul mediu de absente/ elev/ scoald 67,57 24,71 42,86

1.4.3.2. Rezultatele invatarii in anii scolari 2022 — 2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026

1.4.3.2.1. Rata abandonului scolar
Nr.elevi | Veniti | Plecatila Numar Re- Exma- | Repe- Numar
inscrisi in alta elevi trasi tri- tenti absolventi Rata
la timpul | scoala in ramasi culati (in abandon
N . . . . . . - -
An scolar 1nceput}|l anului tlmpu! inscrisi evndgnt? [%]
’ anului scolar anului la sfarsit
scolar scolar an scolar)
(@) (b) (© (d=atb-c) (e) ® (8 (h (d-h)
= d-e-f-g) /d*100)
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2021-2022 716 5 3 718 1 12 22 683 4,87%
2022-2023 693 7 8 692 2 0 45 645 6,79%
2023-2024 728 18 10 736 5 0 40 691 6.11%
2024-2025 752 7 6 753 6 2 25 720 4.38%
2025-2026 807 15 17 805 14 0 9 782 2,85%
1.4.3.2.2. Numarul elevilor repetenti. Proportia promovatilor
Numir elevi | Veniti in | Plecati la Numar elevi Numér Promovati Repetenti
inscrisi la timpul | alta scoala care au elevi in
inceputul anului | intimpul | abandonat scoala | evidenta
anului scolar | scolar anului pe parcursul inaintea
A | scolar anului examenului
f scofar (Exmatriculati + de
Retrasi) corigenta
(a) (b) © (d) (e=atb-c-d) ® (2
Nr. % Nr. % Nr. Y%
(d/a) ({re) (g/0)
2021-2022 716 5 3 13 1,8% 705 683 | 96,8% | 22 3%
2022-2023 693 7 8 2 0,29% 690 645 (93,48% | 45 | 6,52%
2023-2024 728 18 10 5 0,006% 731 691 |94.52% | 40 | 0.05%
2024-2025 752 7 6 8 0,010% 745 720 [95.61% | 25 | 3.35%
2025-2026 807 15 17 14 0,017% 805 782 (97,14% | 9 | 0,01%
1.4.3.2.3. Rata de absolvire (pe cicluri educationale)
1) Rata de absolvire in anul scolar 2022-2023 (pe cicluri educationale)
N:;i(::eill:iw Numirul de Total Rata de
. Ciclul de Forma A elevi elevi promovati absolvire
Nivel o ex A n Clasa la sfarsitul . . o
invatamant de inv. . promovati pe ciclu [%]
anului scolar
a b b/(total a)
IpA 9 9
IpB 17 17
Ip A 14 14
Profesional zi lIpB 18 18 98
1IP A 14 14
1IIpB 15 15
IIp C 11 11
Total profesionala 98 98 100%
IXA 27 27
IXA 24 24
elul Z1 XA 11 11
Liceal superior Seral XISA 27 27 172
P © XIS B 30 30
IX FR 24 24
FR X FR 29 29
Total liceu ciclul inferior 172 172 100%
7i XTI A 31 31
XITA 33 33
XIISA 30 30
. ciclul XIISB 32 32
Liceal superior Seral XIS A 32 32 251
XIISB 29 29
XIFR 33 33
FR XIII FR A 31 31
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Total liceu ciclul superior 251 251
1 PLB 23 23
IPIC 24 24
Postliceal Zi IIPLB 25 25
1T PLC 25 25 124 100%
I MM 27 27
Total postliceal 124 124
2) Rata de absolvire in anul scolar 2023-2024 (pe cicluri educationale)
Nr. d ¢ ele_v1 Numairul de Total Rata de
. Ciclul de Forma ex1sAte13¢1 elevi elevi promovati absolvire
Nivel oA N Clasa la sfarsitul . . ?
invatimant | deinv. . promovati pe ciclu [%]
anului scolar
a b b/(total a)
Ip A 21 20
IpB 23 22
. . IpC 13 8
Profesional zi 1IpB 31 21 96
1P A 18 11
[IpB 18 15
Total profesionala 123 96 78 %
IXA 26 25
IXB 23 21
Z1 XA 25 24
Liceal . cich}l XB 27 25
inferior Seral XIS A 31 28 206
XISB 30 30
IX FR 31 25
FR X FR 31 28
Total liceu ciclul inferior 224 206 92 %
7i XIA 16 16
XIT A 33 32
XIS A 30 30
. ciclul XIISB 30 30
Liceal superior Seral XIS A 30 30 234
XIIISB 32 32
XIFR 33 32
FR XITFR A 33 32
Total liceu ciclul superior 237 234 99 %
1PLA 23 23
IPLB 27 27
. . IPLC 23 23
Postliceal Zi I PLB 2 22 147
11 PLC 25 25
11 MM 27 27
Total postliceal 147 147 100%
3) Rata de absolvire in anul scolar 2024-2025 (pe cicluri educationale)
Nr. d ¢ ele_v1 Numairul de Total Rata de
. Ciclul de Forma eXlitethl elevi elevi promovati absolvire
Nivel o ex A n Clasa la sfarsitul . . >
invatimant | de inv. . promovati pe ciclu [%]
anului scolar
a b b/(total a)
Ip A 23 19
IpB 20 18
Profesional zi IIpA 20 20 110
IpB 35 30
IIIP B 26 23
Total profesionala 124 110 88.7 %
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IXA 23 23
IXB 24 24
71 XA 24 24
Liceal ciclul XB 21 20
teea inferior Seral | XIS A 28 26 201
© XISB 28 27
IX FR 27 26
FR X FR 32 31
Total liceu ciclul inferior 207 201 97.10 %
XI A 26 26
Zi XIB 25 25
XIT A 17 17
XIS A 31 31
. ciclul XIISB 30 30
Liceal superior Seral XIS A 30 30 211
XIS B 30 27
XI FR 28 28
FR XITFR A 33 32
XIIT FR A 33 33
Total liceu ciclul superior 215 211 98.13 %
1 PLB 26 26
IPLC 28 28
Postliceal zi 11 PLB 28 28 131
1T PLC 23 23
I MM 26 26
Total postliceal 131 131 100%
4) Rata de absolvire in anul scolar 2025-2026 (pe cicluri educationale)
Nivelul si forma de Nr elevi la Nr elevi Total ele_v ! Rata de
A sex A Clasa . . promovati pe .
invatamant sfarsit de an promovati ciclu absolvire
Profesional (3 ani)
1pA 19 18
1pB 30 25
2pA 19 17
115 86,47%
2pB 18 14
3pA 18 16
3pB 29 25
Total 133 115
Liceal-Zi
IXA 29 29
IXB 24 23
101 97,12%
(ciclul inferior) XA 28 28
XB 23 21
Total 104 101
XIA 26 26
(ciclul superior) XI B 25 25 99 97,06%
XIT A 28 27
XII B 23 21
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Total 102 99
Liceal-Seral
XI SA 30 26 26 86,67%
(ciclul inferior)
Total 30 26
XII SA 28 26
XIISB 27 25
(ciclul superior) 98 84,48%
XIIIS A 31 26
XIIIS B 30 21
Total 116 98
Liceal - FR
IX FR st 29 27
56 94,92%
(ciclul inferior) X FRu 30 29
Total 59 56
XI FR A st 30 25
XII FR A u 29 29 82 93,18%
(ciclul superior)
XIII FR A st 29 28
Total 88 82
Postliceal
IPLA 30 29
I PLB 27 27
I1PLC 23 23
157 99,37%
II PLB 24 24
II PLC 28 28
1II MM 26 26
Total 158 157
1.4.3.2.3. Medii de absolvire (pe cicluri educationale)
Nivel / Forma — Medii de absolvire
Ciclul de inv. Anul scolar alféolf 5- 6- 7- 8- 9- 10
de inv. ) . 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
venti
2022-2023 62 1 9 16 28 8 -
7i 2023-2024 95 - 15 34 39 7 -
2024-2025 92 1 29 24 22 16 -
2025-2026 99 - 9 51 30 9
2021-2022 63 26 30 7 - - -
2022-2023 57 - 28 27 2 - -
Liceal ciclul Seral 2023-2024 58 16 37 4 1 - -
1eeal | inferior 2024-2025 56 18 28 9 1
2025-2026 26 1 20 5 - - -
2021-2022 69 9 54 6 - - -
2022-2023 53 21 32 - - - -
FR 2023-2024 53 15 24 9 5 - -
2024-2025 59 18 20 17 4 - -
2025-2026 56 1 42 12 1 - -
Liceal ciclul 7i 2021-2022 49 - 13 22 13 1 -
teeal | superior 2022-2023 64 - 27 29 8 - -

58




2023-2024 48 1 11 16 19 / -
2024-2025 68 2 19 21 26

2025-2026 93 - 5 44 26 18 -

2021-2022 127 9 62 25 1 - -

2022-2023 123 0 84 38 1 - --

Seral 2023-2024 122 22 61 23 16 - -
2024-2025 121 20 61 25 15

2025-2026 98 10 63 23 2 - -

2021-2022 118 13 92 13 - - -

2022-2023 64 1 50 13 - - -

FR 2023-2024 64 26 28 5 5 - -

2024-2025 94 39 31 19 4 1

2025-2026 78 2 61 3 12 - -

2021-2022 109 - 11 29 31 38 -

2022-2023 124 - - 26 81 17 -

Postliceal zi 2023-2024 147 - - 26 83 34 2

2024-2025 131 - - 32 75 24 -

2025-2026 157 - 11 74 65 7 -

1.4.4. Rata de tranzitie in ciclul urmitor de educatie sau pe piata muncii

in anii scolari 2021 — 2022, 2022 — 2023, 2023-2024, 2024-2025

1) 2021-2022

- Continua studiile Au
Numar : S-au lecat | Nu exista
Clasa absolventi Nivel | Postilceal aneaiat Someri P din dat
a Xll-a (zi) liceal /Univer- Total ga) ' ¢
sitar fara
a b c (b+c) d e f g
[IpA 19 18 - 18 - - - 1
IIpB 16 14 - 14 - - - 2
1TIpC 12 10 - 10 1 - - 1
XIT A 17 - 3 3 4 3 - 7
Total 64 42 3 45 5 3 - 11
Rata de tranzitie 65,62% 4,68% 70,31% 7.81% 4.68% - 17.18%
2)2022-2023
Numir Contlnuz.l studiile San Au
Clasa absolventi Nivel Post}lceal aneaiat Someri plecat Nu existi date
a XIl-a (zi) liceal /Univer- Total ga) din tari
sitar
a b c (b+c) d e f g
IIpA 14 9 - 9 1 2 1
IpB 15 7 - 7 2 2 4
IIpC 11 3 - 3 1 2 1 4
XIT A 33 14 14 3 6 7 3
Total 73 19 14 33 7 12 9 12
Rata de tranzitie 26.02% 19.17% 45.20% 9.5% 16.43% | 12.32% 16.43%
3)2023-2024
Numir Contlnuz.l studiile San Au
Clasa absolventi Nivel p ost}lceal aneaiat Someri plecat Nu exista date
a X1l-a (zi) liceal | /Umiver- | Total g4 din tari
sitar
a b c (b+c) d e f g
IIpA 11 7 - 7 1 - 1 2
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IIpB 15 9 - 9 1 - 2 3
XIT A 32 - 8 8 5 - 11 8
Total 58 16 8 24 7 - 14 13

Rata de tranzitie 27.58% 13.79% 41.37% | 12.06% - 24.13% 22.41%

4)2024-2025
Numir Contlnuz.l studiile San Au
Clasa absolventi Nivel p ost}lceal aneaiat Someri plecat Nu exista date
a X1l-a (zi) liceal | /Univer- | Total g4 din tari
sitar
a b c (b+c) d e f g

1TIpB 23 8 - 8 6 2 5 2
XIT A 17 - 3/2 5 3 2 3 4
Total 40 8 5 13 9 4 8 6

Rata de tranzitie 34.78% 29.41% 32.5% 22.5% 10% 20% 15%

1.4.5. Rezultatele elevilor la examenul national de bacalaureat,

in ultimii 4 ani scolari

1) Indicatori privind rezultatele la bacalaureat in anii scolari

Nr.elevi care .
. Nr.elevi care
Nr.elevi . au
A . . | Numar ticipat au
. o Anul scolar/ HRaRl e || TR promovat
Indicatori privind rezultatele la Bacalaureat in clasa . | laexamenul
] o venti examenul de
(pentru seria curentd = zi + seral + FR) X1/ XTI ’ de bacalaureat
bacalaureat
a b c d
20212022
Total | 141 [138 | 13 4
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII/ XIII (¢/a) 9%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (¢/b) 9,4%
3) Procentul de promovare din totalul participantilor la examen (clasele XII/ XIII) (d/c) 30,76%
2022 - 2023
Total | 130 | 125 37 16
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII/ XIII (c¢/a) 28%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (¢/b) 29%
3) Procentul de promovare din totalul participantilor la examen (clasele XII/ XIII) (d/c) 43%
2023-2024
Total | 97 | 94 19 15
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII/ XIII (c¢/a) 19.5 %
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (¢/b) | 20.21 %
3) Procentul de promovare din totalul participantilor la examen (clasele XII/ XIII) (d/c) 79 %
2024 - 2025
Total | 115 | 106 30 6
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII/ XIII (c/a) 26,08 %
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (c¢/b) 28,30 %
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/c) 20 %

2025 -2026
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Total | 147 | 124 26 10
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII/ XIII (c/a) 17.68%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (c/b) 20.96%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/c) 38.46%

Nr.elevi care
Nr.elevi | Numa au Nr.elevi care
Anul scolar/ inscrisi r participat au promovat
Indicatori privind rezultatele la Bacalaureat in clasa | absol- | la examenul | examenul de
(pentru seria curentd — invatamant ,,cu frecventa zi”’) XII venti de bacalaureat
bacalaureat
a b c d
2021 - 2022
Total | 17 | 17 10 3
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (¢/a) 58%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 58%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII (d/b) 17,64%
2022 - 2023
Total | 33 | 33 25 16
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII (c¢/a) 75%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 75%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII (d/b) 64%
2023-2024
Total | 33 | 32 16 14
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (c/a) 48.48 %
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 50 %
3) Procentul de promovare din totalul participantilor clasei a XII-a (d/c) 88 %
2024 - 2025
Total| 16 | 17 7 1
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (c/a) 43,75 %
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 41,17 %
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII (d/b) 588 %
4) Procentul de promovare din totalul participantilor clasei a XII-a (d/c) 14,28 %
2025 - 2026
Total| 56 | 49 22 8
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII (c/a) 39.28%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 44.89%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII (d/b) 16.32%
4) Procentul de promovare din totalul participantilor clasei a XII-a (d/c) 36.36%
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1.4.6. Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala
(tehnic, servicii, sportiv)

1. Profesionala

— Nivel 3 - sesiunea iulie 2022

Nr. abs. IPT Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care au
3 inscrisi care au obtinut certificatul
Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare la examen sustinut de calificare
examenul | profes.
a b c d
3pA Tehnic/Electric/Electrician exploatare de 19 19 19 19
joasa tensiune
3pB Tehnic/Mecanic/Tinichigiu vopsitor auto 16 16 16 16
3pC Tehnic/Mecanic/Sudor 12 12 12 12
Total 47 47 47 47
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %

— Nivel 3 - sesiunea iulie 2023

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care au
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- irT3 inscrisi au sustinut | obtinut certificatul de
specializare la examen | examenul calificare profes.
a b c d
3pA Tehnic/Electric/Electrician exploatare 14 14 14 14
de joasa tensiune
3pB Tehnic/Mecanic/Mecanic auto 14 14 14 14
3pC Tehnic/Mecanic/Mecanic utilaje si 11 11 11 11
instalatii in industrie
Total 39 39 39 39
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificdrii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %
— Nivel 3 - sesiunea iulie 2024
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
irT 3 inscrisi | care au care au
la sustinut obtinut
ql Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
asa specializare de
calificare
profes.
a b c d
Tehnic/Electric/Electrician exploatare de 5 5 5 5
joasa tensiune
IpA ffehnic/.l.\/lec.anic/ Mecanic utilgje si 6 6 6 6
instalatii 1n industrie — promotia 2024
Tehnic/Mecanic/ Mecanic utilaje si 1 1 1 1
instalatii in industrie— promotia 2022
3pB Tehnic/Mecanic/ Mecanic auto 15 13 13 13
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Total | 27 25 25 25
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 92,6 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/b) 100 %
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c) 100%
— Nivel 3 - sesiunea iulie 2025
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
irT 3 inscrisi | care au care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
3pB Tehnic/Electric/Electrician 8 8 8 8
exploatare de joasa tensiune
3pB Tehnic/Electric/ Electrician auto 6 6 5 5
3pB Tehnic/Mecanic/ Mecanic auto 6 6 6 6
Total 20 20 19 19
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 95%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 95%

— Nivel 3 - sesiunea iulie 2026

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
IPT 3 inscrisi au sustinut | au obtinut
Profil/Domeniu/Calificare- la examenul certificatul
Clasa - ;
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
3pA Tehnic/Electric/Electrician exploatare 8 8 8 8
de joasa tensiune
3pB Tehnic/Electric/ Electrician auto 8 8 8 8
3pB Tehnic/Mecanic/ Tinichigiu vopsitor 7
auto
3pB Tehnic/Mecanic/ Mecanic auto 12 12 11 11
3pB Tehnic/Mecanic/ Mecanic auto — 1 1 1 1
promotia 2025
3pB Tehnic/Mecanic/ Mecanic utilaje si 6 6 6 6
instalatii in industrie
3pB Tehnic/Electric/ Electrician auto — L. 9 9 9 9
T. Nicolae Plesoianu
Total 51 51 50 50
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 98%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 98%
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Analiza pe ultimii 4 ani scolari — Profesionald

Nr. Nr. Nr.abs.care Nr.abs.care au
absol abs. au sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare/Specializare ;Is:tt_l 1;212;?; e;z;?gél;lec;e cezt;lf: Ei;ul}ede
liceal calificarii profesionala
a b c d
2022-2023
Total | 39 39 39 39
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul de certificare (b/a) 100%
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 100%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100%
2023-2024
Total | 27 25 25 25
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a) 92,6 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/b) 100 %
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 100%
2024-2025
Total | 20 20 19 19
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 100 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/b) 95 %
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 95%
2025-2026
Total | 51 51 50 50
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 98%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesional (d/a) 98%
2. LICEU
- Nivel 4 - sesiunea mai-iunie 2022
Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
liceu inscrisi au sustinut au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare la examen | examenul cer.t ificatul de
calificare
profes.
a b ¢ d
XII A Tehnlc/Electrlc/ Tehnician electrician 14 14 14 14
electronist auto
XIII seral B | Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic pentru 14 13 13 13
intretinere si reparatii
XIII seral A | Tehnic/Electric/ Tehnician in instalatii 17 16 16 16
electrice
Total 45 43 43 43
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 96 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 96 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 96 %

- Nivel 4 - sesiunea mai-iunie 2023

Nr. abs.

liceu

Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare

Nr. abs.
inscrisi
la examen

Nr. abs. care
au sustinut
examenul

Nr. abs. care
au obtinut
certificatul de
calificare
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profes.
a b c d
X1 Tehnic/Mecanic/Tehnician in instalatii 21 21 21 21
seral A electrice
X1 Tehnic/Electric/ Tehnician mecanic pentru 19 19 19 19
seral B intretinere si reparatii
Total 40 40 40 40
Ponderea absolventilor inscrigi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 100 %
- Nivel 4 - sesiunea iunie 2024
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
liceu inscrisi | care au care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
XIII Tehnic/Electric/ Tehnician 1n 30 22 22 22
seral A | instalatii electrice
XIII Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 30 21 20 20
seral B | pentru intretinere si reparatii
Total 60 43 42 42
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 71,6 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 97.67 %
a calificarii (c/b)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 100%
Nivel 4 - sesiunea iunie 2025
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
liceu inscrisi | care au care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
XII A | Tehnic/Electric/ Tehnician 17 15 15 15
electrician electronist auto
XIII Tehnic/Electric/ Tehnician 1n 31 24 24 24
seral A | instalatii electrice
XIII Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 31 17 17 17
seral B | pentru intretinere si reparatii- 2025
XIII Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 1 1 1 1
seral B | pentru intretinere si reparatii- 2024
Total 80 57 57 57
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 71,63%

de certificare (b/a)
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Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare
a calificarii (c/b)

100 %

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c)

100%

- Nivel 4 - sesiunea iunie 2026

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
liceu inscrisi au sustinut | au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- la examenul certificatul
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
XII B Tehnic/Mecanic/ Tehnician proiectant 17 12 12 12
CAD
XII B Tehnic/Estetica si igiena corpului 10 10 10
omenesc/ Coafor stilist
XIII Tehnic/Electric/ Tehnician in instalatii 31 19 19 19
seral A | electrice
XIII Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 31 16 16 16
seral B | pentru intretinere si reparatii- 2026
XIII Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 1 1 1
seral B | pentru intretinere si reparatii- 2025
Total 80 58 58 58
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 71,63%
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 71,63 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 71,63%
Analiza pe ultimii 4 ani scolari — Liceal
Numir Nr. Nr.abs.care | Nr.abs.care
absol- abs. au sustinut | au obtinut
venti inscrisi examenul certificatul
Ani scolari/ de cl. la de de
Indicatori XII/XIII | examen | certificarea | calificare
calificarii profesiona
1a
a b c d
2022-2023
Total [ 40 40 40 40
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a) 100%
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 100%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100%
2023-2024
Total | 60 43 42 42
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a) 71,6 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 97.67 %
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 100 %
2024-2025
Total | 80 57 57 57
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a) 71,63 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/b) 100 %
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %
2025-2026
Total | 80 58 58 58
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 71,63%
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de certificare (b/a)

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare
a calificarii (c/a)

71,63 %

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a)

71,63%

3. Postliceal

— Nivel 5-sesiunea februarie 2022

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare postliceald la examen | examenul cer.t ificatul de
calificare
profes.
a b c d
IIPLB Tehnlc/InfqrmaUga{Tehmman echipamente 27 27 25 25
periferice si birotica
Total 27 27 25 25
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 93 %
a calificdrii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 93 %

— Nivel 5 - sesiunea iulie 2022

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care au
scoala inscrisi au sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare | postliceala la examen | examenul certificatul de
calificare profes.
a b c d
IPLA Tehnic/Mecanic/Tehnician operator 26 15 13 13
masini cu comanda numerica
Total 26 15 13 13
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 58%
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 86.66%
a calificarii (c¢/b)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c) 100%

— Nivel 5 - sesiunea febr. 2023

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare-specializare postliceala la examen | examenul cer-t i.ﬁ catul de
calificare
profes.
a b c d
IIPLB Tehmc./Infqrn.latl(.:a{Tehmc1an echipamente 71 71 20 20
periferice si birotica
IIPLC Tehnic/Electronica-automatizari/Tehnician
- . . 16 16 12 12
electronist echipamente de automatizare
Total 37 37 32 32
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 86 %
a calificdrii (c/b)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/c) 100 %
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—Nivel 5-sesiunea februarie 2024

Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
scoala inscrisi | care au care au
postliceal | la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- a examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a d
Tehnic/Informaticd/Tehnician echipamente
HPLB periferice si birotica— promotia 202p4 22 17 16 16
Tehnic/lnfqrmatigé{Tehniciar} echipamente 1 1 1 1
periferice si birotici— promotia 2022
Tehnic/lnfqrmatigé{Tehniciar} echipamente 1 1 1 1
periferice si birotici— promotia 2023
11 PL C | Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 25 16 12 12
2024
Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 1 1 1 1
2023
II MM | Tehnic/Mecanic/ Maistru mecanic 26 22 21 21
Total 76 58 52 52
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 76,3 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 89.65 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %
—Nivel 5 - sesiunea iulie 2024
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
scoala inscrisi | care au care au
postliceal | la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- a examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
I PLA | Tehnic/Mecanic/ Tehnician
operator masini cu comanda 23 21 16 16
numerica
Total 23 21 16 16
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 91,3 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 76.19 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 100 %
—Nivel 5-sesiunea februarie 2025
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
Profil/Domeniu/Calificare- scoala inscrisi | care au care au
Clasa - > . . .
specializare postliceal | la sustinut obtinut
a examen | examenul certificatul
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de

calificare
profes.
a b c d
II PL. B | Tehnic/Informatica/Tehnician echipamente
periferice i biroticd— promotia 2025 28 28 26 26
Tehnic/Informaticd/Tehnician echipamente 1 1 1 1
periferice si biroticd— promotia 2024
II PL C | Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 23 17 14 14
2025
PLC Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 3 3 2 2
2024
PLC Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 1 1 0 0
2020
Total 56 50 43 43
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 89,3 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 86 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 100 %

—Nivel 5-sesiunea februarie 2026

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut | au obtinut
Profil/Domeniu/Calificare- postliceala | la examenul certificatul
Clasa specializare examen de calificare
profes.
a b c d
IIPLB Tehnic./Info.rn.lati(.:é{Tehniciar} echipamente 24 2 11 71
periferice i biroticd— promotia 2026
II PL C | Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 28 16 12 12
2026
Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 1 1 1
2025
Tehnic/Electric/ Tehnician electronist
echipamente de automatizare— promotia 1 1 1
2020
I MM Tehnic{Mecanic/ Maistru mecanic— 26 26 23 23
promotia 2026
Tehnic/Mecanic/ Maistru mecanic— 3 2 )
promotia 2024
Total 78 69 60 60
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 88,46 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 76,92%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 100 %
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—Nivel 5 - sesiunea iulie 2026

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut | au obtinut
Profil/Domeniu/Calificare- postliceald | la examenul certificatul
Clasa specializare examen de calificare
profes.
a b c d
I PLA Tehr'ng/Mecanlc/ "l:ehnlclap ?perator 29 11 16 16
masini cu comanda numerica
Total 29 21 16 16
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 72,41 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 55,17%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100%
Analiza pe ultimii 4 ani scolari — Postliceal
Nr. Nr. Nr.abs.care | Nr.abs.care
absol abs. au sustinut | au obtinut
-venti inscrisi examenul de | certificatul
Clasa Profil/Domeniu/Calificare/Specializare 11;22:1 la examen sztllif;iizrr?ia cali?‘iiare
profesional
a
a b c d
2022-2023
Total | 37 37 32 32
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 100 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c¢/a) 86%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100%
2023-2024
Total | 99 79 68 68
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 79.79 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (¢/b) 86.07%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c) 100%
2024-2025
Total | 56 50 43 43
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 89.3 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (¢/b) 76.8%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c) 100%
2025-2026
Total | 107 90 76 76
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) 84,11 %
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (¢/b) 71,02%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/c) 100%

1.4.7. Distinctii la olimpiade si concursuri scolare (inclusiv concursuri pe meserii)

1) Premii obtinute la olimpiade in ultimii 4 ani scolari

a) Concursuri profil sportiv

Denumire Faza Premiu Elevi

concurs/festival

An scolar

Prof.coordonator
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ONSS fotbal U16 judeteana participare Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | David Nicolae
General Magheru

ONSS fotbal U18 judeteana v Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | David Nicolae
General Magheru

ONSS handbal | judeteana v Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia

baieti General Magheru

ONSS baschet | judeteana VI Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia

baieti General Magheru

ONSS volei baieti | judeteana \Y Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia
General Magheru

ONSS cros baieti judeteana mentiune Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia
General Magheru

ON PST judeteana 1I Nicolae Iulian 2024-2025 | Din Claudia

ON PST judeteana 11T Santuzi Darius 2024-2025 | Din Claudia

ON PST judeteana 11 Dinca Diana Mihaela 2024-2025 | Din Claudia

ON PST judeteana v Dragomir Cristina 2024-2025 | Din Claudia

ON PST judeteana 111 Ganila Cristina 2024-2025 | Din Claudia

Concursul judetean I Tita Cosmin 2024-2025 | David Nicolae

»Campion in il Godeanu Stefan 2024-2025 | Din Claudia

scoald T Dinca Diana Mihaela 2024-2025 | David Nicolae

mentiune Dide Robert 2024-2025 | Din Claudia
participare Baschet béie‘gi 3X3 2024-2025 | David Nicolae

Concursul Regional I- FETE Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia

,Automobilul intre General Magheru

DA si NU”

ONSS Ul6 fotbal | Locald Calificare Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | Din Claudia

feminin General Magheru

ONSS U18 fotbal | Locala Calificare Echipa Liceului Tehnologic | 2024-2025 | David Nicolae

masculin General Magheru

Ultimate  fighting | Interjudetean I Sirbu Stefan 2024-2025 | Academia Zarioiu

tournament

Ultimate  fighting | Interjudetean I Telcean Raul 2024-2025 | Academia Zarioiu

tournament

Olimpiada de judeteana I Dragomir Cristina 2023-2024 | Din Claudia

pregétire teoretica

Olimpiada de judeteana I Ganila Maria Cristina 2023-2024 | Din Claudia

pregatire teoretica

ONSS baschet | locala I Echipa Liceului Tehnologic | 2023-2024 | Din Claudia

baieti General Magheru

ONSS U18 judeteana I Echipa Liceului Tehnologic | 2023-2024 | David Nicolae
General Magheru Din Claudia

ONSS U18 Etapa de sector | I Echipa Liceului Tehnologic | 2023-2024 | David Nicolae
General Magheru Din Claudia

Olimpiada de | Interjudetean I Ivan Denisa- clasa a XI-a 2022-2023 | Din Claudia

pregétire teoretica

Olimpiada de | Interjudetean I Lincan Gabriela- clasa a XI- | 2022-2023 | Din Claudia

pregétire teoretica a

Olimpiada de | Interjudetean 11 Yordanin Aleksandra- clasa | 2022-2023 | Din Claudia

pregétire teoretica a Xl-a

Cupa Romaniei | finala 1 Teodosescu David Angelo 2022-2023

Tineret Box 2023

SOIMII CRAIOVA | interjudeteand | Calificare Echipa Liceului Tehnologic | 2022-2023 | David Nicolae
General Magheru Din Claudia

ONSS handbal | judeteana I 2021-2022 | Din Claudia

masculine

Olimpiada de | Interjudetean I Ivan Denisa- clasa a X-a 2021-2022 | Din Claudia

pregatire teoretica

b) Concursuri profil tehnic si servicii

Denumire

| Faza

| Premiu

| Elevi

| An scolar | Prof.coordonator
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concurs/festival

Festivalul regional | Estetica 11 Clenci Stefania 2024-2025 | Giuran Adriana

Adriana Popa Mitrache Andreea

Festivalul regional | Estetica II Anuta Andrada Larisa 2024-2025 | Giuran Adriana

Adriana Popa Stuparu Maria

Stiu si aplic Judteana I Badila Nicolae Leonard 2024-2025 | Halcu Carmen
Nicula Mihai Gabriel

WorldSkylls Nationala Participare | Tarasild Fabian Gabriel 2024-2025 | Arisanu Cristian

Stiu si aplic Judteana I Stanescu Gabriel 2023-2024 | Halcu Carmen
Cosma lonut

Stiu si aplic Nationala Participare | Stanescu Gabriel 2023-2024 | Halcu Carmen
Cosma lonut

Festivalul regional | Estetica 11 Anuta Andrada Larisa 2022-2023 | Giuran Adriana

Adriana Popa

Stiu si aplic Nationala Participare | Stanescu Gabriel 2022-2023 | Halcu Carmen
Cosma lonut

PREMII CONCURSUL INTERJUDETEAN ,,PRACTICE ENGLISH ON COMPUTERS” —2025-2026

Mihai Anne-Mary

prof. Olteanu Elena,

Giulia, Dicu Ioana Liceul Tehnologic ,,General prof. Chiru Ramona a Xl-
Cristina, Streinu Magheru” Maria si a
SMART ENGINEERS Alexandru Gabriel prof. Halcu Carmen
Cismaru Alex, Nitu Liceul Tehnologic ,,General pr of. Negrea Roxana
Mihai, Tita Constantin Magheru” s . . aX-a
BOLTBUSTERS P prof. Din Claudia
prof. Corbeanu
. . . Daniel,
Voinea Stefan, Badea Liceul Tehnologic ,,General . a XlI-
Cosmin, Bercea lanis Magheru” p rof: Chlm Ramona a
Maria s1
RAPID FIRE prof. Dichel Ioana
Agapescu Irina, Asavei
Alexandra, Catana Liceul Tehnologic ,,General prof. Olteanu Elena,
Stefania, Nita Diana, Magheru” prof. Dichel Ioana si aX-a
DivaCutCrew Sandu Raluca prof. Giuran Adriana
. prof. Dichel Ioana,
I?g;?f?egézsr};a’ Liceul Tehnologic ,,General prof. Chiru Ramona a Xl-
TEAM CRYSTAL Clinci Stefania ’ Magheru” Maria si a
WINNERS ’ prof. Giuran Adriana
Tonescu Alexandru Ion,
Vasile Denis Constantin, prof. Dichel Ioana,
Daragiu Stefan Mihai, | Liceul Tehnologic ,,General prof. Chiru Ramona X
Pirvu Alexandru Marian, | Magheru” Maria si axa
Pédurariu George Mihai prof. Corbeanu
ELECTRO BL Catalin Daniel
Motrup a An.drveezi, ? 1O T iceul Tehnologic ,,General pr of. Negrea Roxana a Xl-
Adrian, Lica Catalin, Magheru” si
GLMC Grigorescu Casian & prof. Barbu Claudia a
Bélanoiu Iulian, Serban
Fatima, Rosca Andreea, | Liceul Tehnologic ,,General prof. Negrea Roxana | alIX-
Luca Irina, Tordache Magheru” si a
HAIR STUDIO Alexandra prof. Barbu Claudia
prof. Olteanu Elena,
Badesqu Robert, Manu Liceul Tehnologic ,,General prof: Corbeanu a Xl-
Alexia, loana Irina, Magcheru” Daniel,
Titirigd Cétalina & si prof. Halcu a
VIITORII INGINERI Carmen
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L.5. Context european si national
EDUCATIE - INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC iN JUDET
A.Contextul european

Invatamantul tehnologic reprezinti unul dintre cele mai importante elemente ale sistemelor
educationale din Uniunea Europeani. In contextul provocirilor economice, tehnologice si sociale
actuale, educatia tehnologica devine o prioritate strategica a politicilor europene privind competentele si
ocuparea fortei de munca.

Perioada 2025-2026 marcheaza consolidarea directiilor stabilite prin:

e Recomandarea Consiliului UE privind VET (2020),

o Strategia Europeand pentru Competente (European Skills Agenda),
o Pactul pentru Competente,

o Transformarea digitala si tranzitia verde 2030.

Directiile majore ale tendintelor in Tnvataméantul tehnologic in UE sunt:
1. Extinderea sistemului dual si a parteneriatelor cu mediul economic
2. Orientarea spre competente digitale, STEM si tehnologii avansate:

e robotica si automatizare;
o inteligenta artificiald;
e proiectare digitala;
e securitate cibernetica;
 utilizarea echipamentelor inteligente.
3. Dezvoltarea competentelor verzi (,,green skills™)
o cficientd energetica;
e cnergie regenerabild;
e inginerie sustenabila;
e managementul resurselor si al deseurilor;
4. Flexibilizarea traseelor educationale
¢ posibilitatea de a obtine calificari pe etape;
e recunoasterea invatarii nonformale si informale;
¢ mobilitate educationald prin Erasmus+ VET;
e acces la continuarea studiilor in invatdmantul tertiar (EQF nivel 5).

In Europa, invitimantul liceal tehnologic este un pilon central al economiei, bazat pe:

e competente practice reale,

e colaborare cu mediul economic,
o mobilitate internationald,

o calificari clare si recunoscute,

e acces la studii superioare.

Aceastd tendintd vine ca raspuns la transformarea industriilor europene si la deficitul de
specialisti tehnici.

Reformele din Roménia merg astdzi in aceeasi directie, incercAnd sa transforme filiera
tehnologica intr-o rutd modernd, europeana si atractiva, directie urmata consecvent si de unitatea noastra
scolara.

B.Contextul national

Invatamantul tehnologic din Romania se afla, in perioada 2025-2030, intr-un proces de
transformare majora, 1n acord cu reforma educatiei prevazuta in noile legi si in strategia de modernizare
a Invatamantului tehnologic. Acest tip de educatie reprezinta filiera care asigura formarea competentelor
tehnice si profesionale necesare economiei moderne, fiind esentiala pentru sectoarele industriale,
tehnologice, agricole, de servicii sau mestesugaresti.
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Reformele actuale urmaresc:
e cresterea calitatii pregatirii,
e modernizarea rutelor de formare,
o extinderea sistemului dual,
o conectarea liceelor tehnologice la piata muncii.

Directii majore ale tendintelor in invataméantul tehnologic din Roménia

1. Reorganizarea structurii liceului tehnologic

e Calificare de nivel 3 EQF dupa 3 ani de studiu

o Calificare de nivel 4 + Bacalaureat dupa 4 ani
Aceasta structura ofera flexibilitate elevilor si reduce diferentele dintre rutele teoretice si tehnice.
Elevul poate:

e sd obtina calificare profesionala rapida (3 ani)

e sa continue inca un an pentru bacalaureat si calificare superioara
Integrarea completd a invataimantului profesional in liceele tehnologice
3. Extinderea sistemului dual
Sistemul dual devine un pilon central al reformei educatiei tehnice, prin:

 contracte de formare intre elev—scoald—operator economic

o implicarea companiilor in practica elevilor

o burse, stimulente si conditii reale de lucru

o acces la tehnologii moderne direct Tn mediul industrial
Modernizarea curriculumului gi orientarea spre competente digitale
5. Investitii 1n infrastructura prin PNRR si proiecte europene

Scolile tehnologice primesc acces la:

laboratoare moderne,
utilaje si echipamente tehnice actuale,
kituri de robotica,
simulatoare industriale,

e imprimante 3D.
Cresterea atractivitatii filierei tehnologice
Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic
Tendintele invatamantului tehnologic din Romania sunt aliniate cu evolutiile europene si se
concentreaza pe:
modernizarea rutelor de formare,
extinderea sistemului dual,
tehnologizare,
flexibilizare,

e conectare puternica la piata muncii.
Aceste directii au potentialul de a transforma filiera tehnologica intr-un pilon solid al educatiei

nationale si al dezvoltarii economice.

N

b

e

L.5. Context si prioritati regionale si locale

CONTEXT LOCAL

Indicatori de context specific
1. Contextul demografic si populatia scolara

La nivel regional, grupa de varsta 10-14 ani a cunoscut o scadere care este reflectatd in mod direct
in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi, mai ales in liceal
tehnologic.

Scaderea populatiei este pregnanta si in cadrul grupei de varsta 15-19 ani, tendinta manifestandu-se
si la nivel national. Tendinta de scadere a populatiei pe aceasta grupd de varsta a constituit una din cauzele
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de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar si In Invatdmantul superior atat in
regiune, cat si la nivel national.

Populatia din grupa de varstd 20-24 ani prezintd relevantd din punct de vedere al participarii in
invatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendinta de scadere.

Analiza dinamicii grupei de varsta 10-14 ani pune 1n evidenta tendinta de mentinere a unui procent
de peste 52% a populatiei In mediul rural. Procentul de populatia din grupa de varstd 15-19 ani are o
crestere continud in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de regiune, cat si
in judet. Analiza datelor la nivel national indica aceeasi tendinta.

2. Structura populatiei stabile pe sexe si nivel de educatie

Analiza populatiei stabile dupa nivelul de educatie, releva faptul ca in judetul Valcea cele mai multe
persoane au absolvit nivelul secundar de educatie, cu o pondere de 66%, urmat de cel primar (15%) si cel
superior (12%). Un aspect pozitiv este ponderea scdzuta a persoanelor fara scoala absolvitd, de numai 3%.

In cadrul nivelului secundar si celui postliceal, absolventii masculini au fost mai numerosi, in restul
categoriilor de educatie fiind mai multe persoane de sex feminin care finalizeaza studiile.

3. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreazd doar migratia internd si externd rezultatd din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei
necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de
accentuare pe termen mediu. Destinatiile preferate sunt, in ordine, Marea Britanie, Germania, Franta si
Belgia. Numarul total al romanilor care au plecat pentru a-si gasi o slujba in strainatate este dificil de
cuantificat, insa conform estimarilor acesta ajunge la 3,5 milioane.

Recomandari cu privire la invigimdntul tehnologic:

Avand in vedere evolutiile prognozate, se impune o analizd a structurii invatdimantului
tehnologic, in sensul dezvoltarii unei retele de Tnvatamant atractive pentru tineri, dar si pentru a acoperi
cererea de fortd de munca a operatorilor economici §i de asemeni pentru a acoperi eventualele deficite
de forta de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca sau datoritd migratiei fortei de
munca.
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Partea a II-a — ANALIZA NEVOILOR

I1.1. Analiza mediului extern

PLAI Vilcea a fost realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarele
statistice ale Romaniei, date furnizate de INS), din studii previzionale la orizontul anului 2020 (Comisia
Nationald de Prognoza) si din surse administrative (statistici ale ISJ Valcea, ANOFM, AJOFM Valcea).

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei
muncii §i economiei judetene, precum si situatia curentd a invatgmantului profesional si tehnic judetean
(oferta de educatie si formare profesionald), prin comparatie si luand in considerare tendintele din PDR
SV(Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Vest 2021-2027), PRAI Sud — Vest si Strategia integrata de
Dezvoltare durabilda a judetului Vélcea pentru perioada 2016-2025 (http:/infraed.ro/wp-
content/uploads/2017/10/PRAI-SUD-VEST-OLTENIA-2016-2025.pdf ). Constatarile — formulate din
perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului profesional si tehnic judetean —
sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor concluzii §i recomandari in atentia
factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala.
Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii semnificative a populatiei
totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si
generarea unui spor natural negativ. Procesul lent, dar constant, de imbatranire demografica este
caracteristic tuturor judetelor din regiune si se constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere, cu implicatii negative directe pentru economie §i societate.

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru educatie,
arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate n mod direct in planul de
scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scdderi importante in perioada
analizatd, mai ales la invitimantul profesional si tehnic In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii
unor valori scazute ale natalitatii si fertilitagii, precum si o datd cu inaintarea in varstd a generatiilor,
diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice. Aceste concluzii,
conduc la initierea unor masuri de optimizare a retelei scolare, astfel Incat sa fie asigurat accesul la
educatie, in paralel cu optimizarea resurselor umane si materiale. Analiza mediului economic regional
releva faptul cd diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, conform PLAI al judetului Vélcea, 2021-2027 , care sa
ofere absolventilor posibilitatea si acceada pe piata muncii si n acelasi timp sa 1si dezvolte aptitudinile
antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei, proportional cu nevoile pietei
muncii, diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si
nevoile de dezvoltare a agriculturii. Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile strdine si cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere o serie de masuri specifice,
respectiv cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare, formarea de competente adecvate
pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, dar si formarea continud a
profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele de competente
specializate ale angajatorilor.

Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electricd si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor
profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara. Piata muncii regionala arata
o descrestere aproape continud a ocupdrii locurilor de muncé in perioada 2015- 2024, iar grupele de
varsta tinere de 15-24 de ani sunt cele mai dezavantajate din acest punct de vedere. Analiza comparativa
a populatiei ocupate pe medii rezidentiale, a condus la concluzia ca, inca, in mediul rural, este la valori
apreciabile nivelul scazut de educatie. Sunt necesare masuri care sa sustind accesul la educatie de nivel
mediu si superior pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea retelei scolare de
nivel profesional si liceal. In ceea ce priveste somajul, analiza cifrelor reflectd faptul ca, in functie de
nivelul de educatie, numarul cel mai mare de someri Inregistrati sunt din categoria persoanelor cu
educatie scazut, iar numarul cel mai mic este al celor cu nivel de educatie superior.
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Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune coreldri a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, trebuie sa se concretizeze prin anticiparea nevoilor de
calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii, dezvoltarea si implementarea de programe de
formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu agentii
economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificdrile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii. Analiza
invatamantului profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de intrare, de proces, de iesire
si de impact conduce la concluzii care sd permita dezvoltarea unui sistem de educatie si formare flexibil
si adaptat la nevoile societatii. Prin cresterea treptatd a ponderii invatdmantului profesional si tehnic in
fiecare judet din regiune, poate fi atinsd tinta de 60% din total, asumata de Romania in perspectiva
anului 2020.

Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamant tehnologic in randul societétii civile si
dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de gimnaziu, va conduce la
alegerea, de cétre tineri, a unui traseu profesional care sa le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca in
concordantd cu aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice. Dezvoltarea continud a
parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea ca rezultat cunoasterea reciproca si reald a
nevoilor ambelor parti. PLAI al judetului Valcea, 2021-2027 - Unitatile de invatamat tehnologic vor
avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi, In concordantd cu noile
tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de raspuns al sistemului de educatie la nevoile
de formare sa fie cat mai redus.

Demers final al analizelor, planul de masuri propus, urmareste cresterea calitatii sistemului de
educatie si formare profesionald pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor
directi. Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Valcea urmatoarele
obiective specifice: 1. Imbunititirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la cerintele
pietei muncii locale si regionale 2. Imbunititirea capacitatii de informare, orientare si consiliere in
cariera In perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii 3. Cresterea calitdtii formarii profesionale,
a accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar 4. Dezvoltarea
parteneriatului social in liceele tehnologice 5. Dezvoltarea cooperdrii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale i sprijinirea parteneriatelor la nivel European.

Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre membrii CLDPS
Vilcea, proces care va fi monitorizat si astfel se asigurad continuitatea si calitatea procesului de corelare
a ofertei din invatamantul tehnologic cu cererea pietei muncii.

I1. 2. Analiza mediului intern

I1.2.2. Analiza factorilor de risc educational
Factorii de risc educational aprobati prin Metodologia de evaluare externd a calitatii educatiei
in invatamdntul preuniversitar (Anexa 4 la O.M. 6517/2012), au fost grupati astfel:

1. Structura populatiei scolare in functie de factorii de risc :
1.1. Structura etnica a elevilor din unitate
1.2. Structura elevilor pe grupuri vulnerabile
1.3. Distributia efectivelor scolare in functie de nivelul educational al familiei
1.4. Distributia efectivelor scolare in functie de timpul mediu de deplasare la unitatea
scolara
1.5. Absenteism

2. Caracteristicile infrastructurii educationale

2.1. Resurse umane si procesul didactic
2.2. Resurse materiale si procesul didactic
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1. Structura populatiei scolare in functie de factorii de risc

1.1.Structura etnica a elevilor din unitate

An scolar Total elgvi Romani Rromi Alte etnii
> (inv.z1) Nr. % Nr. % Nr. %
2021-2022 246 246 100% 0 0 0 0
2022-2023 356 356 100% 0 0 0 0
2023-2024 269 266 98.88% 3 1.11 0 0
2025-2026 284 281 98.88% 3 1.11 0 0
1.2. Structura elevilor pe grupuri vulnerabile
An gcolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Numar total elevi 356 269 284 347
(inv.zi)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi cu CES 5 1,4 8 2,97 11 3,87 10 | 2,8
Elevi din familii cu 14 3,9 8 2.96 29 10,21 | 99 | 28,53
nivel economic
scazut
Elevi cu probleme 2 0,5 1 0.37 1 0,3 4 1,1
deosebite de sanatate
Elevi care traiesc in 14 39 14 5.20 12 4.2 80 | 23,05
familii
monoparentale
Elevi aflati in grija 11 3 12 4.46 14 49 15 4.3
bunicilor sau a altor
rude
Elevi 0 0 1 0.37 3 1 6 1,7
institutionalizati sau
in plasament
Total elevi grupuri | 46 12,7 44 16,33 70 24,48 | 214 | 61,67
vulnerabile

1.3. Distributia efectivelor scolare in functie de nivelul educational al familiei

Nr Celputinun | Celputinun | Cel putinun | Niciun parinte nu
An scolar ele\;i p?rinte are périp‘te are pé{inte are |are studii generale
’ (i) studii superioare| studii medii | studii generale | (sub 8 clase)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
2022-2023 | 356 17| 4,78 |221| 62,08 | 103 | 28,93 15 4,21
2023-2024 | 269 29| 10.78 | 199 | 73.97 | 32 11.89 9 3.34
2024-2025 | 284 30| 10.56 | 185| 65.14 | 31 10.91 38 13.38
2025-2026 | 347 24| 6,91 |216| 62,24 | 104 | 29,97 3 0,8

1.4. Distributia efectivelor scolare in functie de timpul mediu de deplasare la unitatea scolara

N Timp mediu de deplasare la scoald Ti

- sub 30 minute intre 30 si 60 peste 60 'mp

An scolar Elevi ) . mediu

’ (zi) minute minute [min]

Nr. % Nr. % Nr. %

2021-2022 246 11 4,4 171 69,5 64 | 26,01
2022-2023 356 32 8.98 221| 62,08 | 103 | 28,93
2023-2024 269 38 14.12 199| 73.97 32 | 11.89
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2024-2025 284 68 23.94 185| 65.14 31 10.91
2025-2026 347 57 16,42 227 65,41 63 18,15
Conditii de intrare la liceu pentru elevii din ultimul ciclu de invatamant
. Nr.elevi Media
Nr | Niy Filiera Profil / Domeniu Call,ﬁc,are/ Nr. Nr . cu teste % minima
ert specializare Clase elevi nationale ° admitere
La inceputu lanului scolar 2021-2022
inf/ Tehno- | Tehnic/Electric Th.electrician | IXA
4i | logica electronist 1 19 19
auto
La inceputul anului scolar 2022-2023
Vocational Instrl.lctor IXA 1 24 24
. sportiv
inf/ "y ehno- | Tehnic/Mecanic Tehnician IXB
21 logica proiectant 0,5 12 12
CAD
Sevicii Coafor stilist IXB | 0,5 14 14
La inceputul anului scolar 2023-2024
Vocati 1
ocationa Instructor | IXA | 1 | 20 |20 6,92
. sportiv
inf/ Tehno- | Tehnic/Mecanic Tehnician IXB 5,78
2| logica proiectant 0,5 11 11
CAD
Servicii Coafor stilist IXB | 0,5 12 | 12 6,11
La inceputul anului scolar 2024-2025
Vocational
ocationa Instructor | IXA | ¢ | 21 |21 3.17
. sportiv
inf/ " ehno- | Tehnic/Mecanic Th.electrician | IXB 722
2| Jogica electronist 0,5 11 11
auto
Servicii Coafor stilist | IXB | 0,5 11 11 6.89
La inceputul anului scolar 2025-2026
Vocati 1
ocationa Instructor | IXA | 4 | 23 |23 6,53
. sportiv
inf/ rehno- | Tehnic/Mecanic Tehnician IXB 4,92
21 logica proiectant 0,5 12 12
CAD
Servicii Coafor stilist | IXB | 0,5 12 12 5,27
La inceputul anului scolar 2025-2026
Vocational
ocationa Instructor | IXC 1 | 25 |25 6,31
sportiv
inf/ Tehnic/Mecanic EJT IXA | 0,34 9 9 2,67
7 TVA IXA | 0,33 8 8 2,15
EA IXA 0,33 8 8
MA IXA | 0,33 8 8 3,22
Servicii Coafor stilist | IXB | 0,5 14 14 4,85

1.5.Fluctuatia personalului didactic

Total cadre Numar cadre o o Total cadre
. . . . . y " Numar cadre Numar cadre . A
didactice existente | didactice ramase in . . . . . didactice in anul
. « didactice plecate didactice noi
anul scolar anterior scoala curent
2021-2022 2022-2023
51 43 8 6 49
2022-2023 2023-2024
49 46 3 7 53
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2023-2024 2024-2025
53 42 11 7 49
2024-2025 2025-2026
49 47 2 3 50
2025-2026 2026-2027
50 41 9 11 50

1.6.Resurse materiale si procesul didactic

Nr. Spatiu p entru Biblioteca Tehnica de calcul
An scolar | elevi educatie -
’ @) | Supr. Supr./ | Nr.vol./| Nr. §leV1. o Nr. calc./ Nr.‘calc.cu acces
elev elev | inregistrati elev | la intermet/elev
2021-2022 | 246 |3211mp |13 mp/e 22v/e 190 77,23%| 0,20 0,20
2022-2023 | 356 |3211mp (9,01 mp/e| 23v/e 190 76,92% | 0,20 0,20
2023-2024 | 269 |3211mp [11,9 mp/e| 26v/e 190 76,92% | 0,20 0,20
2024-2025 | 284 |3211mp [11,3 mp/e| 23v/e 176 61.97%| 0,20 0,20
2025-2026 | 347 |3211mp [9,25mp/e | 36v/e 183 52,73%| 0,43 0,43

I1.2.3. Managementul riscului — Harta riscului educational (HRE) al scolii

S-a utilizat ca metoda de diagnosticare si prognosticare FMEA (Failure Modes and Effects Analysis-
Analiza efectelor modalitatilor de esec — Anexa 2) pentru evaluarea proceselor in vederea identificarii
locului si a modalitatilor de manifestare a esecului prin calcularea Indicelui de Risc (Risk Priority
Number).

RPN =SxAxD unde S=Severitate, A=Aparitie, D=Detectie
Pentru analiza statisticd au fost luate in considerare:
— baza de date pentru factorii de risc,
— baza de date pentru indicatorii de rezultat (procent de promovare la finalul anului scolar,
procent de promovare la examenul de Bacalaureat ca indicator pentru ciclul de invatamant)

1) Scara severitdtii cauzelor/factorilor de risc analizati:

Structura populatiei scolare
. NIVLe.d uf:a‘;. Timp de Domiciliu Absenteism
Proportia Proportia al parintilor deplasare
o7 | grupurilor | Périnti cu studii | ..
elevilor rromi . ’ Timp deplasare . - Nr.absente
vulnerabile generale Elevi navetisti . ;
S >de 60’ ’ nemotivate/elev
sau mai putin
% Puncte % Puncte % Puncte % Puncte % Puncte Nr. Puncte
<2% 1 <2% 1 <5% 1 <20% 1 <20% 1 <40 1
2-5% 2 2-5% 2 5-10% 2 20-30% 2 20-30% 2 40-80 2
5-10% 3 5-10% 3 10-30% 3 30-40% 3 30-40% 3 80-100 3
10-20%| 4 10-20%| 4 30-50% 4 40-50% 4 40-50% 4 100-130 4
>20% 5 >20% 5 >50% 5 >60% 5 >60% 5 >130 5
Infrastructurd educationald
Nr. de ore de | Proportia nr. de | Proportia nr. de Spatiu pentru Tehnica de
participare la ore tinute de ore tinute de pasit Biblioteca — | calcul —nr. de
. . T . educatie — .
cursuri de cadre did. nou | cadre didactice ’ dotare si acces | calc.cu acces la
L o < . supr./elev ’ .
formare continud | venite in scoala calificate internet/elev
Scor Puncte % Puncte % Puncte | Scor |Puncte| Scor |Puncte| Scor Puncte
80-100 1 <10% 1 <10% 5 80-100 1 80-100 1 80-100 1
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60-80 2 10-20% 2 10-20% 4 60-80 2 60-80 2 60-80 2
40-60 3 20-50% 3 120-50% 3 40-60 3 40-60 3 40-60 3
20-40 4 50-75% 4 150-75% 2 20-40 4 20-40 4 20-40 4
0-20 5 >75% 5 [>75% 1 0-20 5 0-20 5 0-20 5
Severitate
Punctaj Vulnerabilitate Consecinte Cod
1 fara sau redusa Activitatea/procesul sunt afectate in mica masura
) mica Procesul se poate imbunétiti, existd o mica diminuare a
rezultatelor/performantelor
3 medie Degradare continud a procesului educational si a
performantelor
4 mare Procesul nu mai poate continua, rata esecului este mare
foarte mare Este afectatd siguranta sistemului, cu efecte ireparabile
5 pe termen scurt, iar efectele se propaga in sistemele
conexe (social, piata muncii)
Aparitie | = probabilitatea de aparitie sau frecventa a esecului este datd de indicatorii de rezultat
Punctaj Frecventa Rata de Rata de promovare
’ . Cod
promovare/absolvire bacalaureat
1 foarte scazuta: aparitia >95% >80%
2 esecului este improbabila 90-95% 75-80%
3 scazuta: putine cazuri de esec 85-90% 70-75%
4 80-85% 60-70%
5 moderata: cazuri ocazionale 75-80% 50-60%
6 de esec 70-75% 40-50%
7 mare: cazuri frecvente de 50-70% 30-40%
8 esec 30-40% 20-30%
9 foarte mare: cazuri 20-30% 10-20%
10 persistente de esec <20% <10%
Detectia | = probabilitate de identificare si preventie a esecului
Punctaj | Probabilitatea detectarii Medp de spgerate de Momentul detectarl} M Cod
identificare cadrul procesului
chestionare, observare directd | la inceputul anului
1 foarte mare
scolar
situatie scolara, frecventa pe parcursul
2 mare .
modulului 1 sau 2
3 medie standarde de performanta la finalul modulului 3
. e situatie scolara, frecventa, la finalul anului scolar
4 scazuta C o ’
standarde de performanta
5 foarte scizuts situatii finale, rapoarte dupa perioada de
corigente
2) Calcularea Indicelui de Risc (RPN)
. . Severitate Aparitie Detectie .
Factori de risc % [Punctaj| IR1 | IR2 |Punctaj| Punctaj RPN | Cod Actiune
] Propgr‘ga elevilor 1;11 | 91% | 15% | 2 | 9 | 2/9 Masur.l
S .2 ,4rromi Z corective (1)
E “ H .o .
S £ £ Proportii grupurl | 50, | 2 |20/9 Imediata (1)
c 2 vulnerabile
= 2 B B ) "
n va.ve(.iuc':atlonal 24% 3 | 6/27 Masur.l
al parintilor corective (2)

81




Elevi cu timp Masuri
de deplasare 11 % 2/9 .
~de 60’ corective (3)
Elevi ~ 65% 10/45 Imediata (2)
navetisti
Absenteism 100 16/72 Imediata (3)
Nr.de ore de Scor
participare la 8/36 Masuri
cursuri formare 60 corective (4)
| continud
S |Proportia nr.ore
£, |tinute de cadre Maisuri
§ did.nou venite 29% 6/27 corective (5)
e |in scoald
s Bropor;ia nrore | o g .
g tinute de cadre 5 (% 10/45 Nu necesita
2 | did. calificate
2 | Spatiu pentru Scor .
% educatic 20 2/9 Nu necesita
=~ | Biblioteca — Scor 418 Masuri
dotare si acces 60 corective (6)
Tehnica Scor L
de caleul 20 2/9 Nu necesita
Actiune Activitditi
Imediata — Activitati de integrare

scazut

— Traseu personalizat de invatare pentru elevii cu CES
— Sprijin financiar (dosare de burse) pentru elevii din familii cu nivel economic

— Colaborarea cu DGASPC pentru elevii institutionalizati sau in plasament

— Consiliere individuala si de grup
— Informarea cadrelor didactice cu privire la metodologia de integrare a copiilor cu
CES 1n colectivele claselor

— Incurajarea elevilor sa stea in internatul scolar, avand in vedere conditiile
moderne, foarte bune existente

— Monitorizarea riguroasa a absentelor

— Consiliere individuala si de grup

— Desfasurarea unor activitati extracurriculare avand ca tema prevenirea si
combaterea absenteismului

— Incurajarea elevilor sa stea in internatul scolar, avand in vedere conditiile
moderne, foarte bune existente

Masuri
corective

— Activitdti de integrare
Activitati educative interculturale/pentru diversitate
Consiliere individuala si de grup

Activitati culturale care sa dezvolte orizontul intelectual al elevilor
Activitati care sd ofere modele alternative

Activitati de consiliere si orientare in cariera cu scopul definirii traseului
educational

— Incurajarea elevilor sa stea in internatul scolar, avand in vedere conditiile
moderne, foarte bune existente

— Diseminarea eficienta a informatiilor despre cursurile de perfectionare
— Raportarea corecta si la timp a participarii la cursuri
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— Crearea unui climat pozitiv dezvoltarii profesionale si personale pentru cadrele
didactice debutante

— Indrumarea cadrului didactic debutant, de catre un cadru didactic cu scopul
integrarii socio -profesionale si dezvoltarea competentelor profesionale

6 |— Atragerea de fonduri

7 |— Atragerea de fonduri.

I1.2.4. Predarea si invatarea

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare — invatare in urma caruia elevii
dobandesc competente profesionale, abilitati si atitudini si 151 contureaza personalitatea pentru viata.

Cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii de predare - invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev. Din analizele realizate la
nivelul comisiilor metodice din scoald si din asistentele la ore se desprind urmatoarele concluzii:

» profesorii dovedesc o bund cunoagtere a curriculumului si stabilesc strategiile de predare-
invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecdrui colectiv de elevi
(stiluri de Invatare, atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul
elevilor;

> organizarea §i realizarea activitdtilor de invatare avand In vedere: formarea si dezvoltarea
abilitatilor de a rationa si a face legaturi logice; formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra lumii,
de a formula si de a rezolva probleme relationdnd cunostinte din domeniul tehnic cu cele din alte
domenii; dezvoltarea competentelor functionale, esentiale pentru reusita sociald (comunicare, gandire
critica si rezolvare de probleme); formarea unei atitudini morale care sa raspunda cerintelor societatii ;

> a crescut constant numarul profesorilor care utilizeaza strategii didactice modern, tehnologia
digitald, platformele de e-learnig si educationale, pentru a asigura invatarea centratd pe elev;

» participarea cadrelor didactice la activitati de perfectionare metodica si de specialitate;

» prin metodele de evaluare folosite s-a urmadrit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

» relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de Invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor-elev, ci §i a comunicarii elev-elev §i dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare).

» la orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a dezvolta la
elevi abilitati practice si de a asigura tranzitia catre piata muncii;

> existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare, in principal din cauza pregatirii
precare cu care vin elevii la liceele tehnlogice, asa cum arata si analiza conditiilor de intrare la liceu si
un efort sustinut pentru recuperarea lacunelor cu care vin elevii;

» pregdtirea suplimentara a elevilor pentru participarea la Bacalaureat, la olimpiade, concursuri si
la alte actiuni complementare activitatii de invatare;

» pe baza constatdrilor facute s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritatile in ceea ce priveste
aceste tinte;

» dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici §i a parteneriatelor educationale;

» activitatea de consiliere a elevilor desfagurata de profesorii diriginti si stabilirea dialogului cu
familiile elevilor;

» cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic,

» implicarea cadrelor didactice in sustinerea elevilor cu deficiente de invatare, de comunicare si
relationare cu grupul din care fac parte, a celor cu tendintd de abandon datorata situatiei financiare
precare a familiei.

In concluzie, profesorii de la Liceul Tehnologic ,,General Magheru”, ca manageri ai activitatii
didactice, urmaresc ca intreaga activitate s se incadreze in cerintele impuse invatimantului in etapa
actuald, stabilind obiective clare, in concordantd cu cele din planul managerial al scolii. Aceasta
presupune proiectarea tuturor activitatilor didactice si stabilirea unor strategii de instruire care sa duca la
realizarea obiectivelor propuse, avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al elevilor. Reusita
procesului de predare - invatare este asiguratd prin: formarea continud a cadrelor didactice, utilizarea
invatarii centrate pe elev, integrarea elevilor cu nevoi speciale, implementarea unui program de sprijin
in invatare, infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare, schimbul de experienta intre profesori.
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Analiza calitatii educatiei din perspectiva monitorizarii interne, prin asistenta la ore realizata de catre
conducerea scolii, derulatd in perioada intregului an gcolar, a avut in vedere indrumarea, controlul si
evaluarea la nivelul unitatii scolare in vederea cresterii calitatii actului de instructie si educatie, a
dezvoltarii resurselor umane proprii (cadre didactice si de conducere, personal auxiliar sau asociat,
elevi), precum si nivelul de atingere a standardelor educationale la toate disciplinele scolare.

Concluzii ale asistentelor

1. Evaluarea activitatii personalului didactic

1.1. Proiectarea activitatilor

Aspecte pozitive:
- In cazul fiecarui cadru didactic inspectat, exista planificarile calendaristice ale disciplinelor,
proiectele didactice ale unitatilor de invatare, proiectele de lectii, fise de lucru sau de evaluare
intocmite, Tn majoritate, conform cerintelor actuale privind proiectarea activitatii didactice.
- Proiectele didactice sunt realizate urmarindu-se parcurgerea tuturor etapelor specifice tipului de
lectie.

Aspecte negative:
- Nu toate cadrele didactice au abordat diferentiat planificarea si desfasurarea activitatii didactice
pentru a valorifica eficient nivelul diferit de cunoastere si intelegere.

1.2. Organizarea si metodologia activitatilor (lectiilor)

Aspecte pozitive:

- Organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile profesor-elev asigura un climat favorabil
desfasurarii lectiilor inspectate.

- Strategiile didactice sunt adaptate nivelului de intelegere al elevilor, sunt utilizate metode
interactive, echipamentele digitale pentru realizarea unor activitati participativ-active.

- Nivelul de participare a elevilor este bun, profesorii reusesc sa coordoneze gandirea elevilor, sa
dirijeze invatarea pe baza dialogului permanent.

- Sunt respectate etapele lectiei, iar timpul este folosit eficient, asigurdndu-se feedback-ul din
partea elevilor.

-Sunt imbinate §i integrate in procesul de predare-invatare-evaluare mijloacele didactice clasice
(manualul, caietul de notite) cu cele moderne (fisa de documentare, fisa de lucru, calculator,
prezentari power point, flash, link-uri educationale pe internet) care sprijina elevul in intelegrea
temei abordate si suplinesc lipsa manualelor.

- Caietele elevilor dovedesc parcurgerea ritmica a materiei, corelatia programa-planificare, unitate
de invatare-lectie.

Aspecte negative:

- Nu intotdeauna s-a realizat un demers didactic prin care sa se imbine activitatile individuale si
pe grupe cu cele frontale, diversificarea redusd a strategiilor de predare-invatare-evaluare in
special pentru o implicare mai activa a elevilor in actul didactic de invatare.

- Nu intotdeauna s-au utilizat platformele educationale, care ofera o gama variatd de resurse
educationale.

1.3. Continutul stiintific al lectiilor

- Lectiile asistate au dovedit respectarea stiintificaA a continuturilor, parcurgerea logica si
secventiald a tuturor unitatilor de continut, in acord cu finalitatile si cu particularitatile de varsta
ale elevilor.
- Nu s-au constatat greseli stiintifice, se respectd si promoveaza limbajul de specialitate, raportat
atat la profilul si calificarea/ specializarea clasei cat si la accesibilitatea, atractivitatea procesului
de predare-invatare.

Recomandare:
- Utilizarea mai frecventd de catre toate cadrele didactice a mijloacelor audio-video, a lectiilor ce
folosesc materiale audio-video, link-uri educationale, a softurilor educationale care atrag elevii si
imbundtatesc calitatea instruirii.

2. Evaluarea activitatii elevilor

Constatari/Aprecieri:
- Competentele elevilor sunt centrate in general pe aplicatii practice imbinate cu cunostinte
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teoretice.
- Evaluarea ritmicad a elevilor in catalog si observatiile din timpul orei corespund achizitiilor
dobandite de elevi si cerintelor programei si 1i ajuta pe elevi la imbundtatirea invatarii.
- Elevii sunt evaluati oral (observatii ale raspunsurilor elevilor) si scris (teste de evaluare initiala,
teste de evaluare curentd, fise de lucru) conform notelor din cataloage respectiv lucrarilor din
portofoliile elevilor.

Aspecte negative:
- procentul de elevi care participa la toate etapele lectiilor este acceptabil, dar ar putea fi mai
mare,
- metodele si mijloacele de evaluare pot fi mai diversificate,
- utilizarea insuficientd a rezultatelor pentru dezvoltarea elevilor, prin adecvarea metodelor si
tehnicilor didactice pentru a crea interes si atractivitate,
- nerealizarea portofoliului elevului la toate clasele,
- in majoritatea cazurilor nu s-au utilizat fise de progres a elevilor
- diversificarea metodelor si mijloacelor de evaluare, utilizarea rezultatelor pentru dezvoltarea
elevilor,
- nu se urmdreste indeajuns cresterea capacitatii de autoevaluare la elevi, prin aducerea la
cunostinta a criteriilor de evaluare.

3. Mediul educational

Constatari/Aprecieri:
Relatia profesor — elev si elev — elev
- Spatiul educational este format din cabinete de specialitate: laboratoare de informatica,
laboratoare tehnologice mecanic si electric, de Legislatie rutierd, laborator SmartLab, ateliere
dotate cu planse, machete, piese, masini de lucru, care sunt utilizate in demersul didactic.
- Climatul de lucru este favorabil insugirii unor cunostinte si formarii unor priceperi si deprinderi
ale elevilor.
- Elevii utilizeaza in mod curent caietul de notite si urmaresc materialele prezentate de profesor.
- Elevii sunt, in general, atenti la lectie, au deprinderi de lucru cu mijloacele didactice (manualul,
fise de lucru, calculator, aparate, instrumente etc.), inteleg sarcinile de lucru si le rezolva
corespunzator unui nivel de la satisfacator la foarte bine.
- Elevii sunt in mare majoritate receptivi, apreciaza modul in care profesorii organizeaza lectiile
si existd o comunicare bund profesor — elev si elev — elev.

Cauze/ conditii
- Dezamagire fata de atitudinea indolenta a unor elevi dezinteresati
- Dezamagire fata de lipsa de respect pe care il manifesta unii elevi, atat fata de cadrele didactice
cat si fata de colegii de clasa.

Procesul de predare-invatare-evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale si normele
de conduita promovate de legislatia in vigoare: competentd profesionald, obiectivitate, responsabilitate,
crearea unei atmosfere de lucru ce Incurajeazd comunicarea loiala si dialogul eficient intre profesori,
elevi gi parinti.

De asemenea s-au avut 1n vedere §i urmédtoarele obiective (finte) strategice:

— perfectionarea actului didactic i promovarea invatarii centrate pe elev,
— adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor.

I1.2.5. Materiale si resurse didactice
1) Numdrul de calculatoare din scoald

Toate calculatoarele din scoald sunt legate la reteaua Internet oferind elevilor, cadrelor didactice si
didactic auxiliare posibilitatea unei informari moderne si actualizate.

Locatie | Nr.de |
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computere
Calculatoare utilizate in administratie (cabinete dir., secretariat, etc.):
1 — Director 1
2 — Director adjunct 1
3 — Secretariat 2
4 — Contabilitate 2
5 — Cabinet informatician 2
6 — Birou administrator 1
7 — Cabinet CEAC 1
8 — Biblioteca 1
Total calculatoare/ Administratie 11
- Calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice:
1 —sali de clasa 20
2 — atelier multidisciplinar 1
Total/ cadre did. 21
Calculatoare utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi;
1 — Laborator Informatica L.i. 15
2 — Laborator Informatica II.i. — ECDL 26 Grad
3 — Biblioteca virtuala (BV) 13 utilizare/
4 — Laborator Informatica I1.i. - CAD 21 or.ele
planificate
Total calculatoare/ Activititi cu elevii 75 80-90%
- Calculatoare conectate la Internet si utilizate in activitati cu elevii si de 75
catre elevi;
Total 107

Cadrele didactice fac parte din grupul profesori@generalmagheru.ro si din grupul de whatsapp
LTG Magheru, create de scoala noastra si primesc in timp util informatii diverse, din scoald, de la ISJ,
minister, parteneri etc.

2) Mijloace didactice moderne utilizate in procesul de invatamant

In realizarea demersului didactic, cadrele didactice au la dispozitie mijloacele de invatimant
moderne, cu care sunt dotate spatiile scolare si utilizeaza materiale didactice adaptate elevilor (fise de
documentare, de lucru, de evaluare, softuri educationale, materiale didactice moderne etc.). Majoritatea
lor au fost achizitionate prin proiectul ROSE si prin proiectele PNRR.

Catedra Mijloace didactice
Tehnologia e Laborator Informatica II.1.
informatiei - 26 laptop-uri — conectate la Internet
- imprimanta multifunctionala
- videoproiector

- tabla interactiva
- scanner documente.

e Laborator Informatica I1.2_ CAD
- 15 laptop-uri — conectate la Internet
- imprimanta multifunctionala
- tabld interactiva

Discipline 1. Laborator Informatica 1.1_HP
tehnice - 13 calculatoare All in One — conectate la Internet
- 8 calculatoare Dell
- imprimanta multifunctionala
- tabla interactiva.
2. Laborator tehnologic — multimedia (P5)
- 1 laptop — conectat la Internet
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- imprimanta multifunctionala
- tabld interactiva
Materiale didactice:
— Motor diesel industrial in sectiune
— Cutie viteze automata cu 5 trepte
— Pompa ulei cu comanda controlata
— Diferential cu blocare mecanica
— Pompa de injectie in linie
— Turbina cu geometrie variabila
— Ambreiaj dublu umed in sectiune
— Chiulasa cu cap cilindru in v cu 5 supape
— Alternator
— Demaror
— Kit de montare cutie viteze cu 5 trepte
— Kit de montare diferential cu angrenaj cilindric
— Trusa diagnosticare auto
— Sistem de actionare a pistonului in cilindru
— Stand educational sistem electric h7
— Pachet de invatare-motorul v8
— Kit demonstrativ -motor in 4 cilindri

— Instrumente de masurda — sublere, micrometre, comparator cu cadran

circular, termometru, anemometru, manometru cu tub Bourdon etc.
Softuri educationale:

— OMM, mecanica auto, desen tehnic, masurari, sudare, lucrari de lacatuserie

3. Laborator de electrotehnica
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camera videoconferinta
— Laptop
— Imprimantd multifunctionala
— Scanner documente
— Videoproiector
— Sistem audio GENIUS
— Ecran proiectie
Materiale didactice:
— Tablou electric de alimentare a laboratorului
— Aparate de comutatie (contactoare, intreruptoare automate)
— Aparate de protectie (relee termice, electromagnetice)
— Modele de motoare electrice
— Transformatoare de mica putere
— Aparate de masura analogice (A, V, W, Var)
— 2 osciloscoape cu 2 spoturi
— 2 multimetre analogice MAVO 35
— 9 multimetre electronice analogice si digitale
— Surse de c.c. sic.a.
— 2 generatoare de semnal
— Cutii cu R, L, C si circuite integrate
— Machete functionale de actionari electrice si instalatii interioare
— Panoplii cu componente de instalatii interioare
— Pistol de lipit
Softuri educationale:
— Magini electrice, Electrotehnicd, Echipamente auto, Electronica etc.

4. Cabinet legislatie rutiera (IL.1)
— Tabla interactiva
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— Sistem audio — 2.1
— Videoproiector OPTOMA
— Imprimantd multifunctionala
Materiale didactice:
— Panouri specifice de circulatie si legislatie rutierd
— Machete
— Tabla magnetica
Softuri educationale specifice de legislatie, mecanicd i mecanica auto

5. Laborator SMART LAB

— Tabla interactiva
Sistem videoconferinta
Scanner 3D
Imprimanta 3D
Creioane 3D
Roboti cu tablete
Ochelari VR
Arduino

Instruire
practica

4 ateliere in curs de modernizare si dotare cu materiale didactice
achizitionate prin proiectul PNRR

Salon de coafura
— 6 posturi de lucru specifice
— instrumente de lucru de ultima generatie (perii de par, ondulatoare,
instrumente de creponat)

Biologie
Chimie

Laborator de biologie — chimie (multidisciplinar)
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camera videoconferinta
— Laptop
— Imprimantd multifunctionala
— Videoproiector
— Scanner documente
— Ecran proiectie
a) Materiale didactice biologie:

— Planse (biologie vegetald si animald, anatomie)

— Mulaje (scheletul uman, sisteme ale organismului uman — inima,
plamanii, sistemul nervos, ochiul, urechea, tesuturi, nefronul, celula
animala , viermele de gélbeaza)

— Atlase botanice, zoologice, anatomice

— Preparate microscopice (biologie vegetala si animala, anatomie,
geneticd)

Softuri educationale biologie:
— CD-uri cu lectii interactive biologie
b) Materiale didactice chimie:
— sistem periodic
— planse didactice

Fizica

Laborator de fizica
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camera videoconferinta
— Laptop
— Imprimanta multifunctionala
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— Videoproiector
— Scanner documente
Materiale didactice:
— Aparate analogice de laborator (A,V)
— CutiicuR, L, C
— Sisteme pentru experimente mecanice, electrice, optice
Softuri educationale:
— Electricitate, Mecanica, Oscilatii si unde, Optica etc.

Matematica

2 Cabinete de matematica (P3+I13)
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camera videoconferinta
— Planse didactice
— Truse de matematica

Limbi moderne

Cabinet de limba engleza (I1.5+11.4)
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camera videoconferinta
— Laptop — conectat la Internet
Materiale didactice
— Postere
— Materiale didactice diverse
— Auvizier afisare documente

Limba si
literatura
romana

¢ Cabinet de limba romana (P2)
- Tabla interactiva
- Sistem audio
- Camera videoconferinta
- Laptop — conectat la Internet
- videoproiector
Materiale didactice
- Planse tematice

e Cabinet de limba roméana (I13)
- Tabla interactiva
- Sistem audio
- Camera videoconferinta
- Laptop — conectat la Internet
Materiale didactice
- Planse tematice

Istorie

Cabinet de istorie (P1)

— Tabla interactiva

— Sistem audio

— Camera videoconferinta
— 8 planse
— 6 tablouri istorice
— harti plastifiate cu istoria romanilor i istoria universala
— 10 harti hartie cu istoria romanilor si istoria universala

Geografie

Cabinet de geografie (1.2)
— Tabla interactiva
— Sistem audio
— Camerad videoconferinta
— Laptop — conectat la Internet
Materiale didactice
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— Harti (harta Romaniei, harta Europei, harta globului)
— Plange diverse

Softuri educationale:
— Lectii interactive de geografie

Educatie fizica o Sali de sport
si sport — Fotbal Materiale didactice:
— 8 Banci de gimnastica — 1 Minge baschet
— 2 Trambuline — 10 Mingi fotbal
— Lada gimnastica — 2 Mingi handbal
— 4 Spaliere — 4 Echipamente fotbal
— 2 Panouri baschet (sorturi + tricouri + jambiere)
— 2 Capre gimnastica — 12 Maieuri departajare (verzi + portocalii)

— 3 Saltele gimnastica

e Teren sport
— suprafatd 1122mp cu gazon sintetic

I1.2.7. Consilierea si orientarea oferita elevilor
Situatiile in care tinerii au probleme devin tot mai frecvente, obligind socictatea sd caute §i sa
gaseasca solutii. Factorii care determind aceste probleme trebuie analizati cu atentie la stabilirea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza
permanent.
Consilierea presupune:
— analiza caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali,
sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;
— estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald: diferenta dintre aspiratii,

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara si profesionala oferita elevilor este realizati la orele
de consiliere/dirigentie si la cabinetul de asistentd psihopedagogica (CSAP). Profesorii diriginti isi
proiecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecarui an scolar si tin permanent legatura cu parintii.
Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolard si profesionald a propriilor copii.
Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca,
etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta realitate
este si o sursad de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in cazul in care copilul are
o altd optiune sau este sfatuit si abordeze, o altd filiera scolard decat cea spre care aspira adultii.
Implicarea membrilor comunitatii in consilierea scolard se poate dovedi beneficd pentru viitorii
absolventi ai anumitor trepte de scolarizare.

Au fost incheiate, la inceputul fiecarui an scolar, acordurile de parteneriat/contract educational, intre
scoala si familie, s-au organizat lectorate periodice cu parintii, conform unui grafic stabilit cu dirigintii.
Parintii au fost instiintati in scris cu privire la situatia scolara si disciplinard a elevilor, realizandu-se
astfel o legdtura permanenta scoald-familie.

Au fost consiliati si sprijinifi permanent elevii cu cerinte educative speciale (CES) si parintii acestora
pentru diagnosticare, intocmirea dosarelor, integrarea lor in invataimantul de masa, atat de catre diriginti,
cat si la nivelul cabinetului de asistentd psihopedagogica si s-au depus eforturi asigurarea conditiilor
pentru scolarizarea acestor elevi, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

Pentru elevii cu risc educational crescut, situatie in care se afla multi dintre elevii scolii noastre, s-au
depus eforturi sustinute din partea intregului personal al gcolii pentru identificarea problemelor cu care
se confrunta si gasirea celor mai bune solutii de sprijin material si psihologic.

S-a Incurajat accesul elevilor de etnie rroma in scoala noastra. Accesul acestora la educatie si formare
profesionald nu este ingradit, elevii avand aceleasi conditii de invatare ca si elevii romani §i tot sprijinul
pentru obtinerea de burse sociale si alte tipuri de ajutoare materiale.
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Elevii au fost congtientizati permanent in ceea ce priveste exigenta impusa de cerintele examenelor
de absolvire si implicati in propria pregatire, la clasd si in cadrul orelor suplimentare in vederea
sustinerii examenelor de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale.

Absolventii scolii noastre au fost monitorizati privind traseul urmat la finalizarea diferitelor nivele de
gasirea unui loc de munca.

Asigurarea continudrii educatiei dupa finalizarea invatamantului de baza este asiguratd in scoala
noastra prin calificarile oferite la nivel postliceal, pe care absolventii sunt indrumati sa le urmeze, pentru
a-si spori sansele de angajare. De asemenea, la terminarea studiilor liceale, absolventii care promoveaza
examenul de bacalaureat, sunt consiliati sa-si continue studiile, Intr-o institutie de invatdmant superior.

1. ACTIVITATEA CABINETELOR DE CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA

1.1 CONSILIERE INDIVIDUALA (Activititi desfasurate conform Registrului de activititi)

a) Numar de beneficiari

PRESCOLARI / ELEVI
Nivel
primar

Consiliere

Nivel
Liceal/
Profesional

Nivel Nivel

prescolar

individuala
(numar de gimnazial
CADRE

DIDACTICE

persoane PAR'NT'
distincte care au
beneficiat de

consiliere)

Liceul
Tehnologic
”General

320 61 94

Magheru”

TOTAL
prescolari/elevi:

320 61 94

TOTAL
consiliere
individuala
elevi, parinti,
cadre didactice

b) Date statistice

Nr Indicatori de performanta
crt | Activitati desfasurate INDIVIDUAL Numar ACTIVITATI

conform Registrului de activitati de la
cabinetul de asistenta
psihopedagogica

Numar ACTIVITATI
cu ELEVII in cabinet

Numar ACTIVITATI
cu PARINTII In
cabinet

cu CADRELE
DIDACTICE in
cabinet

1 | Autocunoastere/
intercunoastere/ dezvoltare

personala;

LTMG

54

TOTAL

2 Managementul emotiilor si

dezvoltarea abilitatilor

LTMG

75

36

32
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emotionale si de comunicare
(se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar,
a violentei domestice, a
dificultdtilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)

TOTAL

3 Managementul informatiilor
si invatarii (se include
prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului
scolar)

LTMG

78

21 21

TOTAL

4 | Orientarea in cariera

LTMG

67

5 | Stilul de viata sanatos (se
include prevenirea
consumului de substante cu
risc, a traficului de fiinte)

LTMG

46

TOTAL

Total: 320 Total: 61

Total: 94

TOTAL ACTIVITATI de consiliere individuala

- elevi, parinti, cadre didactice

1. | Copii cu CES Nr. activitati de consiliere
(cu certificat de orientare Nr. cazuri in unitatea scolara realizate (individual/grup/clasa) —
scolara si profesionala) incluziune copii cu CES

LTMG | 13 42
TOTAL 13 42

2. . N o , . Nr. activitati de consiliere
Copii ai caror parinti sunt Nr. cazuri in unitatea scolara (cf realizate
plecati la munca in cifrei raportate de unitatea scolara) o .
strainatate/ remigrati [Tl R

i LTMG | 43 26
TOTAL

3. Nr. cazuri in unitatea scolara Nr. activitati de consiliere
Copii in risc de abandon scolara (cf cifrei raportate de realizate
scolar unitatea scolars) (individual/grup/clasa)

LTMG
TOTAL
Nr. activitati de consiliere
Copii migranti Nr. cazuri in unitatea scolard realizate
(ucraineni, alte (individual/grup/clasa)
nationalitati) LTMG | - -
TOTAL

1.2 CONSILIERE DE GRUP/COLECTIVA

a) Consiliere de grup iN CABINET

Consil

PRESCOLARI / ELEVI

PARINTI

iere

Nivel

Nivel

\ Nivel

Nivel

CADRE
DIDACTIC
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de prescolar primar gimnazial liceal/profesional E
g’r:up N
IN
r.
CABIN
ca
ET Nr. Nr. Nr. Nr. dr
Nr. grupuri Nr. gru.pur NT. gru'pur NT. gru'pur NI Nr. . l}lr.. gru.p R
o presco i . i . i . grupuri | parin uri .
distincte ) - elevi - elevi - elevi e . | di
lari distinc distinc distinc distincte ti disti q
te te te ncte
ac
ti
ce
LTMG - - - - - - 28 84 3 12 2 8
TOTAL |
nr. grupuri: 35 nr. beneficiari (presc/elevi): 108
b) Consiliere la CLASA cu ELEVII
Tematica orelor de consiliere la clasa Numar Numar total
Activitati de consiliere LA CLASA cu elevii cu elevii total beneficiari
(de precizat denumirea activitati
proiectelor/programelor derulate):
Autocunoastere/ intercunoastere/ dezvoltare LTGM | 49 89
personala ”Eu cu ceilalti, NOI”
Managementul emotiilor si dezvoltarea TOTAL
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a
violentei domestice, a dificultdtilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul informatiilor si invatarii (se ”A invata sa inveti” LTGM | 35 84
include prevenirea esecului scolar, a TOTAL
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea in cariera ”Planul meu professional” LTGM | 29 65
TOTAL
Stilul de viata sanatos (se include prevenirea ”Invdtdm sd trdim LTGM | 40 87
consumului de substante cu risc, a traficului de sdndtos”
fiinte)
TOTAL 153 325
Total: 153
c) Consilierea CADRELOR DIDACTICE
Activitati de Activitati de consiliere a_cadrelor didactice Numar total Numar total
consiliere a activitati beneficiari
CADRELOR | Interventie in cadrul consiliilor profesorale, LTMG | 12 21
DIDACTICE consiliilor profesorilor clasei
Interventie in cadrul comisiilor metodice LTMG | 7 12
Organizare ateliere, mese rotunde, workshopuri LTMG | 3 18
—1n cadrul programelor educationale. (dacd este
cazul de precizat denumirea programului):
Total: 17 51

d) Consilierea PARINTILOR

Activitati
de

Tematica activitatilor de
consiliere a parintilor

Mentioneaza tematica
(subiectul) interventiei in

Numar total
activitati

Numar total
beneficiari
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consiliere
a
parintilor

(lectorate, participare la
sedintele cu pdrintii la invitatia
educatorului/ invatdtorului/
dirigintelui s.a.)

cadrul sedintelor cu
parintii sau tema
lectoratelor

Tematica sedintelor cu parintii | LTMG | Prevenirea abandonului, 3 43
la invitatia educatorului/
invatatorului/ dirigintelui
Tematica lectoratului LTMG | Pregatirea pentru 3 47

organizat in cadrul
programului educational (dacd
este cazul de precizat
denumirea programului):

bacalaureat

Intrarea la liceu, adaptare
si integrare

Bullying, cyberbullying,
dependente

Total:

1.3. SITUATIA CAZURILOR DE AGRESIVITATE/ BULLYING/ VIOLENTA SCOLARA

LTMG | TOTAL
Numar de activitati de informare, prevenire si consiliere 32 32
Numar de elevi consiliati individual 22 22
Numadr de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 225 225
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) | 10 10
Numdr de cadre didactice consiliate 1 1
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 7

1.4. IMPLICAREA iN STUDII PSIHOSOCIOLOGICE

Implicare in studii psihosociologice la nivel de scoala, CIRAE, alte institutii:

a) ca organizator (precizati denumirea

studiului)

Studiu privind riscul de abandon scolar 2025-2026

b) ca participant (precizati denumirea
studiului si initiatorul/ institutia initiatoare)

-Chestionar privind optiunile scolare ale elevilor de clasa XlI si a
Xl

-Chestionar adresat cadrelor didactice in domeniul abilitarii
curriculare RECRED

-Practici transformationale in consilierea si orientarea in
carierd-ConseDU- CJRAE Valcea

1.5. UTILIZAREA PLATFORMELOR DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA/DE EVALUARE A

DEZVOLTARII (numér copii/elevi testati):

Numar prescolari/elevi testati

PEDa PEDb Altele
LTMG 8
TOTAL 8

2. ACTIVITATI DE MANAGEMENT

2.1. SITUATIA GRADELOR DIDACTICE
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Debutant Definitivare in Grad didactic Il Grad didactic | Doctorat*
invatamant
2014 2018 2022

2.2. FORMARE CONTINUA

a) Organizarea si desfasurarea activitatilor metodice/cercurilor pedagogice/schimburilor de
experienta

Activitati cu continut metodico-stiintific (cercuri pedagogice, comisii metodice)

A.

Nr.

Tipul de activitate
(cerc pedagogic, comisie
metodicd etc.)
Denumirea activitatii

Calitatea

Organizator

Sustinere de
material/referat

Participant

Data

Participare
la activitati
metodice

Cerc Pedagogic ,,Cadrul
legal si aplicarea corecta
a masurilor de sprijin
pentru elevii cu CES,
integrati in invatamantul

de masa”

20.11.2025

2 | Cerc Pedagogic ,Tehnici

cognitiv-
comportamentale
pentru reducerea
stresului la cadrele
didactice”

22.04.2026

3 | Aniversare a 20 de ani
de la infiintarea CJRAE
Vilcea

20.03.2026

4 | FOR COC (sedinta de
lucru)

8.06.2026

b) Activitati de formare/ dezvoltare profesionala

B. Participare
la cursuri de
formare/
perfectionare

Denumire

Calitatea de:

formator

participant

Institutia
organizatoare

Perioada/data

Nr.
ore

Nr.
CPT/
ECTS

Curs de formare
»EduShift:
Pedagogie digitala
pentru cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversitar”

Universitatea
,Vasile
Alecsandri”
Bacau

15.09.2025-
1.11.2025

85

28
CPT

Perioada de
mentorat in cadrul
proiectului
»EduShift:
Pedagogie digitala
pentru cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversitar”

Universitatea
,Vasile
Alecsandri”
Bacau

15.12.2025-
23.01.2026

c) Alte activitati
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C. Participare la
seminarii,

Denumire

Calitatea de:

lucrare

- participant cu

- participant fara
lucrare

simpozioane,
conferinte
webinarii s.a.

Seminar ,,Protejarea impotriva obiceiurilor
nocive in randul copiilor” , sustinut de Dr.

Radu TINCU, organizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea in parteneriat cu
Fundatia Destiny Park.

3.10.2025

Conferinta Judeteana ,,Mai aproape de copil.
Relatia care vindeca" sustinut de Dr. Psiholog
Raluca ANTON si Razvan DANC, organizat de

Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si CJRAE

Valcea.

16.04.2026

Webinar ,,Tmpreuné pentru succesul elevilor

de clasa a VIlI-a: sprijin pentru EN si
admiterea la liceu”, organizat de

Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si CJRAE

Valcea.

15.06.2026

X

d) Alte tipuri de proiecte derulate (judetene, regionale, nationale, cu/fara finatare, proiecte de

voluntariat)

D. Nr. Crt. i Calitatea Tipul Finantare Loc de Grup Durata
Implic T Ginitiator,part. | (106al, [F3 T Finang [ Finang | destdsu | tinta
areain prollect icipant, [e=on finant | are are rare
. ului/ al .
proiect colaborator) N are Intern | oyter
. progra nation 5 )
esi . na
mului al,
progra europ
me ean)
Proiectul particip | national X Jud. 48 Proiectul
,Practici ant Valce luni ,Practici
transformat a cu transformat
ionale in incep | ionalein
consilierea erela | consilierea
Si 1 si
orientarea iulie orientarea
carierei” 2025 | carierei”
ConsEDU ConseEDU
3. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA
Denumirea programului Parteneri Forma de Perioada de Obs.
Realizare de finalizare desfasurare a
parteneriate cu (acord, protocol, | parteneriatului
institutii din conventie etc.)
comunitate SAFE ON-Pachet Asociatia ELIBERARE Acord de 2025-2026
educational de Prevenire a parteneriat
traficului de persoane, a
abuzului si a exploatarii
sexuale in randul copiilor
4. MARKETING INSTITUTIONAL/ EDUCATIONAL
| Activititi de [Nr. | Titlul/ tema | Institutia/Publicatia Data
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promovare/informare crt.

(publicatii, participari la

emisiuni radio-TV)

Promovare de activitati pe Participare la activitati ale CJRAE si ale Liceul Tehnologic "General Magheru”
siteuri / retele sociale promovate pe site-ul institutiei si pe Facebook.
(detalii)

Semnatura profesorului consilier scolar: .......cccecevveeeiiiiiieeeeeenes

Nota:
1. Acest raport se va completa in variantd electronicd si se va printa in vederea avizdrii lui.

2. Consilierii scolari care isi desfdsoard activitatea in mai multe unitdti scolare vor intocmi un singur raport cu mentionarea defalcatd a detelor
pentru fiecare unitate din cadrul postului). Rapoartele, vizate de cdtre conducerea unitdtii de invdtdmadnt, se depun la secretariatul CJRAE
pdénd la data de 5 iulie 2026.

3. Copii ale Raportului vor exista atét la conducerea unitdtii/conducerile unitdtilor scolare pentru care a fost intocmit raportul, cét siin portofoliul
consilierului scolar. Un exemplar va rdmdne la CIRAE. Varianta editabild va fi trimisd pe mailul cjap.valcea@yahoo.com pénd la data de 5 iulie
2026.

I1.2.9. Resursele fizice si umane

1) Resursele fizice

Scoala noastrd are toate atributele unui campus scolar: spatii scolare (sili de clasa, cabinete,
laboratoare, ateliere si salon de coafurd, reabilitate conform noilor standarde, sald de sport noud si teren
de sport cu gazon sintetic), dotate cu materiale si resurse didactice adecvate, calculatoare si laptop-uri
utilizate 1n activitati cu elevii si de catre elevi, calculatoare utilizate de cadrele didactice, calculatoare
utilizate in administratie (cabinete dir., secretariat, contabilitate etc.), biblioteca (bibliotecd virtualda —
BV), internat reabilitat, unde pot fi cazati 120 de elevi si cantina, cu bucdtarie proprie, unde pot servi
masa 120 persoane, cabinet medical si cabinet stomatologic, echipate cu mobilier specific, unde
asistenta medicala este asiguratd de medici scolari de specialitate si cadre medii sanitare, cabinet scolar
de asistentd psihopedagogica, dotat de asemenea prin proiectul PNRR cu materiale didactice de
actualitate.

Modernizarea bazei materiale, tehnico-didactice, prin care sa se asigure logistica necesard unui
proces didactic corespunzator cerintelor, Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si de munca
pentru personal a reprezentat o tintd strategica in activitatea manageriald a scolii, tintd realizatd prin
implicarea unitatii de invatdmant in proiecte, dar mai ales printr-o sustinere financiara considerabild din
partea Primariei Rm. Valcea.

2) Resursele umane

Efectivele scolare pe ultimul ciclu de invatamant s-au mentinut cu precadere peste 700 de elevi, cu
majoritatea claselor pentru filiera tehnologicd, profilul tehnic (peste 60%) si profilul servicii (intre 11 si
14%). Politica scolii este de a creste ponderea claselor cu frecventa zi, cu accent pe clase din filiera
tehnologica.

In acelasi timp s-a mentinut ponderea claselor de liceu seral si ponderea claselor de liceu cu
frecventd redusd. De asemnea, pentru nivelul postliceal, numéarul de clase s-a mentinut, realizdnd anual
cate 3 clase de invatdmant postliceal.

Intr-o organizatie scolara, alituri de resursele materiale si financiare, resursele umane concretizate in
salariatii acesteia, care lucreaza efectiv in unitate, prin intreaga lor activitate asigurd realizarea
obiectivelor unitatii, prin punerea in valoare si utilizarea rationala a celorlalte resurse fizice ale acesteia.

An scolar Elevi/ Elevi/ Elevi/ Elevi/
norme profesori | cadre didactice pers.did.aux. pers.nedidactic

2021-2022 716/38,09 716/51 716/11 716/13.5

2022-2023 693/38,05 693/49 693/11 691/14
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2023-2024 728/40.71 728/53 728/11 728/14
2024-2025 747/42.41 747/49 747/11 747/14
2025-2026 806/42,30 806/50 806/11 806/12
2026-2027 745/65,94 745/50 745/11 745/12

Cadrele didactice care au predat in scoald au fost calificate, majoritatea avand gradul didactic I
(69.38% in 2022-2023, 67.92% in 2023-2024, ). In anul scolar 2025-2026 proportia cadrelor didacatice
calificate este de 96%, din care 56.25% au gradul didactic I.

Permanent preocupate de propria formare si perfectionare, cadrele didactice din scoald au partcipat la
activitati de formare continua:

— activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de invatamant, in
catedre sau comisii metodice si la nivel judetean la consfatuiri si cercuri pedagogice,

— definitivare 1n invatdmant si acordarea gradelor didactice,

— participarea la cursuri organizate de formatori autorizati,

— participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice, organizate in scoala si in afara ei,

— participarea la vizite de studiu si cursuri de perfectionare in strdindtate, in cadrul unor proiecte
europene,

— participarea la masterate si cursuri postuniversitare, in domeniul specialitatii sau in domeniul
educatiei.

Indicatori de calitate pentru perfectionarea cadrelor didactice

1) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 446
acreditate (2021-2022) Ore/Cadru didactic 9,69
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre

electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice 23
ultimii 3 ani (2019-2022)
2) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 558
acreditate (2022-2023) Ore/Cadru didactic 11,87
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 2%
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2020-2023)
3) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 780
acreditate (2023-2024) Ore/Cadru didactic 26,89
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 29
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2021-2024)
4) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 296
acreditate (2024-2025) Ore/Cadru didactic 11,38

Participarea la cursuri de perfectionare | Numar cadre
(Pedagogie  digitald) pentru  utilizarea | didactice

platformelor educationale si participarea la
sesiuni de formare pentru utilizarea 33
laboratorului SmartLab si a echipamentelor
achizitionate pentru acest laborator. (2024-

2025)
Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore
acreditate (2025-2026) Ore/Cadru didactic

Participarea la cursuri de perfectionare | Numar cadre
(Pedagogie  digitald) pentru  utilizarea | didactice
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platformelor educationale si participarea la
sesiuni de formare pentru utilizarea
laboratorului SmartLab si a echipamentelor
achizitionate pentru acest laborator. (2025-
2026)

Pentru cresterea calitatii activitatii personalului didactic, la nivelul scolii au fost vizate urmatoarele
aspecte:

— cresterea calitatii managementului scolar la toate nivelurile (al unitatii, al ariilor curriculare, al

comisiilor metodice, al comisiilor permanente si temporare), prin valorificarea cit mai buna a

resurselor materiale si umane de care dispune liceul;

— aplicarea standardelor de calitate necesare unui Invatimant de calitate (organizarea pe comisii
permanente, temporare §i comisii metodice, scheme orare in conformitate cu efortul de invatare-
predare);

— asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesare unui proces

didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasd a sarcinilor in cadrul comisiilor metodice

si comisiilor permanente.

»  Apreciere calitativa:

o Relatii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipa;

o Comunicare buna intre conducerea scolii §i personalul angajat;

o Managementul unitdtii scolare este asigurat de director, dir. adjunct, Consiliul de administratie;

o Diagnoza si prognoza manageriala se face cu consultarea Consiliului profesoral si implicarea

tuturor factorilor de decizie.

» Colaborarea cu parintii, implicarea in viata scolii

Colaborarea cu parintii este bund. Au fost incheiate, la inceputul anului scolar, contractile
educationale intre scoala si familie, s-au organizat intalniri periodice cu parintii conform unui program
stabilit cu dirigintii. Parintii au fost Instiintati in scris, telefonic sau pe grupurile de parinti cu privire la
situatia scolara si disciplinard a elevilor, realizdndu-se astfel o legaturd scoala-familie. Fiecare diriginte
a realizat grupuri pe WhatsApp cu parintii pentru a transmite si primi informatii In cel mai scurt timp.

Pentru elevii scolii existd la intrarea in incinta scolii panouri de informare, structurate pe niveluri de
invatamant, prin care se realizeazd informarea elevilor si a parintilor despre examene, legislatie,
regulamente scolare etc.

Pentru a asigura transparenta decizionald si administrativd, pentru o comunicare rapida cu elevii,
parintii si membri comunitatii, pentru promovarea imaginii si identitatii scolii, s-a reorganizat site-ul
scolii (https://generalmagheru.ro), urmarindu-se simplificarea accesului la informatii de interes scolar.

» Comunicarea cu mass-media

Oferta educationald, rezultatele scolare, activitatile derulate, proiectele implementate, actiunile
desfagurate au fost mediatizate atat iTn mass-media locala, cat si in cea judeteana.

Incepand cu anul scolar 2020-2021 Liceul Tehnologic General Magheru a promovat oferta
scolara in ziarul Evenimentul Valcean, publicind  pliantele de promovare
(https://evenimentvalcean.ro/liceul-tehnologic-general-magheru-oferta-educationala-pentru-anul-2021-
2022/ , https://evenimentvalcean.ro/liceul-tehnologic-general-magheru-despre-calificarea-de-coafor-
stilist-12-locuri-disponibile-in-oferta-educationala-2023-2024/ ,  https://evenimentvalcean.ro/video-
liceul-tehnologic-general-magheru-despre-calificarea-de-mecanic-utilaje-si-instalatii-in-industrie-2 1 -
locuri-disponibile-in-oferta-educationala-2023-2024/ ), dar si o serie de articole care ilustreaza aspecte
din activitatea practica a elevilor desfasurata la operatorii economici si din activitatile extracurriculare
desfasurate cu elevii (https://evenimentvalcean.ro/bine-ati-venit-la-liceul-tehnologic-general-magheru-
ramnicu-valcea/, https://evenimentvalcean.ro/foto-parteneriat-de-succes-pentru-elevii-liceului-
tehnologic-general-magheru/, https://evenimentvalcean.ro/foto-performanta-la-liceul-tehnologic-
general-magheru-din-ramnicu-valcea-proiectul-artisti-in-fizica/ )

» Diseminarea rezultatelor invitirii s-a facut prin:
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— realizarea unui studiu cu privire la rezultatele elevilor si diseminarea celor mai bune dintre acestea in
randul elevilor, parintilor etc.

— realizarea unui studiu cu privire la absorbtia absolventilor pe piata muncii si diseminarea rezultatelor
privind traiectoria absolventilor pentru calificarile de la liceu, conform calificérilor, realizarea de
prezentari/promovari (expozitii cu diferite ocazii, postarea pe site-ul liceului, prezentari la TV, radio,
targuri educationale etc.) cu privire la rezultatele obtinute la concursuri si activitati extragcolare.

11.2.10. Parteneriate si colaborare

1) Parteneriatul dintre gcoald si agentii economici

Parteneriatul dintre scoald si agentii economici este un parteneriat colaborativ si durabil, cu implicatii
directe, atdt pentru angajatori, care au nevoie de absolventi bine pregatifi, cat si pentru mediul
educational, care trebuie sa raspunda comenzilor sociale.

Liceul Tehnologic”General Magheru” Rm. Vilcea are o foarte buna relatie de colaborare cu agentii
economici si harta parteneriatelor s-a extins in fiecare an.

Invatimantul dual s-a dezvoltat an de an si instruirea practici s-a realizat la agentii economici, in
baza unor conventii §i contracte, pentru calificarile oferite de scoala.

HARTA PARTENERIATELOR ANUL SCOLAR 2022-2023

Unita-tea | HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2022-2023- INVATAMANT DE ZI
::leﬁ'n“tva‘a' LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
Locali-
tate, RM.VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, 0350 401 62, fax 0350 401 628 ,
adresa, tel, | Itgeneralmagheru@yahoo.com
fax, e-mail
Direc-tor - | (y1¢canu Elena, tel.: 074478223, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
tel, e-mail
Direc-tor
adj. - tel, Corbeanu Daniel, tel.: 0766335025, E-mail: danutz782701@yahoo.com
e-mail
DOMENI | clasa | Califica | Num | Denumirea Nr. de Date de contact ale agentului Ob
UL de / -rea¥ ir de | completi elevi economic/institutia publici partenera | s.”
for-mare an de elevi | a partenerului repartiza
profesiona | studii scolar | de practica cu tiin Adresa, tel, fax, e-mail, Reprezenta
1ab invag i- | care este practicd | Lo nt
a- zati¥ | incheiati 0 legal/perso
mant conventie de conform ani de
de zi practica® conventii contact
Y lor cu (Nume si
agentul . prenum,e)
economic
/
institutia
publica
partener
a
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8
Electrici strada Industriilor, nr. 1,
ELEC- IpA an ?}(C:)\C/g{{A SA 0250733601, iciarlat J
TRIC —IPT exploata office@cetgovora.ro exandru
3 Lo (SCEURO 1
dual treenjs(i)iiz INSOL SPRL) Str.Depozitelor nr.18, 0250
r.pepozitelor nr.1o, :
15 SC METAL 6 737725, ofﬁce@metaltmiks.ro Sima Imre
TECHNIKS DN7, Km256+836 Talmaciu, Gafar
SRL jud. Sibiu, 0737977307, Ildenis
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ildenis.gafar@faurecia.com

SC FAURECIA
ROMANIA SRL
Strada Raureni, nr. 38, = :
gl(ilf\l ,}J g;/ gfr A 0250703600, office@nurvil.ro gzlr?llglc u
Str. Strandului, nr.
loB — SC NURVIL 52A,0250703600, Vaduva
ELEC- | by | Electrici | 10 | SRL AUDI office@nurvil.o Mihai
TRIC dual an auto str. Barajului, nr. 81, L
0725352216 Miroiu
SC CASA damian.miroiu@casaautovalcea.r | Damian
AUTO SRL o Petre
Stolniceni, 246,
0350414838, office@brodmi.ro Tonescu
SC BRODMI Mihaela
SRL
SC POPA Str. Copacelu, nr.5C, Popa
0745590202, .
IMPEX SRL popa.impex@gmail.com Adrian
SC WISE Str. Cazanesti nr.204 Stanciucu
PAVAJE SRL 0250772.747 ofﬁce@wise.ro Marian
1pB — Mecanic 9 WWW.Wise.ro
MECANIC | iPT 3 ! .
dual auto Str. Strandului, nr.
SC NURVIL 52A,0250703600, office- Bilan
SRL W@nurvil.ro Eugen
Splaiul Independentei, Nr.14A,
0745314149,
SC AUTONET https://serviceautovalcea.ro/ Popa
SRL Andrei
SC CET strada Industriilor, nr. 1, Scarlat
GOVORA SA e, Alexandru
Yy .
(SC EURO office@cetgovorato
INSOL SPRL) str. Ferdinand, nr. 19, Ciogescu
0250739188, electrovalc Ovidiu
o SC ea@yahoo.com
Electrici ELECTROVAL o
2pA -an CEA SRL Str. Cazanesti , nr. Zaharia
ELEC- | —IPT | explo- 1 202,0250 734 979 Emilian
TRIC 3 atare SC ATICA office@aticachemicals.ro
dual joasd
tensiune CHEMICALS Str.Depozitelor nr.18, 0250
SRL 737723, office@metaltechniks.ro
Sima Imre
SC METAL
TECHNIKS
SRL
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SC CET

GOVORA SA strada Industriilor, nr. 1, Scarlat
(SC EURO office@cetgovora.ro,Str. Alexandru
INSOL SPRL) Cazanesti , nr. 202,0250 734 979
SC ATICA ofﬁce(wati'cachemicals.ro
11 | CHEMICALS Sy Deporitelornr-18, 0230 Zaharia
. SRL o Emilian
ZIi)}éf Nt[.elc.amc. office@metaltechniks.ro
- utifaje s1 Str. Cazanesti nr.204
MECANIC 3 instalatii 0250772.747 Sima Imre
dual in ind. .
office@wise.ro
SC METAL WWW.Wise.ro
TECHNIKS Stanciucu
SRL Marian
SC WISE
PAVAIJE SRL
SC Str. Calea lui Traian,Anr. 220, Moldovean
, https://itpvalcea.ro/ .
AUTOEUROPA 0250744304, https://itpvalcea.ro/ u Daniel
SRL Splaiul Independentei, Nr.14A,
0745314149 https://serviceautov Popa
SC AUTONET alcea.ro/ Andrei
SRL Stolniceni, 246,
0350414838, office@brodmi.ro
Racovi 149 Ionescu
str. Racovita, nr. N :
SC BRODMI 0250730095 Mihaela
SRL WWW.casa-auto.ro
Réaureni, nr. 23, 0744592082, Alin
SC CASA tudora.sorin@yahoo.com Mardale
AUTO SRL Calea Bucuresti,nr.70
20 0250730013, ,ford.valcea@prime | Tudora
sC xprod.ro Sorinel
ELCOPREST
Calea Bucuresti, nr. 257,
2pB _ . MOTORS SRL 0350808818, office@promotor.co Regep
MECANIC iPT 3 Mecanic m.ro Ileana
auto
dual SC Calea lui Traian, nr. 81, B S20,
.D, ap. 16. 0766418148
gll;iMEXPROD f:mi;ﬂigr@yahoo.com ’ i/}ISCOV(ianu
ugure
Str. Cazanesti nr.204
0250772.747 office@wise.ro
SC WWW.Wise.ro
PROMOTOR Andronache
SRL Anca
SC Stanciucu
TANTINKAR Marian
SRL
SC WISE
PAVAJE SRL
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strada Industriilor, nr. 1,

SC CET Scarlat
0250733601,
GOVORA SA office@cetgovora.ro Alexandru
Electrici %S\]g (I)EIEJ EI?RL)
3pA -an strada Gib Mihiescu, nr. 21,
ELEC- 5 explo- 0751389689,
TRIC —IPT atare 14 ELSERV SRL contabilitate@elservconstruct.ro OChea.
3 N Valentin
dual Jogsa strada Depozitelor, nr.
tensiune SC 14,0250737370,
office@hardwood.ro .
HARDWOOD office@hardwood.ro Boromiz
SRL Gheorghe
MECANIC Mecanic SC NURVIL (S)g ()Stgzlg%l:)luhffm-ﬂA, Balan
- 507 , office-
%}[))? ; auto SRL Waanurviloo Eugen
dual SC AUTONET Splaiul Independentei, Nr.14A, Popa
SRL 0745314149 https://serviceautov | Andrei
alcea.ro/
SC ROSAN Str Stirbei Voda nr 103, 0748 Eangs;)ala
105 379, 0350 809971, anie
17 AUTO SRL https://auto-test.com.ro/ .
rosan.autogrup@yahoo.com Pirgcoveanu
SC Mugurel
PROMOTOR Calea Bucuresti, nr. 257,
SRL 0350808818, office@promotor.co
mro Alin
SC str. Calea Bucuresti, nr.159A, Mardale
AMALTOUR 0250 711 071, http://amaltour.ro/
SRL
str. Racovita, nr. 149, Miroiu
0250730095 .
i%g([;ss[; L WWW.casa-auto.ro PDamlan
etre
Stolniceni, 246,
SC BRODMI 0350414838,0fﬁce@brodm1ro Ionescu
SRL Mihaela
SC WISE Stanciucu
PAVAIE SRL Marian
SC POPA
IMPEX SRL
CET GOVORA
SA Scarlat
Alexandru
Str. Industriilor, 1,0250-733601
office@cetgovora.ro,http://cetgovora.
ATICA o
CHEMICALS Str. Cazanesti , nr. 202,0250 734979 | 7.1 0
SRL office@aticachemicals.ro Ea .éll.l'la
milian
3pc B Nt[elcanlc %r;i;iggDepozitelor, nr. 14, 0250-
2 utilaje s1 office@hardwood.ro
MECANIC | TPT3 | . (M-t | 14 | HARDWOOD ortiee@hardwood r Boromiz
dual o SRL
in ind. Strada Depozitelor, nr. 18 Gheorghe
0250737 723
ffice@metaltechniks. .
METAL et | tmre Sima
TECHNIKS Str. Cazanesti nr.204
S.R.L. 0250772.747 office@wise.ro s
Wwww.wise.ro Stanciucu
WISE PAVAJE Marian
SRL
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HARTA PARTENERIATELOR AN SCOLAR 2023-2024

Unitatea de

HARTA PARTENERIATELOR iN {PT - anul scolar 2023-2024- INVATAMANT DE ZI

invitiméint | LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
Localitate,
adresa, tel, RM.VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, 0350 401 62, fax 0350 401 628 , ltgeneralmagheru@yahoo.com
fax, e-mail
Dlrector‘- Olteanu Elena, tel.: 074478223, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
tel, e-mail
Director
adj - tel, Corbeanu Daniel, tel.: 0766335025, E-mail: danutz782701@yahoo.com
mail
Nr. de
elevi Date de contact ale agentului economic/institutia
dlasa/ Denumirea ;‘S[;i:_l:ziacg publicii partenera
DOMENIU d Numa completa 9 conf
L de an .e. . rde a partenerului de con or.l.n
formare .Stu(vmv 3Ca11ﬁcarea elevi practica cu care conventiilo Reprezentan ()g?s
. invata- . N e rcu t .
?};ofeSIOnal mant scolil)'l este mcl.lelata agentul 5 ) . legal/persoan
a dezi? -zati COHVC_HEVISC) de economic / Adresa, tel, fax, e-mail, website i de contact
practica PO .
institutia (Nume si
publici prenume)
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC CET GOVORA
= SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, | Scarlat
Electrician (SC EURO INSOL 8 office@cetgovora.ro Alexandru
exploatare 12 SRL)
joasd
tensiune SC ERESTE STAR 4 Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com | Marin
Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
SC NURVIL SRL 1 office-W@nurvilro Pavel
SC ROSAN AUTO Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 .
SRL 1 379, 0350 809971, Tane}soala
Daniel
oA rosan.autogrup@yahoo.com
ELECTRIC ﬂgT 3 SC MARSHAL 1 Calea Bucuresti,nr.249, 0727226877, Tudor Artur
dual SRL office@automarshal.ro
SC ERESTE STAR 5 Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
.. CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com | Marin
Electrician 10 | SCADER SRL 1 strada Raurent, nr. 24, 0722263265, c- .
auto mail: ader@ader.ro Chindris Dinu
SC OBADA strada General Magheru, nr. 75, Obada
TRANS SRL 2 0723397892, e-mail: Marinescu
HOREZU obadatrans@yahoo.com Gheorghe
SC strada General Magheru, nr. 9, Obada
TRANSMONTAN 1 0723397892, Marinescu
A SA HOREZU e-mail: obadatrans@yahoo.com Gheorghe
Loc. Orlesti, sat Procopoaia, Bica Tlic-
SC BICA SRL 1 0350428408, e -mail: Vireil
bicavirgil@yahoo.com g
Str. Réaureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
SC NURVIL SRL 3 office-W@nurvil.ro Pavel
Str. Strandului, nr. 52A,0250703600,
office-W@nurvil.ro
Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105
SC ROSAN AUTO 379, 0350 809971, Tanasoaia
SRL ! https://auto-test.com.ro/, Daniel
rosan.autogrup@yahoo.com
Str. Cazanesti nr.204 Stanciucu
; SC WISE PAVAJE 2 0250772.747 .
MECANIC %g? 3 Mzzil: 1 SRL ofﬁce@yvise.ro Marian
dual WWW.Wise.ro
12 SC PRIMEXPROD 1 Calea Bucuresti,nr.70 Regep Tleana
SRL 0250730013,,ford.valcea@primexpro
d.ro
Loc. Orlesti, sat Procopoaia, Bica llie-
SCBICA SRL 4 0350428408, ¢ -mail: Virgil
bicavirgil@yahoo.com=
SC Obada
TRANSMONTAN 1 ;t;;ggg%ngezral Magheru, nr. 9, Marinescu
A SA HOREZU ’ Gheorghe

e-mail: obadatrans@yahoo.com
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SC NURVIL SRL

Str. Raureni, nr. 38, 0250703600,
office-W@nurvil.ro

Talmaciu
Pavel

SC NURVIL SRL

Str. Strandului, nr. 52A,0250703600,

Bilan Eugen

office-W@nurvil.ro
SC MARSHAL Calea Bucuresti,nr.249, 0727226877, Tudor Artur
SRL office@automarshal.ro
Tinichigiu
vopsitor 11 SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
auto SRL WWW.casa-auto.ro
SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, Tonescu
0350414838, office@brodmi.ro Mihaela
SC BICA SRL Loc. Orlesti, sat Procopoaia, Bica Ilie-
0350428408, e -mail: Virgil
bicavirgil@yahoo.com
SCCET GOVORA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, | Scarlat
SA office@cetgovora.ro Alexandru
(SC EURO INSOL :
SPRL)
SC METAL Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723, Sima Imre
TECHNIKS SRL office@metaltechniks.ro
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
InC — Mecanic CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com | Marin
igT 3 utilaje si 13
dual instalatii in SC FAURECIA Com. Budesti, sat Racovita, Drumul Mihaila
ind. ROMANIA SRL Faurecia,nr.1, 0371524100, e-mail: Daniela
hr.valcea@faurecia.com
SC ADER SRL strada Raureni, nr. 24, 0722268265, e- | Chindris Dinu
mail: ader@ader.ro
SC BICA SRL Loc. Orlesti, sat Procopoaia, Bica Ilie-
0350428408, e -mail: Virgil
bicavirgil@yahoo.com
SC CET GOVORA
Electrician SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, | Scarlat
exploatare (SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
joasa SPRL)
tensiune 11 SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. Mihaila
ROMANIA SRL 14,0250737370, Daniela
office@hardwood.ro
ELECTRIC SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
office-W@nurvil.ro Pavel
o SC NURVIL SRL Str. Strandului, nr. 52A,0250703600, | Bélan Eugen
Electrician office-W@nurvil.ro
auto
2pB - 10 SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, Iopescu
iPT 3 0350414838, office@brodmi.ro Mihacla
dual SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Vaduva
office-W@nurvil.ro Mihail
SC AUTONET Bd. Tineretului, Nr.14, 0745314149, Popa Andrei
SRL https:/serviceautovalcea.ro/
SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, Tonescu
MECANIC Mecanic 0350414838 office@brodmi.ro Mihacla
auto 10 |"SCELCOPREST Raureni, nr. 23, 0744592082, Tudora
MOTORS SRL tudora.sorin@yahoocom Sorinel
ng OPA IMPEX Str. Regina Maria 25 B, 0250773132 | [ 0pa Adrian
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, | Scarlat
(SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
Electrician SPRL)
ELECTRIC | 3pa— | SXploatare oC ;
oPA = joasd ELECTROVALCE str. Ferdinand, nr. 19, 0250739188, Ciogescu
lg T f’ tensiune 10 A SRL electrovalc ea@yahoo.com Mariana
ua
SC METAL Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723, Sima Imre
TECHNIKS SRL office@metaltechniks.ro
Mecanic SC CET GOVORA
utilaje si SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, | Scarlat
MECANIC instalatii in 0 (SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
ind. SPRL)
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SC METAL Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723, Sima 1
TECHNIKS SRL office@metaltechniks ro \ma fmre
Str. Cazanesti nr.204 o
WISE PAVAJE 0250772.747 office@wise.ro Stanciucu
SRL X Marian
WWW.Wise.ro
Stolniceni, 246, Tonescu
SC BRODMISRL 0350414838, office@brodmi.ro Mihaela
SC TOMA §I Str. Neagoe Basarab, Nr. 5, Toma
ANKA SRL 0744694896 Constantin
BOROCAN Str. Matei Basarab, Nr. 35, Borocan
IONELA-LARISA 0770934983 Ionela-Larisa
SC POPA IMPEX
SRL Str. Regina Maria 25 B, 0250773132 Popa Adrian
Str. Cazanesti nr.204 -
WISE PAVAJE 0250772.747 office@wise.ro Stanciucu
SRL . Marian
§pB - Mecanic WWW.Wise.ro
MECANIC 151113 auto 18 SC AUTONET Bd. Tineretului, Nr.14, 0745314149, Pona Andrei
SRL https://serviceautovalcea.ro/ P
SC ELCOPREST Raureni, nr. 23, 0744592082, Tudora
MOTORS SRL tudora.sorin@yahoo.com Sorinel
SC TANTINKAR Calea lui Traian, nr. 81, Bl S20, sc.D, Andronache
ap. 16. 0766418148,
SRL . Anca
tantinkar@yahoo.com
CéSA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro
Calea Bucuresti,nr.70 Regep
SC PRIMEXPROD 0250730013,,ford.valcea@primexpro Gabriel-
SRL .
d.ro Vasile
Calea Bucuresti, nr. 37, Vasilescu
SC ENDURO SRL 037273868 9, office@endurovl.ro Silviu
CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro
SC AUTONET Bd. Tineretului, Nr.14, 0745314149, Pona Andrei
SRL https://serviceautovalcea.ro/ P
Calea Bucuresti,nr.70 Regep
Tehnician Sgﬁ) RIMEXPROD 0250730013, ,ford.valcea@primexpro | Gabriel-
ELECTRIC XI A electrician 16 d.ro Vasile
liceu zi electronist Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 .
auto SC ROSAN AUTO 379, 0350 809971, https://auto- Tanasoaia
SRL test.com.ro/, Daniel
rosan.autogrup@yahoo.com
SC PRO MOTOR
Calea Bucuresti, nr. 257, 0350808818, | Pirscoveanu
SRL office@promotor.com.ro Mugurel
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, I
SALON CLARA 0744210339 Ténasie Clara
SALON LARY Bul. Pandurilor, Nr. 7, Bl. C4, Parter, Turica Alina
GLAM 0771533430
. . Popescu
ESTETICA SALON ELY S G s, v 1 R Marian
SIIGIENA | IXB Coafor . Vlcea, 0745
CORPULUI | liceu zi stilist PR
Str. Tancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C, Mujoiu Silvia
OMENESC SALON SILVIA Ap. 1,0769712620
Str. Calea lui Traian, nr. 171, Bl. 7, Riza Sofia
SALON MISS Parter, 0250743533
SALON COSTY Str. Luceafarului, Nr. 10, BI. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catalin
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, .
SALON CLARA 0744210339 Tanasie Clara
SALON LARY Bul. Pandurilor, Nr. 7, Bl. C4, Parter, Turica Alina
GLAM 0771533430
ESTETICA o Popescu
SI IGIENA XB Coafor 13 SALON ELY St{ Gib Mlhaescu, Nr. 1 1, Rm. Marian
CORPULUI | liceu zi stilist Valcea, 0745843422
OMENESC Qi
Str. Tancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C, Mujoiu Silvia
SALON SILVIA Ap. 1,0769712620
SALON MISS Str. Calea lui Traian, nr. 171, BL. 7, Riza Sofia

Parter, 0250743533
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SALON COSTY
STYLE

Str. Luceafarului, Nr. 10, BL. A16,
Parter, 0749935182

Stan Mihai
Catalin

Harta parteneriatelor 2024-2025

Unitatea de

HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2024-2025- INVATAMANT DE ZI

invataimant | LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
Localitate,
adresa, tel, RML.VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, 0350 401 62, fax 0350 401 628 , generalmagheru@yahoo.com
fax, e-mail
gllreec_:::;ii Olteanu Elena, tel.: 074478223, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
Director
adj - tel, Corbeanu Daniel, tel.: 0766335025, E-mail: danutz782701@yahoo.com
mail
Nr. de
elevi Date de contact ale agentului economic/institutia
clasa / Denumirea ;l:p?:ziacg public partenerd
DOMENIU Numi | completi o P
L de an de r de a partenerului de conform Reprezentan
studii Calificarea . . conventiilo P Obs
formare invitie | 2 elevi practici cu care reu t 9
pfofesional mént scola"ri este incheiata agentul legal/persoa '
a’ dezi? -zati® COﬂV:iﬂEiSe) de economic/ | Adresd, tel, fax, e-mail, website ni de
practica institutia contact .
publica (Nume si
partenera prenume)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC CET GOVORA B
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL 8 office(@cetgovora.ro Alexandru
SRL)
Str.Depozitelor nr.18, 0250
SC METAL — )
TECHNIKS SRL ! 737723, . Sima Imre
office@metaltechniks.ro
S}l:;(lzgr;:;lg SC FAURECIA 5 strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
joasa 16 | ROMANIA SRL office@hardwood.ro Danicla
tensiune Strada Timis nr. 22, 0250746001
VEL PITAR SA 3 maria.ceausescu(@grupob ﬁ"lfi"m
- aria
1mbo.com, 0749143738
Com. Vladesti 179, str. Principala
PL Bid. Dem Radulescu nr. 19A Neagoe
1pA — o .
ELECTRIC | 1pT3 COZARA SRL 2 bobinajcozara@gmail.co | Andrei
dual m, 0741939346
SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL 2 WWW.casa-auto.ro
Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379,
SC ROSAN AUTO 0350 809971, I
SRL 1 h Tanasoaia
rosan.autogrup(@yaho | paniel
Electrician 12 o0.com
auto _—
SC ERESTE STAR 5 Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
SC OBADA strada General Magheru, nr. 75, Obada
TRANS SRL 3 0723397892,  e-mail: Marinescu
HOREZU obadatrans@yahoo.com | Gheorghe
NORMANDIA 4 strada General Magheru, nr. 1, Horezu, | Pavelescu
SERVICE SRL 0722295272 Gabriel
SC ERESTE STAR 5 Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
MECANIC | PB- | Mecanic Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379,
IPT 3 auto 0350 809971
dual SC ROSAN AUTO ’ Téanasoaia
12 SRL 1 Daniel

https://auto-
test.com.ro/
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rosan.autogrup@yaho
0.com

Str. Cazanesti nr.204

SC WISE PAVAJE 0250772.747 i}:‘r‘ggcu
SRL office@wise.ro
WWW.Wise.ro
SC PRIMEXPROD Calea Bucuresti,nr.70 Regen lleana
SRL 0250730013, ,ford.valcea@primexprod ep
Io
BLEICHMAN Str. Raureni nr. 4, Bleichman
SERVICE AUTO blackman bv@yahoo.co Claudiu
SRL
m, 0746632319
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
Asociatia Dual
Learning
SC VEROTHERM STR. Uzinei 1B, Mocanu
office@verotherm.ro, Vicentiu
. 0250731545, 0740233683
Mecanic
utilaje si 14 Str.Depozitelor nr.18, m
instalatii in SC METAL :
ind TECHNIKS SRL 7371723, ) Sima Imre
office@metaltechniks.ro
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL office(@cetgovora.ro Alexandru
SRL)
SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
SC CET GOVORA j
Electrician SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
exploatare 12 (SC EURO INSOL office(@cetgovora.ro Alexandru
joasa SPRL)
tensiune Str.Depozitelor nr.18, 0250
SC METAL .
TECHNIKS SRL 737723, ] Sima fmre
office@metaltechniks.ro
2pA~ Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379,
ELECTRIC IPT 3 SC ROSAN AUTO 0350 809971, .
dual SRL Téanasoaia
rosan.autogrup@yahoo. | Daniel
com
o SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
Electrician 10 CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com | Marin
auto SC OBADA strada General Magheru, nr. 75, Obada
TRANS SRL 0723397892,  e-mail: Marinescu
HOREZU obadatrans@yahoo.com Gheorghe
SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC CET GOVORA }
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
Tinichigiu (SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
vopsitor SPRL)
auto ' T'sc rAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Minaila
ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
- office-W@nurvil.ro Pavel
pB — ; -
MECANIC iPT 3 SC NURVIL SRL Str. Strandului, nr. 52A,F)250703600, Balan Eugen
dual ‘ office-W@nurvil.ro
Mecanic SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, Tonescu
H;‘;;f;f:in 0350414838 office@brodmi.ro Mihaela
ind. Il ["SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC VEROTHERM STR. Uzinei 1B, Mocanu
Vicentiu

office(@verotherm.ro,
0250731545, 0740233683
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SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Viaduva
office-W@nurvil.ro Mihail
SC AUTONET Bd. Tineretului, Nr.14, 0745314149, Popa Andrei
SRL https://serviceautovalcea.r
o/
Mecanic 13 SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, lonescu
auto 0350414838, office@brodmi.ro Mihaela
SC ELCOPREST Raureni, nr. 23, 0744592082, Tudora
MOTORS SRL tudora.sorin@yahoocom | Sorinel
2§f OPA IMPEX Str. Regina Maria 25 B, 0250773132 | [ opa Adrian
SC CET GOVORA R
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL office(@cetgovora.ro Alexandru
. SPRL)
Electrician SC
exploatare ELECTROVALCE str. Ferdinand, nr. 19, 0250739188, Ciogescu
joasd A SRL electrovalc ea@yahoo.com Mariana
tensiune 9
ELECTRIC SC METAL Str.Depozitelor nr.18, m Sima Imre
TECHNIKS SRL 737723, office@metaltechniks.ro
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL office(@cetgovora.ro Alexandru
Electrician 7 SPRL)
auto Str.Depozitelor nr.18, 0250
SC METAL .
3pB - TECHNIKS SRL 737723, . Sima Imre
iPT 3 office@metaltechniks.ro
dual Stolniceni, 246, Tonescu
SC BRODMISRL 0350414838 office@brodmi.ro Mihacla
BOROCAN Str. Matei Basarab, Nr. 35, Borocan
IONELA-LARISA 0770934983 Tonela-Larisa
Str. Cézanesti nr.204 o
WISE PAVAJE 0250772.747 office@wise.ro Stanciucu
SRL WWW.Wise.ro Marian
MECANIC Mecanic 10 = -
auto SC ELCOPREST Réaureni, nr. 23, 0744592082, Tudora
MOTORS SRL tudora.sorin@yahoo.com | Sorinel
CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardal
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro | "¢
Calea Bucuresti,nr.70 Regep
SC PRIMEXPROD 0250730013, ,ford.valcea@primexprod | Gabriel-
SRL .
.ro Vasile
Calea Bucuresti, nr. 37, Vasilescu
SC ENDURO SRL 037273868 9, office@endurovl.ro Silviu
CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardal
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro | ©
SC AUTONET Bd. Tineretului, Nr.14, 0745314149, Popa Andrei
SRL https://serviceautovalcea.ro/ opa ret
Calea Bucuresti,nr.70 Regep
SC PRIMEXPROD 0250730013, ,ford.valcea@primexprod | Gabriel-
SRL .
.10 Vasile
Tehnician Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379,
ELECTRIC XII A electrician 16
liconai | cloctronist 0350 809971, hEtps //auto- o
auto SC ROSAN AUTO test.com.ro/ pangsoaia
SRL
rosan.autogrup@yaho
0.Com
SC PRO MOTOR
Calea Bucuresti, nr. 257, 0350808818, | pirscoveanu
SRL office@promotor.com.ro | Mugurel
SALON CLARA Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
ESTETICA 0744210339 Clara
SI IGIENA IXB Coafor b SALON LARY Bul. Pandurilor, Nr. 7, Bl. C4, Parter, Turica Alina
CORPULUI | liceu zi stilist GLAM 0771533430 X
OMENESC N opescu
SALON ELY Str. Gib Mihaescu, Nr. 11, Rm. Marian

Vilcea, 0745843422
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Str. lancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C,

Mujoiu

SALON SILVIA 2 Ap. 1,0769712620 Silvia
Str. Calea lui Traian, nr. 171, Bl. 7, Riza Sofia
SALON MISS 3 Parter, 0250743533
SALON COSTY 3 Str. Luceafarului, Nr. 10, BL. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catilin
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
SALON CLARA 2 0744210339 Clara
SALON LARY 2 Bul. Pandurilor, Nr. 7, Bl. C4, Parter, Turica Alina
GLAM 0771533430
. . Popescu
2 Str. Gib Mihaescu, Nr. 11, Rm. X
ESTETICA SALON ELY Vilcea, 0745843422 Marian
ST IGIENA XB Coafor 10 Muion
CORPULUI | liceuzi stilist Str. Tancu Pop, Nr. 7, B. 64, Sc. C, Lo
OMENESC SALON SILVIA 3 Ap. 1,0769712620 Silvia
Str. Calea lui Traian, nr. 171, Bl. 7, .
SALON MISS 1 Parter, 0250743533 Riza Sofia
SALON COSTY 1 Str. Luceafarului, Nr. 10, BL. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catilin
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
SALON CLARA ! 0744210339 Clara
SALON LARY 5 Bul. Pandurilor, Nr. 7, Bl. C4, Parter, Turica Alina
GLAM 0771533430
. . Popescu
ESTETICA SALON ELY 2 o Gib Mihdesew, ur. 1, R Marian
SI IGIENA XIB Coafor 12 ’
CORPULUI | liceu zi stilist Mujoiu
Str. lancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C, e
OMENESC SALON SILVIA 2 Ap. 1,0769712620 Silvia
Str. Calea lui Traian, nr. 171, Bl. 7, Riza Sofia
SALON MISS 2 Parter, 0250743533
SALON COSTY 5 Str. Luceafarului, Nr. 10, BL. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catilin

Obs. : la coloana (9) consemnati cu X agentul ec. care este prin ASOCIATIA VALCEA DUAL
LERNING

Harta parteneriatelor 2025-2026

Unitatea de

HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2025-2026- INVATAMANT DE ZI

invitimint | LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
Localitate,
adresa, tel, RML.VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, 0350 401 62, fax 0350 401 628 , generalmagheru@yahoo.com
fax, e-mail
Dlrector.- Olteanu Elena, tel.: 074478223, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
tel, e-mail
Director
adj - tel, Corbeanu Daniel, tel.: 0766335025, E-mail: danutz782701@yahoo.com
mail
Nr. de
elevi Date de contact ale agentului economic/institutia
clasa / Denumirea ;l:pi:.l:ziacg publici partenera
DOMENIU Numi | completi o P
L de an de rde a partenerului de conform
studii Calificarea . P . conventiilo Reprezentan Obs
formare SR 3) elevi practica cu care ’ t 9)
. invata- . N . s rcu .
profesional A scolari | este incheiata legal/persoa
=1 mant .4) . agentul g . . &
dezi? -zati COﬂVe'ﬂElse) de economic/ | Adresd, tel, fax, e-mail, website ni de
practica institutia contact
publica (Nume si
partenera prenume)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL 4 office@cetgovora.ro Alexandru
Electrician SRL)
IpA =1 o ploatare
ELECTRIC iPT 3 exp N 13 SC PIETE PREST 5 STRADA Emil Avramescu nr.3, Popescu
dual joasa pieteprest@yahoo.com, 0350404859 Adriana
tensiune
SC IMORENT 1 STR. Uzinei 1B, office@verotherm.ro, | Mocanu
RAPID SRL 0250731545, 0740233683 Vicentiu
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SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
Com. Vladesti 179, str. Principala, P1.
Bid. Dem Radulescu nr. 19A, Neagoe
COZARA SRL bobinajcozara@gmail.com, Andrei
0741939346
SC SAGEMSERV COM. Mihaesti, str. Stuparei nr.66, Cosma
SRL 0743689519 Gicanu
SC ROSAN AUTO Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, - .
SRL 0350 809971, Tanz.isoala
Daniel
Electrician rosan.autogrup@yahoo.com
10 - -
auto SORSPEED Com. Maldaresti, str. Bela nr.46, Ducu Vasile
SERVICE SRL 0763755327 Cristinel
. . Chindris
SC ADER SRL strada Riureni, nr. 24, 0722268265 . .
Dinu Catalin
SC DEZMO SRL Com. Pietrari, sat Pietrari nr.424, Cosma
0728800000, dezvi@yahoo.ro Vasile
BLEICHMAN Str. Raureni nr. 4, Bleichman
SERVICE AUTO blackman_bv@yahoo.com, Claudiu
SRL 0746632319
SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
office-W@nurvil.ro Pavel
ROSAN AUTO Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, .
GRUP SRL 0350 809971, Tandsoaia
Daniel
https://auto-test.com.ro/,
rosan.autogrup@yahoo.com
SC MARSHAL Calea Bucuresti nr.249, Tudor Nicuta
SRL contab@automarshal.ro, 0727226877
SC COMDIVERS . . Foarcea
Com Budesti, sat Racovita nr.1, .
Mecanic 20 SEEVICE LKW 0723551704, service@comdivers.ro édrlan .
auto onstantin
SC ENDURO SRL Calea Bucuresti nr.37, Rm Valcea, N
laurentiu.capatana@endurovl.ro, Capatana
0726681007 Laurentiu
SC Calea Bucuresti nr.37 B, Rm Valcea, Fili
MOTORACTIV alexandr.filip@motoractiv.ro, Alel:(an dru
SRL 0722202649
SC GOMM SRL STR. Libertatii nr.27, Rm. Valcea, Dinoaca
office@gomm.ro, 0722151084 Claudiu
SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
1 pB— ISISIIF];)? gdliEOM Str, Razboieni nr.7, Pitesti
MEecanic | PT3 SC ENDURO SRL Calea Bucuresti nr.37, Rm Valcea, .
dual laurentiu.capatana@endurovl.ro, Capatana
0726681007 Laurentiu
SC FANEPRO Baile Olanesti, Str. Forestierilor nrl1, Marin Stefan
10 VOP SRL citroenpro@icloud.com, 0752238247
Tinichigiu SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
vopsitor office-W@nurvil.ro Pavel
auto SC MARSHAL Calea Bucuresti nr.249, Tudor Nicuta
SRL contab@automarshal.ro, 0727226877
SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
.. (SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
Electrician SPRL)
exploatare 10 | SCMETAL Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723, Sima Im
" ejr?sﬁie TECHNIKS SRL office@metaltechniks.ro 1ma fmre
Strada Timis nr. 22, 0250746001 Moldovan
VEL PITAR SA maria.ceausescu@grupobimbo.com, Maria
0749143738
2pA — SC ROSAN AUTO Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, Tinisoaia
ELECTRIC | {PT3 SRL 0350 809971, :
Daniel
dual rosan.autogrup@yahoo.com
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
Electrician | 12 | SC ADER SRL strada Riureni, nr. 24, 0722268265 | Chindris
auto Dinu Catalin
SC NORMANDIA Str. General Magheru nr.1, Horezu, Pavelescu
SERVICE SRL 0722295272 Gabriel
SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC ENDURO SRL Calea Bucuresti nr.37, Rm Valcea, Capatina
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laurentiu.capatdna@endurovl.ro, Laurentiu
0726681007
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
SC IMORENT STR. Uzinei 1B, office@verotherm.ro, | Mocanu
RAPID SRL 0250731545, 0740233683 Vicentiu
Mecanic SC METAL Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723, Sima Imi
) uma]‘??i TECHNIKS SRL office@metaltechniks.ro tma fmre
m“?f:f“ m |9  [SCCET GOVORA
: SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
SRL)
SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
b ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
£Pp0 SC MARSHAL Calea Bucuresti nr.249, .
MECANIC Iggaf SRL contab@automarshal.ro, 0727226877 Tudor Nicuta
Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, .
SC ROSAN AUTO 0350 809971, Tangsoala
SRL Daniel
https://auto-test.com.ro/,
rosan.autogrup@yahoo.com
SC WISE PAVAJE ilt%c(;g?;z?; ;11*.204, 0250772.747, i}:;l;;l::cu
Mecanic 9 SRL R .
to WWW.Wise.r0
au SC PRIMEXPROD Calea Bucuresti,nr.70 Reaen 1
SRL 0250730013, ,ford.valcea@primexprod cgep Leana
.ro
BLEICHMAN Str. Raureni nr. 4, Bleichman
SERVICE AUTO blackman_bv@yahoo.com, Claudiu
SRL 0746632319
SC CET GOVORA
SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
(SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
Electrician SPRL)
exploatare 10 Com. Vladesti 179, str. Principala, P1.
joasa Bid. Dem Radulescu nr. 19A, Neagoe
tensiune COZARA SRL bobinajcozara@gmail.com, Andrei
0741939346
STRADA Emil Avramescu nr.3, Popescu
SCPIETE PREST pieteprest@yahoo.com, 0350404859 Adriana
SC ROSAN AUTO Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, o
SRL 0350 809971, Tandsoaia
Daniel
rosan.autogrup@yahoo.com
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
SORSPEED Com. Maldaresti, str. Bela nr.46, Ducu Vasile
3pA - SERVICE SRL 0763755327 Cristinel
ELECTRIC iPT 3 o SC PRIMEXPROD Calea Bucuresti,nr.70 Regen Tleana
dual Electrician 9 SRL 0250730013, ,ford.valcea@primexprod sep
auto .ro
SC BICA SRL COM. ORLESTI, SAT Bica Ilie
PROCOPOAIA, 0744639899 Virgil
SC MARSHAL Calea Bucuresti nr.249, Tudor Nicuta
SRL contab@automarshal.ro, 0727226877
. . Chindris
SC ADER SRL strada Riureni, nr. 24, 0722268265 . .
Dinu Catalin
SC NURVIL SRL Str. Raureni, nr. 38, 0250703600, Talmaciu
office-W@nurvil.ro Pavel
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
SC MARSHAL Calea Bucuresti nr.249, Tudor Nicuta
Tinichigiu SRL contab@automarshal.ro, 0727226877
vopsitor SC FLAMICOM o o SC
auto 11 IMPEX SRL Str, Razboieni nr.7, Pitesti FLAMICOM
IMPEX SRL
3pB — SC BRODMI SRL Stolniceni, 246, Tonescu
MECANIC iPT 3 0350414838, office@brodmi.ro Mihaela
dual SC CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
SRL WWW.casa-auto.ro
SC CET GOVORA
Mecanic SA strada Industriilor, nr. 1, 0250733601, Scarlat
utilaje si 21 (SC EURO INSOL office@cetgovora.ro Alexandru
instalatii in SPRL)
ind SC FAURECIA strada Depozitelor, nr. 14,0250737370, | Mihaila
ROMANIA SRL office@hardwood.ro Daniela
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SC METAL
TECHNIKS SRL

Str.Depozitelor nr.18, 0250 737723,
office@metaltechniks.ro

Sima Imre

SC NURVIL SRL

Str. Strandului, nr. 52A,0250703600,
office-W@nurvil.ro

Bilan Eugen

SC ROSAN AUTO
SRL

Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379,
0350 809971,

rosan.autogrup agzahoo.com

SC PRIMEXPROD
SRL

Téanasoaia
Daniel

Calea Bucuresti,nr.70
0250730013,,ford.valcea@primexpro

Regep lleana

Mecanic 9 d.ro
auto CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 .
N § Alin Mardale
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro
SC ERESTE STAR Strada Timis, nr. 51C, Cojocaru
CM SRL 0722350536, ereste_star@yahoo.com Marin
Str. Cazanesti nr.204 .
SC WISE PAVAJE 0250772.747 Stanciucu
SRL office@wise.ro Marian
www.wise.ro
Calea Bucuresti, nr. 37, Vasilescu
SC ENDURO SRL 037273868 9, office@endurovl.ro Silviu
CéSA AUTO str. Racovita, nr. 149, 0250730095 Alin Mardale
VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro
Tehnician Calea Bucuresti,nr.70 Regep
ELECTRIC XB electrician 11 gﬁf RIMEXPROD 0250730013,,ford.valcea@primexprod | Gabriel-
liceu zi electronist .ro Vasile
auto Str Stirbei Voda nr 103, 0748 105 379, | Tanasoaia
SC ROSAN AUTO 0350 809971, https://auto-test.com.ro/, | Daniel
SRL rosan.autogrup@yahoo.com
XII A Tehnician SC Str. Carol I nr.35, bl. D23, sc. B, Ap.3,
MECANIC liceu zi proiectant 13 DAROPROIECT 0350804843, office@daroproiect.ro Aron Dragos
CAD SRL
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
SALON CLARA 0744210339 Clara
SC CTIOANGHER Str. Remus Bellu, bl. O1, sc. B, g;‘;am“ignher
SRL 0740840086
SALON ATELIER Calea lui Traian nr 174, 0751984307, | BU¢2
ESTETICA MRV SRL mEl ggr L:smrxglggbn:nail ::om ' Mariana
SIIGIENA | IXB Coafor " seors —
CORPULUI | liceu zi stilist Mojoiu
Str. Tancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C
MENE £) £ > £)
(@) SC SALON SILVIA Ap. 1,0769712620 Floarea
ANDRA RADU Bul. Dem Radulescu, nr.32, Z‘:;jm dra
CONCEPT SRL 0758290089
SALON COSTY Str. Luceafarului, Nr. 10, BL. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catalin
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
SALON CLARA 0744210339 Clara
SALON ELENA
ESTETICA SALON ATELIER Calea lui Traian nr 174, 0751984307, ﬁ;cr?ana
SIIGIENA XB Coafor 12 MRV SRL mgeorgescu86@gmail.com
CORPULUI | liceu zi stilist _
OMENESC Str. Iancu Pop, Nr. 7, BL. 64, Sc. C Mojoiu
SALON SILVIA Ap. 1, 0769712620 Floarea
SALON COSTY Str. Luceafarului, Nr. 10, BI. A16, Stan Mihai
STYLE Parter, 0749935182 Catilin
Bul. N.Balcescu, nr. 1, BL.1, Sc. D, Tanasie
SALON CLARA 0744210339 Clara
SALON ATELIER Calea lui Traian nr 174, 0751984307, l?/[l;cr?ana
ESTETICA MRV SRL mgeorgescu86@gmail.com
STIGIENA XIB Coafor " o
CORPULULI | liceu zi stilist Str. Tancu Pop, Nr. 7, BL. 64, Sc. C, ojou
ANDRA RADU Bul. Dem Radulescu, nr.32, i‘igzn dra
CONCEPT SRL 0758290089
ESTETICA SALON CLARA OB;‘LIZ\II'](?;?;S““’ nr. 1, BL1, Se. D, g‘;’;ﬂe
SIIGIENA XIIB Coafor 12 G 5
CORPULULI | liceu zi stilist SC CTIOANGHER Str. Remus Bellu, bl. O1, sc. B, C;‘;amnﬁl e
OMENESC SRL 0740840086
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SALON ATELIER 5 Calea lui Traian nr 174, 0751984307, f,[‘;‘;?am
MRV SRL mgeorgescu86@gmail.com
Mojoiu
Str. lancu Pop, Nr. 7, Bl. 64, Sc. C,
SALON SILVIA 4 Ap. 1,0769712620 Floarea

Obs. : la coloana (9) consemnati cu X agentul ec. care este prin ASOCIATIA VALCEA DUAL
LERNING

Harta parteneriatelor 2026-2027

Unitatea de HARTA PARTENERIATELOR - anul scolar 2026-2027- INVATAMANT DE ZI

inviatimant LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea

L(;’“““‘at‘el’ RM. VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, tel. 0350401627, e-mail:

adresa, tel,

fax, e-mail | ltgeneralmagheru@yahoo.com

Director - .

ol comnil Olteanu Elena, tel.: 0723510816, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com

Director adj

- tel, mail

Nr. de elevi
Denumirea repartizati Date de contact ale agentului
clasa / Numir | completd g‘cl;; ?(i:‘llila economic/institutia publicii parteneri
DOMENIUL | ande a partenerului "
o de . conventiilo

de formare studii Calificarea® elevi de practica cu ren Obs

profesionald' | inviti- scolari | ST este agentul f{ep;'/ezentant L9

) A N s < . egal/persoan
:ilg)“t de -zati¥ lcr:;ll;‘:;;i de economic / Adre‘sa, tel, fax, e-mail, a de contact

institutia website N .
practici® Instituti (Nume si
publica prenume)
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
X-
invagaman BLEICHMAN STR. RAURENI NR. 4, RM.

MECANICA | t liceal X[ggg NIC 1 SERVICE 1 VALCEA, 0746632319, léI]:iIl(lel){ll\l/J[AN
tehnologic AUTO SRL blackman_bv@yahoo.com
dual
X-
invatiman STR. STRANDULUI NR.

M L MECANIC 52A, RM. VALCEA, VADUVA

MECANICA :elll;f‘llo .. | Auto 2 NURVIL SRL 2 0744630477, office- MIHAIL
dual s W@nurvil.ro
gl(v;tﬁmﬁn CALEA BUCURESTINR.70,

MECANICA | t liceal MECANIC 1 PRIMEXPRO 1 RM. VALCEA, 0250730013, REGEP
tehnologi AUTO D SRL ford.valcea@primexprod.ro, ILEANA
deueﬁo og1c www.primexprod.ro
X- STR. CONSTANTIN
invagaman ROSAN BRANCOVEANU NR. 2, N K

MECANICA | t liceal Z[gggNIC 1 AUTO GRUP 1 RM. VALCEA, 0747052327, Egiﬁ\]sOAIA
tehnologic SRL rosan.autogrup@yahoo.com,
dual https://auto-test.com.ro
gl(v;taman STR. STOLNICENI, 246,

MECANICA | t liceal MECANIC ) SC BRODMI ) RM. VALCEA, 0350414837, IONESCU
tehnologic AUTO SRL office@brodmi.ro, MIHAELA
dual & https://brodmi.ro/

%Ii(v;témén CALEA BUCURESTINR.37, o

MECANICA | t liceal MECANIC 2 SC ENDURO 2 RM. VALCEA, 0726681007, CAPATINA
tehnologic AUTO SRL laurentiu.capatana@endurovl.r | LAURENTIU
dual 0
X-
tnvatiman STR. LIBERTATII NR.49, 3

MECANICA | t liceal MECANIC ) SC GOMM ) RM. VALCEA, 0722151084, DINOACA
tehnologic AUTO SRL office@gomm.ro, CLAUDIU
dual & https://gomm.ro/

IX- STR. CALEA BUCURESTI
. invatdman MECANIC SC NR.249, RM. VALCEA, TUDOR

MECANICA | tliceal AUTO 1 MARSHAL 1 0727226877, ARTUR-
tehnologic SRL office@automarshal.ro, AURELIAN
dual https://automarshal.ro/
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Unitatea de

HARTA PARTENERIATELOR - anul scolar 2026-2027- INVATAMANT DE ZI

invitimant LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea

Localitate, | RM. VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, tel. 0350401627, e-mail:

adresa, tel,

fax, e-mail | ltgeneralmagheru@yahoo.com

Director - .

ol comail Olteanu Elena, tel.: 0723510816, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com

Director adj

- tel, mail

Nr. de elevi
Denumirea repartizati | Date de contact ale agentului
clasa / completi z)n practicd | economic/institutia publicii parteneri
DOMENIUL | an de Numar a partenerului confor.r.n
o de s« conventiilo

de formare studii Calificarea® elevi de practica cu ren Obs

profesionalid’ | inviti- scolari | ST este agentul }lep;‘/ezentant 9

) N N S - . egal/persoan
n.na;)nt de “zati® mchenat_a\ economic / Adre§a, tel, fax, e-mail, i de contact
zi conventie de instituti website .

practici® Instiutia (Numessi
publica prenume)
parteneri
1 2 3 4 5 6 7 8 9
i CALEA BUCURESTINR37 | .o o
, var MECANIC SC MOTOR B, RM. VALCEA,

MECANICA | tliceal ' AUTO 2 ACTIV SRL 2 0722202649, ALEXANDR
tehnologic ! . U
dual alexandru.filip@motoractiv.ro
IX-
invatiman BULEVARDUL

M PN MECANIC SC AUTONET TINERETULUI, NR.14, RM. POPA

MECANICA | theeal | AUTO | seL ! VALCEA, 0745314149, ANDREI
dual & service.autonet@gmail.com
IX-

STR. STRANDULUI NR.
invataman | TINICHIGIU > 2 M
. val 52A, RM. VALCEA, VADUVA

MECANICA :81}1](;18021110 w XS;?)ITOR 3 NURVIL SRL 3 0744630477, office- MIHATL
dual & W@nurvil.ro
IX-

s A CALEA BUCURESTINR.70,
_ | invataman | TINICHIGIU PRIMEXPRO RM. VALCEA, 0250730013, | REGEP

MECANICA | tliceal VOPSITOR 1 1 .
tehnologic | AUTO D SRL ford.Val(‘:ea@pnmexprod.ro, ILEANA
dual www.primexprod.ro
IX-
bl STR. STOLNICENI, 246,

MECANICA ﬁlvcagzlman I/Igggglgg 5 SC BRODMI 5 RM. VALCEA, 0350414837, | IONESCU
tehnologic | AUTO SRL office@brodmi.ro, MIHAELA
dual g https://brodmi.ro/

IX-
PRSI CALEA BUCURESTINR.37,

MECANICA ﬁlvcaetzlman E,Igggglgl? 5 SC ENDURO 5 RM. VALCEA, 0726681007, | CAPATINA
tehnologic | AUTO SRL laurentiu.capatana@endurovl.r | LAURENTIU
dual °
IX- STR. CALEA BpCURESTI
invatdman | TINICHIGIU SC NR.249, RM. VALCEA, TUDOR

MECANICA | tliceal VOPSITOR 1 MARSHAL 1 0727226877, ARTUR-
tehnologic | AUTO SRL office@automarshal.ro, AURELIAN
dual https://automarshal.ro/

%r)l(v;tﬁmén CALEAA BUCURESTINR.70,

ELECTRIC I ; 1 ELECTRICIAN 1 PRIMEXPRO 1 RM. VALCEA, 0250730013, REGEP
telll(lﬁalo i AUTO D SRL ford.valcea@primexprod.ro, ILEANA
dual & www.primexprod.ro
IX- STR. CONSTANTIN
invataman ROSAN BRANCOVEANU NR. 2, X

ELECTRIC t liceal i]&]j:rCOTRICIAN 1 AUTO GRUP 1 RM. VALCEA, 0747052327, Egll\iﬁ\]SOAlA
tehnologic SRL rosan.autogrup@yahoo.com,
dual https://auto-test.com.ro
%I)I(V;ﬁimén STRADA BAURENI’ NR. CHINDRIS

L ELECTRICIAN SC ADER 24, RM. VALCEA, i

ELECTRIC t liceal 1 1 DINU

. AUTO SRL 0722268265, ader@ader.ro, PG
tehnologic . CATALIN
dual https://ader.ro/acasa/
IX-
bl STR. BARAJULUL NR. 81,

ELECTRIC i‘}lvcagglman ELECTRICIAN 5 i%%SA 5 VALCEA, 0250730095, ALIN
tehnologic AUTO VALCEA SRL office@casaautovalcea.ro, MARDALE
dual & WWW.casa-auto.ro

ELECTRIC IX- ELECTRICIAN 1 SC DEZMO 1 COM. PIETRARI, SAT COSMA
invataman | AUTO SRL PIETRARI NR.424, VASILE
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Unitatea de

HARTA PARTENERIATELOR - anul scolar 2026-2027- INVATAMANT DE ZI

invitimant LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
Localitate, | RV, VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, tel. 0350401627, e-mail:
adresa, tel,
fax, e-mail | ltgeneralmagheru@yahoo.com
Director - .
ol comail Olteanu Elena, tel.: 0723510816, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
Director adj
- tel, mail
Nr. de elevi
Denumirea ;’:pil:;fiacg Date de.c;).nta:.ct a!e agele)r;.tuvlui 3
clasa / Numir completi P cgnform economic/institutia publica partenera
DOMENIUL | an de u a partenerului "
o de s« conventiilo
de formare studii Calificarea® elevi de practica cu reu > Obs
profesionald’ | inviti- scolari | ST este agentul }:;gf/‘;)z:rzt):l:: K
) 4 & iati 5 i
n.na;)nt de “zati® mchenat_a\ economic / Adre§a, tel, fax, e-mail, i de contact
zi conventie de RN website .
. <5) institutia (Nume si
practica . ’
publica prenume)
parteneri
1 2 3 4 5 6 7 8 9
t liceal VALCEA, 0728800000,
tehnologic dezvl@yahoo.ro
dual
i CALEA BUCURESTINR37, |
ELECTRIC ¢ licéal ELECTRICIAN 1 SC ENDURO 1 RM. VALCEA, 0726681007, CAPATINA
. AUTO SRL laurentiu.capatana@endurovl.r | LAURENTIU
tehnologic o ’
dual
i CALEA BUCURESTINR37 | .o 0o
ey ELECTRICIAN SC MOTOR B, RM. VALCEA,
ELECTRIC t liceal ) AUTO 1 ACTIV SRL 1 0722202649, ALEXANDR
tehnologic ! . U
alexandru.filip@motoractiv.ro
dual
%I)livgtémén VAIDEENI, SAT MARITA, DUCU
ELECTRIC " licéal ELECTRICIAN 1 SORSPEED 1 P.L. COM. MALDARESTI, VASILE
tehnologic AUTO SERVICE SRL S”l:R. BELA NR.46, CRISTINEL
& VALCEA, 0763755327
dual
%I)I(V;témén BULEVARDUL
ELECTRIC " l'céal ELECTRICIAN 1 SC AUTONET 1 TINERETULUI, NR.14, RM. POPA
tellmologic AUTO SRL VALCEA, 0745314149, ANDREI
dual service.autonet@gmail.com
%r)l(vgtﬁmén ELECTRICIAN STR. PRINCIPALA NR.179,
N EXPLOATARE VLADESTL VALCEA, NEAGOE
ELECTRIC :elll]‘foallo .. | J0AsA 2 COZARA SRL 2 0740041031, VALERIU
dual s TENSIUNE bobinajcozara@gmail.com
X inay | ELECTRICIAN SC CET
s EXPLOATARE GOVORA SA
ELECTRIC :eltl;ﬁlo « | JOASA 6 | (scEurO 6
g TENSIUNE INSOL SRL)
dual
IX-
A ELECTRICIAN STR.DEPOZITELOR NR.18
fnvataman SC METAL A ’
ELECTRIC t liceal EXPLQATARE 1 TECHNIKS 1 VALCEA, 0250 73.7723’ SIMA IMRE
tehnologic JOASA SRL ofﬁce@metaltechmks.rq,
dual TENSIUNE https://www.metaltechniks.ro/
X — FRIZER- BUL. N.BALCESCU, nr. 1, .
SERVICI invatdman | COAFOR- 3 SALON 3 BL1, Sc. D, RM. VALCEA, TANASE
t liceal MANICHIURIST CLARA 0744210339, CLARA
tehnologic | -PEDICHIURIST tanaseclara@yahoo.ro
ST, REGINA MARLE N
SERVICI invatdman | COAFOR- 3 SC RITUAL 3 07'71 5 é3:3 0 ’ ) ? ADAM
t liceal MANICHIURIST ART SRL a damanamar’iaalina@ mail.co ALINA
tehnologic | -PEDICHIURIST o gmatl.
IX- FRIZER-
invitimin | COAFOR- s¢ STR. REMUS BELLU, NR.5, | 010 ANGHER
SERVICII PN 2 CIOANGHER 2 BL. O1, SC. B, RM.
t liceal MANICHIURIST SRL VALCEA. 0740840086 COSMIN
tehnologic | -PEDICHIURIST ’
IX- FRIZER- ANDRA BUL. DEM RADULESCU, PRUNA
invitiman | COAFOR- RADU NR.32, RM. VALCEA,
SERVICIL 1\ iceal | MANICHIURIST | 2 | CONCEPT 2 0758290089, ALEXANDR
tehnologic | -PEDICHIURIST SRL andra.radu88@yahoo.com
SERVICII IX- FRIZER- 3 NICOLOOK 3 STR. M.EMINE§CU NR.41, BANUT
invatiman | COAFOR- SRL BI C 10, RM. VALCEA, NICOLETA
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Unitatea de HARTA PARTENERIATELOR - anul scolar 2026-2027- INVATAMANT DE ZI
invitimant LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea
L(;’“““tat“’l’ RM. VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, tel. 0350401627, e-mail:
adresa, tel,
fax, e-mail | ltgeneralmagheru@yahoo.com
Director - .
. oman | Olteanu Elena, tel.: 0723510816, E-mail: elena.olteanu63@yahoo.com
Director adj
- tel, mail
Nr. de elevi
Denumirea repartizati | Date de contact ale agentului
clasa / completi z)ﬂ practici | economic/institutia publici parteneri
DOMENIUL | ande Numir a partenerului confor.r.n
o de . conventiilo
de formare studii Calificarea® elevi de practica cu ren Obs
profesionald’ | inviti- scolari | ST este aventul Fepf/ ezentant | o)
' mént de “zati® incheiati efonomic ;| Adresa, tel, fax, e-mail, ve(g}a P ertsoa;n
z? conventie de e e . website ade con.ac
practici® Institutia (Nume si
publica prenume)
parteneri
1 2 3 4 5 6 7 8 9
t liceal MANICHIURIST 0747583804,
tehnologic | -PEDICHIURIST nicoletabanut26@yahoo.com

4) PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI FORMAREA

PROFESIONALA

In perioada octombrie 2018 - decembrie 2023, in scoala noastra s-a desfisurat Proiectul ROSE —
IPASS, proiect in cadrul caruia elevii au participat la ore de pregitire suplimentara pentru Examenul
National de Bacalaureat, pregitire desfasuratd la discipline din cadrul examenului, tinand cont de
profilul fiecarei clase. In perioada de desfasurare a proiectului, elevii au fost implicati si intr-o varietate
de activitati extracurriculare. Prin acest proiect, scoala a fost dotatd cu echipament IT de ultima
generatie si cu mobilier scolar modern pentru o sald de clasa. S-au achizitionat materiale didactice:
culegeri, planse didactice, atlase, glob pamantesc, harti didactice. Tot prin proiect s-au achizitionat doua
rollup-uri si un banner pentru promovarea activitatilor proiectului si a imaginii scolii.

a) 2022-2023

Nr Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului Responsabil Nivel
crt.
1. Proiect Rose Cresterea Olteanu Elena Nat
promovabilitatii la | Corbeanu Daniel
examenul de
bacalaureat
Parteneriat  Teatrul ~ Municipal | ,, Sa mergem la teatru,, | Sescioreanu Maria Judetean
,Ariel,, - Rm Valcea
3 Parteneriat Inspectoratul pentru “Salvatorii” Psiholog Iliescu Raluca Jud.
Situatii de Urgenta ”General
Magheru” al Judetului Vilcea
4 Parteneriat Unitatea militara nr Protocol Psiholog Iliescu Raluca Jud.
02569 Rm. Vilcea- Biroul
Recrutare-Informare
5 Parteneriat Agentia Judeteana Viitorul se construieste | Psiholog Iliescu Raluca Jud.
pentru Ocuparea Fortei de Munca azi pentru maine
Valcea AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Psiholog Iliescu Raluca Jud.
7 Parteneriat CPECA Vilcea Tu decizi! Psiholog Iliescu Raluca Jud.
8 Protocol de colaborare cu Protocol Psiholog Iliescu Raluca Jud.
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Inspectoratul de Politie Judetean
Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata sanatos Psiholog Iliescu Raluca Jud.
11 Parteneriat Muzeul Judetean de Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
Istorie Vilcea istoria!
12 Asociatia AIDE Acord de parteneriat Popescu Andreea Jud
13. Ziua dezrobirii rromilor Proiect educativ - Olteanu Elena Jud
intercultural

b) 2023-2024

Nr crt. Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului Responsabil Nivel
1. Part.eneriat Teatrul  Municipal | ,, S& mergem la Popescu Andreca Judetean
,wAriel,, - Rm Valcea teatru,, ;
Parteneriat Inspectoratul pentru
2. | Situatii de Urgenta ”General “Salvatorii” Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Magheru” al Judetului Vilcea
Parteneriat Unitatea militara nr
3. | 02569 Rm. Vilcea- Biroul Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Recrutare-Informare
Parteneriat Agentia Judeteana Viitorul se
4. | pentru Ocuparea Fortei de Munca construieste azi Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Valcea AJOFM pentru maine
5. | Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
6. | Parteneriat CPECA Vilcea Tu decizi! Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Protocol de colaborare cu
7. | Inspectoratul de Politie Judetean Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Valcea
8. | Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata sandtos | Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
9. Parte.nericft Muzeul Judetean de Sé ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Judetean
Istorie Vilcea istoria! ’
10. | Asociatia AIDE Acord de parteneriat | Popescu Andreea Judetean
11. Ptfrtenertaf Muzeul Memorial Acord de parteneriat | Corbeanu Daniel Judetean
Nicolae Balcescu ’
c) 2024-2025
Nr crt. Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului Responsabil Nivel
1. Part.eneriat Teatrul  Municipal | ,, S& mergem la Popescu Andreea Judetean
s Ariel,, - Rm Valcea teatru,, ’
Parteneriat Inspectoratul pentru
2. | Situatii de Urgenta ”General “Salvatorii” Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Magheru” al Judetului Vilcea
Parteneriat Unitatea militara nr
3. | 02569 Rm. Vilcea- Biroul Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Recrutare-Informare
Parteneriat Agentia Judeteana Viitorul se
4. | pentru Ocuparea Fortei de Munca construieste azi Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Valcea AJOFM pentru maine
5. | Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
6. | Parteneriat CPECA Vilcea Tu decizi! Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Protocol de colaborare cu
7. | Inspectoratul de Politie Judetean Protocol Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
Valcea
8. | Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata sandtos | Consilier scolar Dragomir Vasilica | Judetean
9. | Parteneriat Muzeul Judetean de Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Judetean
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Istorie Vilcea istoria!
10. | Asociatia AIDE Acord de parteneriat | Popescu Andreea Judetean
11. Ptfrteneriaf Muzeul Memorial Acord de parteneriat | Corbeanu Daniel Judetean
Nicolae Balcescu ’
d) 2025-2026
Nr Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului | Responsabil Nivel
crt.
Parteneriat Teatrul Municipal | ,, Sa mergem la | Popescu Andreea Judetean
swAriel,, - Rm Valcea teatru,,
3 Parteneriat Inspectoratul “Salvatorii” Consilier scolar Jud.
pentru Situatii de Urgenta Dragomir Vasilica
YGeneral Magheru” al
Judetului Vilcea
4 Parteneriat Unitatea militara | Protocol Consilier scolar Jud.
nr 02569 Rm. Vilcea- Biroul Dragomir Vasilica
Recrutare-Informare
5 Parteneriat Agentia Viitorul se Consilier scolar Jud.
Judeteana pentru Ocuparea construieste azi Dragomir Vasilica
Fortei de Munca Valcea pentru méine
AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Consilier scolar Jud.
Dragomir Vasilica
7 Parteneriat CPECA Viilcea Tu decizi! Consilier scolar Jud.
Dragomir Vasilica
8 Protocol de colaborare cu Protocol Consilier scolar Jud.
Inspectoratul de Politie Dragomir Vasilica
Judetean Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata Consilier scolar Jud.
sdnatos Dragomir Vasilica
11 Parteneriat Muzeul Judetean | Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
de Istorie Vilcea istoria!
12 Asociatia AIDE Acord de Popescu Andreea Jud
parteneriat
Asociatia Euromove Acord de Popescu Andreea Jud
13 parteneriat
14. Tehnodigitalizare : inovare si | Simpozion — Chiru Ramona Interjude
comunicare in invatamdntul Concurs Corbeanu Daniel tean

tehnic

Dichel loana

Judetean Valcea, ISJ Valcea, CCD Valcea, pentru:
» asigurarea calitdtii educatiei si formarii profesionale a elevilor,
» modernizarea bazei materiale,
» desfasurarea activitatilor de promovare a ofertei educationale,

S-a urmarit participarea activa a cat mai multor elevi la astfel de activitati, in scopul pregatirii lor

pentru viata sociala.

Scoala a fost constituitd in centru de examen pentru examenele de absolvire nivel 4, nivel 5, precum
si Centru pentru evaluarea a competentelor lingvistice si digitale ale examenului de Bacalaureat, Centru
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de evaluare Bacalaureat 2020, Centru de evaluare pentru examenul national de Evaluare Nationalad in
anii 2022 si 2023. In anul scolar 2024-2025, scoala a Centru de evaluare si de contestatii la proba Ec) —
Matematicd, din cadrul examenului national de bacalaureat 2025.

Colaborarea intre scoala noastra si reprezentantii administratiei locale este foarte buna. In Consiliul
de administratie al scolii, reprezentantii Consiliului local si al Primarului Municipiului Rm. Valcea au
fost de un real folos, implicAndu-se in rezolvarea unor probleme cu care scoala s-a confruntat. in acelasi
timp, am avut relatii foarte bune cu reprezentantii biroului de investitii i de urbanism, precum si cu
inspectorii zonali.

Din acest motiv, am cautat sa fim utili comunitatii, sa participam la toate actiunile importante. Elevii
si cadrele didactice au participat la manifestari importante precum : Zilele Orasului, Ziua Europei,
Programul de curétenie al orasului, manifestdri sportive, culturale, concursuri, etc. Din relatia foarte
buna dintre scoala noastra si comunitatea locala au rezultat actiuni si activitati in folosul ambelor parti.

Recunoasterea participarii noastre la activititi s-a materializat prin obtinerea unor premii, prin
acordarea unor diplome, etc.

In acelasi timp, am apelat la sprijinul comunitatii locale ori de céte ori s-a impus acest lucru. Astfel,
o foarte buna colaborare am avut-o cu Politia Locala si Jandarmeria.

Comitetul de parinti a fost un real sprijin conducerii scolii, fiind aldturi de managementul scolii in
luarea deciziilor legate de activitatea scolara din unitatea noastra.

I1.2.11. Activitati extrascolare

Analiza SWOT a activititilor extrascolare derulate in anul scolar 2025-2026:

PUNCTE TARI:

. Sprijinul si implicarea conducerii LT General Magheru in activitatile extrascolare
desfasurate Tn anul scolar 2025-2026, in semestrul I si al II lea

. Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare a consilierului
educativ si a profesorilor diriginti;

. Buna colaborare intre cadrele didactice n scopul realizarii unor proiecte
educationale interdisciplinare.

. Vizibilitatea actului educational in comunitate si societate prin mediatizarea
activitatilor extrascolare si extracurriculare

. Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

. Existenta parteneriatului educational cu familia in vederea responsabilizarii
acestora 1n sustinerea si imbunatatirea actului educational;

. Colaborarea cu institutii specializate in activitati extragcolare: Teatrul Municipal
Ariel, Asociatia Nonguvernamentala AIDE, Asociatia Nonguvernamentald Euromove
NGO

PUNCTE SLABE:

. Minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare de catre parinti;

. Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare

. Activitatea supraincarcata a profesorilor diriginti de problemele administrative,

. Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv laturii
educationale formale;

. Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de curs;

. Rezultate modeste ale copiilor la manifestari educative nationale si neparticiparea

la manifestari internationale;
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OPORTUNITATI :

. Interesul elevilor de a se implica 1n cat mai multe activitati extrascolare;
. Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;
. Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii
. Recunoasterea statutului educatiei non-formale de componenta esentiala a invatarii
permanente
AMENINTARI:

Lipsa unui amfiteatru, sala de festivitati, care sa permitd desfasurarea unor
activitati cu un numar mai mare de elevi.

. Absenta unui cadru legislativ care sa reglementeze si sa certifice activitatea
educativa extrascolara

. Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

. Oferta negativa a strazii si internetului;

. Neimplicarea familiei 1n sustinerea activitatii educative din scoala.

I.  ACTIVITATI

Nr.inreg. 04/10.10. 2025

1. Titlul activitatii - ,, Anxietataea, o problema reala in randul tinerilor ” - activitate
desfasurata cu sprijinul doamnei psiholog Gabriela Didoaica , voluntar in cadrul
Asociatiel nonguvernamentale AIDE.

Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel,
prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel loana. Clase participante 10 B, 10A.

Nr. inreg. 06./27.10.2025

Titlul activitatii - ,, Toamna bobocilor > , activitate desfasuratd in colaborare cu
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu ”, cu ocazia Zilei de Halloween™ . Activitatea a
constat in desfasirarea unui concurs de ornamente cu prilejul acestei zile.

Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel,
prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel loana, Popescu Andreea

Clase participante 10 B, 10A.

Nr. inreg. 07./21.11.2025

Titlul activitatii : ,, Be cool — Gdndeste inainte ” , activitate realizatad in parteneriat cu
ISJ Valcea, IpJ Vilcea si ISU Valcea si a avut ca scop informarea tinerilor cu privire la
efectele negative ale comportamentului teribilist in trafic , provocate de consumul de
alcool si droguri la volan.

Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel,
prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel loana. Clase participante 11 B, 12B

Din Claudia, Georgiana Lintoiu.

Nr. inreg. 9/ 18. 12. 2025

Titlul activitatii: ,, Sportul inseamna sanatate ”

Locul al III lea la Olimpiada Sportului Scolar obtinut de echipa de fotbal feminin, etapa
judeteana . Profesori indrumatori : Din Claudia, David Nicolae

Nr. inreg.10/ 19.12. 2025

121



Titlul activitatii: ,,Magia Craciunului ”

Activitati dedicate Zilei Craciunului : amenajarea claselor , impodobirea bradului de
Craciun, Secret Santa.

Profesori responsabili:

Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel, prof. Chiru Ramona, prof. ,
Dichel Ioana. Clase participante 11 B, 12B

Din Claudia, Georgiana Lintoiu, Roxana Negrea, Truscd Mihaela

Nr. inreg. 11/19./01. 2026
1. Titlul activitatii — ,,Coltul verde, implicare pentru mediu”

Activitatea s-a desfasurat in parteneriat cu Asociatia Nonguvernamentald Euromove, cu
sprijinul domnisoarei voluntar Alexia Milea si a constat intr-un atelier in care elevii
nostri au Tnvatat despre principiile economice circulare , dar si despre probleme ale
mediului inconjurator.
Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel, prof.
Chiru Ramona, prof. , Dichel loana.
Clase participante :10 B, 11 B
Nr inreg.13/ 28.01.2026
Titlul activitatii:
Bullyingul, un fenomen tot mai raspandit in randul adolescentilor
Activitatea a constat in definirea bullyngului, vizionarea unor filmulete cu situatii
de bullying in randul adolescentilor , dar si discutii purtate cu elevii despre efectele
emotionale ale bullyngului.
Profesori coordonatori: Consilier scolar Dragomir Vasilica , Director, Olteanu
Elena, director adjunct, Corbeanu Daniel

Nr inreg.14/ 02.02.2026
Titlul activitatii: ,,/inancial Literacy for youth ” — Proiect Erasmus, desfasurat in
Germania la care au mai luat parte tineri din Germania, Macedonia de Nord,
Serbia, Turcia si Spania.
Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel,
prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel Ioana.

Nr inreg.15/ 01.04.2026
Titlul activitatii: ,,Voluntariatul schimba vieti ”
Activitatea s-a desfasurat cu sprijinul Asociatei ,, Copii fara copildrie ” si a constat in
oferirea de alimente familiilor nevoiase din judetul Valcea.
Profesor coordonator ; Paunovic Alina
Clase participante : 10 B
Nr inreg.16/ 02.04.2026
Titlul activitatii: ,,Utilizarea tehnologiei in mod eficient ”
Activitatea s-a desfasurat la sediul Asociatiei nonguvernamentale AIDE si a constat in
crearea unor obiecte cu ajutorul imprimantei 3 D. Prin aceasta activiatate, elevii nostri
au invatat cd tehnologia poate fi un aliat in protejarea mediului inconjurator.
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Profesori responsabili: Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director
adjunct Corbeanu Daniel, prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel Ioana, Popescu
Andreea .
Clase participante: al0aB,al0a A
Nr inreg.17/ 03.04.2026
Titlul activitatii: ,,Alimentatia sanatoasa, un pas spre un stil de viata echilibrat”
Activitatea s-a desfasurat 1n parteneriat cu Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” si a
avut ca scop constientizarea alegerilor alimentare corecte si ale unui stil de viata
sanatos.
Profesori responsabili : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel, prof.
Chiru Ramona, prof. , Dichel loana, Popescu Andreea , Trusca Mihaela, Roxana Negrea,
Lintoiu Georgiana

Nr inreg. 18/24.04.2026

Titlul activitatii - ,, Prevenirea delincventei Juvenile ’
Activitatea a avut ca scop informarea cu privire la evitatea delincventei juvenile, a
consumului de droguri si a traficului de persoane. Prevenirea si combaterea acestuia.
Activitatea a fost organizatd de doamna consilier scolar Dragomir Vasilica in parteneriat
cu Biroul de Sigurantd Scolara IPJ Valcea.

)

Nr inreg. 19/.24.04.2026
1. Titlul activitatii: - Vizita la Universitatea Politehnica Bucuresti

Scopul activitatii a fost ghidarea in cariera profesionald prin cunoasterea ofertei
scolare a Politehnicii Bucuresti.
Profesori responsabili : Chiru Ramona, Popescu Andreea
. Clase participante : 10 B, 11 B, 12 A
2.  Nrinreg. 22/.30.05.2026
Titlul activitatii: ,,Excursia, forma de invatare”
Activitatea s- a desfasurat in cadrul Programului ,,Scoala Altfel ” si a avut ca scop
stimularea interesului pentru cunoasterea de lucruri noi si formarea unui comportament
moral si civilizat.
Coordonatorii activitatii : Director Olteanu Elena, director adjunct Corbeanu Daniel,
prof. Chiru Ramona, prof. , Dichel loana. Clase participante 10 B,9 A,11 B, 11 A, 10
A

I1.3. Analiza SWOT si PESTE a mediului extern si intern
1) P — Politic

S (puncte tari) W (puncte slabe) O (oportunitati) T (amenintari)

— Conservatorismul unor|

P|¢ Motivarea admninistratiei publice » Strategia de|e Instabilitatea politi-

locale in vederea dezvoltarii si cadre d1dact£ce din descentralizare a|cilor educationale
modernizarii bazei materiale a scolii; unitatea scolara invatamantului, oD hilib .
realizarea unei sdli de sport moderne,|— Curriculumul nu ras-|privind asigurarea @ —eizrfcclullgler{;lezlfzg;
reabilitarea si modernizarea | punde aspiratiilor tuturor|calitatii in educa- cadre didactice
internatului, dotarea internatului cu|elevilor tie (OUG 75/

mobilier nou, reabilitarea atelierelor 2005, L 87/2006,|® Inertia cadrelor
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scoald si a salonului de coafura

¢ Obiectivul prioritar al procesului de
reformd al invatamantului liceal
tehnologic il reprezintad realizarea
formarii profesionale la nivelul celei
din tarile Uniunii Europene, adaptata la
cerintele unei societati democratice, in
concordantd cu evolutia pietei muncii
din Romania

¢ Noile programe scolare faciliteaza
aplicarea unor metode moderne, astfel
structurate Incat sa sporeascd interesul
elevilor pentru cunoastere.

¢ Activitatile educative desfasurate cu
elevii au ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile
democratice si pe traditiile umaniste,
dar tindand cont si de aspiratiile
societatii romanesti

— Multi elevi fac parte
din grupuri vulnerabile
(familii monoparentale,
familii dezorganizate
sau au parintii plecati la
munca in strainatate)

— Lipsa de stabilitate a
personalului didactic
(fluctuatia) nu permite
asigurarea continuitatilor,
in special la clasele ter-
minale si la disciplinele
de bacalaureat

cu modificarile si
completarile
ulterioare)

» Politici favora-
bile la nivel local
pentru sustinerea
scolii

»  Constituirea
unei echipe de
profesori-nucleu
al schimbarii

»  Constituirea
unei echipe de
evaluare interna
conform  Ordin
600/2018, cu
modificarile i
completarile
ulterioare,
privind SCMI

did.privind promova-
rea unei noi relatii de
parteneriat Intre pro-
fesori si elevi

e Tendinta de birocra-
tizare a sistemului (vo-
lumul foarte mare de
situatii/statistici ne in-
departeaza de munca
efectiva cu elevul)

e Slaba implicare a
multor parinti in pre-
gatirea elevilor si in
viata scolii

2) E — Economic

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

O (oportunitati)

T (amenintari)

E

¢ Individualizarea ofertei educationale
a unitatii scolare in functie de necesita-
tile reale ale comunitatii si de conditiile
concrete (financiare, geografice si de
mediu) in care functioneaza scoala

¢ Suntem singura scoald care pregatim
elevi in specializarea Coafor stilist-
nivel 4, Tehnician pe masini cu

— Resursele extrabugetare
nu acopera nevoile scolii

— Potentialul economic
scazut al familiilor din
care provin elevii este
cauza principald, care
conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi

»  Sponsorizari,
proiecte de finan-
tare, proiecte cu
ONGe-uri interne

» Posibilitatea

derularii unor
parteneriate  cu
agentii economici

e Finantarea nu tine
cont de de specificul
unitatii de invatamant
e Resurse bugetare si
extrabugetare limitate,
deseori insuficiente
pentru actul
educational

comandd numericd si  Tehnician|absenteismul si[pentru completa- . .
. P ’ - ..|® Lipsa prevederilor
echipamente periferice si biroticd —|abandonul scolar rea dotarii 1 =
R .|legale explicite pentru
postliceala — nivel 5 laboratoarelor si . O
atelierelor agentii economici im-
¢ Instruirea practici in stagiile de plicati in procesul de
pregatire derulate in sdptdmani coma- » Valorificarea|educatie si in special
sate se face la agentii economici cu dotarilor scolii, in|[in cel de pregatire
care s-au incheiat conventii de practica scopul  realizarii | practica
¢ Venituri extrabugetare din proiecte veniturilor - extra- e Starea economica a
L o bugetare .
extrascolare, chirii, sponsorizari etc. familiilor
3) S — Social
S (puncte tari) W (puncte slabe) O (oportunitati) [ T (amenintari)
S| ¢ Existenta cabinetului psihopedagogic |- Lipsa de preocupare a unor | » Existenta|e® Lipsa motivatiei

si a consilierului scolar ca factor inte-
grator al elevilor 1n societate

¢ Asistenta medicala cu program zilnic

diriginti pentru dezvoltarea
personala a fiecarui elev in

parte

contractului

pe termen lung a

educational care|elevilor
reglgmenteaza | estudiul
relatia  scoald-
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in unitate, prin cabinetul de medicina
generala

¢ Cabinet stomatologic

¢ Relatiile interumane din scoala sunt
in general bune, climatul in scoala este
benefic colaborarii, lucrului in echipa

¢ Activitati extracurriculare diverse si
atractive  adaptate  nevoilor  si
intereselor elevilor si specificului de
varsta

— Elevii provin din medii
economice slab dezvoltate,
din familii numeroase, cu
venituri modeste, din familii
in care cel putin un parinte
este in gsomaj sau nu
realizeazd venituri sigure, ori
din familii monoparentale

— Marea majoritate a elevilor
care vin in scoala noastra au
un nivel de instruire redus,

familie

» Implicarea pa-
rintilor in mod
institutionalizat

prin Consiliul
reprezentativ  al
parintilor

» 1/3 din Consi-
liul de adminis-
tratie format din

insuficient acasa

e Nivelul scazut al
cunostintelor
dobandite de elevi
in clasele
gimnaziale

reprezentanti  ai
ceea ce presupune un efort o
. Consiliului Local
mare de acoperire a lacunelor| . L
existente si al Primariei
Rm. Vilcea
> existenta
reprezentantului
parintilor in CA
4) T — Tehnologic
S (puncte tari) W (puncte slabe) O (oportunitati) T (amenintari)
T| ¢ Desfasurarea orelor cu ajutorul » Dotarea cu|e Globalizarea infor-
echipamentelor IT si a softurilor - echipamente  IT |matiei (volumul mare
. ’ — Majoritatea modulelor L ; G
educationale . de ultima | de informatii = bariera
’ tehnice nu au manuale eneratie si [1n optimizarea proce
+Existenta echipamentului IT modern: |scolare aprobate & S L P P
’ . ’ material didactice |sului de formare a
tablete grafice, laptopuri, table
) . adecvate competentelor)
multimedia, camere de R
. e . calificarilor
videoconferinta, scanner, imprimante oo
e _ .. unitatit  noastre,
care dau posibilitatea desfagurarii unor A .
prin intermediul

ore atractive, activ-participative

¢ Sistem de supraveghere video a spa-
tiilor scolii pentru protectia elevilor

¢ Sistem antiefractie pentru protectia
valorilor material ale unitatii de
invatamant

¢ 21 de spatii de invatdamant din care:

= cabinete specializate (legislatie
rutierd, geografie, istorie, 2 romana, 2
limbi moderne, 2-matematica)

= laboratoare (3 informatica,
biologie, fizicd, tehnologic,
electrotehnica)

= ateliere: atelier de sudura, atelier
de lacatuserie, atelier de mecanic-
auto, electrotehnici;

=salon de coafura

*Laborator SMART LAB

¢ Existenta si functionarea unei
biblioteci virtuale

¢ Sald de sport moderna, teren de
sport

si

proiectului ROSE

PNRR

» Desfasurarea
actului  didactic
intr-un mediu

propice invatarii
» Existenta unui

Biblioteci
Virtuale

a proiectului
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5) E — Ecologic

S (puncte tari) W (puncte slabe) O (oportunitati) T (amenintari)

E| ¢ Imbunitatire a conditiilor ergonomi-|— Lipsa de intelegere a|» Politici favora-| @ Mentalitatile si com-
ce din sélile de clasa si de specialitate, [unor elevi de a colecta|bile la nivel local|portamentele sunt greu
pentru realizarea unor activitati care sa|materialele reciclabile|pentru  sustinerea|de schimbat
nu afecteze sanatatea elevilor in  locurile  special | investitiilor in s

. . . _|amenajate reabilitarea si ° (.Ire§.terea potuarn
¢ Modernizarea spatiilor de cazare din . mediului ambiant cu
) . modernizarea <
internatul scolii . .. _|efect asupra starii de

spatiilor scolii (sald sinatate
¢ Asigurarea conditiilor sanitare pentru de sport, internat

desfasurarea activitatilor didactice in
conditii de sigurantd epidemiologica

¢ Implicarea elevilor in amenajarea i
intretinerea spatiilor verzi din curtea
scolii

scolar, ateliere)

» Colaborarea cu
ONG-uri pentru
elaborarea de
proiecte de mediu
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Partea a I1I-a — Strategia scolii pentru 2025-2030

Strategia reprezintd documentul fundamental al unitatii scolare pe termen lung si va contine: tintele
strategice, optiunile strategice motivarea si argumentarea acestora, precum si identificarea surselor de
finantare - buget. Misiunea asumatd de Liceului Tehnologic ,,General Magheru “se va indeplini prin
obiectivele/tintele strategice ce deriva din aceasta - intentii majore adecvate situatiei de fapt, concrete,
clare si flexibile. Tintele strategice si obiectivul general rezultd din analiza diagnosticd a nevoilor
mediului extern si intern.

II1.1. Fundamentul strategiei

I11.1.1. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Avand 1n vedere analiza diagnosticd a mediului extern si a mediului intern al scolii, asa cum reies din
analiza SWOT si PESTE, se desprind urmatoarele aspecte principale care necesita dezvoltare:
2 Dezvoltarea bazei materiale:
» Modernizarea cantinei scolare
» Modernizarea salilor de clasa din unitatea scolara.

= Utilizarea eficienta a bazei materiale de care dispune scoala

= Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;

= Atragerea si implicarea elevilor in procesul de invataméant prin utilizarea unor metode de predare
si evaluare centrate pe elev, prin utilizarea echipamentului IT si a softurilor educationale de
ultima generatie;

= Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si programe europene;

- Cresterea motivatiei tinerilor pentru invatare;

= Implicarea mai mare a parintilor in viata scolii;

= Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionala.

= Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoald; informarea parintilor despre noile reglementari in
domeniul educatiei.

= Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agentii economici.

> Incheierea de contracte parteneriale cu agenti economici din zona si lirgirea constantd a hartii
parteneriatelor.

= Accentuarea calitatii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevi in vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala;

= Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare pentru dezvoltarea competentelor in
utilizarea materialelor didactice moderne achizitionate de scoala.

In urma identificarii gradului actual de atingere a tintelor strategice propuse, precum si din analiza
atentd a masurilor si actiunilor desfagurate deja si prevazute de planurile operationale anteriore s-au
impus urmatoarele concluzii:

1. Continuarea programului de masuri pentru imbunatatirea ratei de promovare la examenului
de bacalaureat. Apare necesitatea monitorizarii permanente si revizuirea periodica a acestui
plan, intensificarea activitatii remediale, precum si consolidarea unei strategii segmentare
consistente care s includa si elevii din clasele a XI-a.

2. Desi masurile prevazute in sprijinul elevilor care apartin grupurilor vulnerabile au avut
rezultate 1n anii anteriori, in contextul cresterii constante a procentului acestora din populatia
scolari totald a unitatii, acestea au devenit insuficiente. In acest sens, asigurarea accesului la
educatie, prevenirea esecului scolar a acestor elevi este in continuare o prioritate de sine
statatoare. La nivel strategic, se justifica un plan separat de masuri care trebuie sa optimizeze
integrarea elevilor din aceste grupuri in viata scolara, astfel incat riscul sd fie diminuat, iar pe
termen lung sa fie transformat intr-o oportunitate de promovare a scolii.

3. Colaborarea cu agentii economici rdmane esentiald pentru buna functionare a scolii.
Eforturile trebuie indreptate catre mentinerea si Imbunatatirea relatiilor parteneriale actuale,
cat si catre gasirea de noi parteneri.
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4. Scoala trebuie sa continuie modernizarea si reabilitarea cantinei scolare, a salilor de clasa din
unitatea scolard pentru a continua imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului
educativ, precum si a bundstarii elevilor. Se vor propune planuri de masuri complementare
la nivelul activitatilor extracurriculare care sa promoveze o viatd sandtoasa.

5. Rata abandonului si absenteismul rdman amenintdri evidente ale bunei desfdsurdri a
procesului educativ. Va fi continuat programul de masuri pentru reducerea absenteismului si
a abandonului scolar.

I11.2. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si a oportunitatii planului de actiune

Din misiunea asumatd de unitatea gcolard si din analiza diagnostica rezulta si optiunile strategice
pentru realizarea tintelor strategice identificate. Pentru optiunile strategice se vor puncta accente luate n
considerare pentru: dezvoltarea curriculard, dezvoltarea resurselor umane si materiale, dezvoltarea
relatiilor comunitare, diseminarea rezultatelor scolare si a traiectului scolar al absolventilor.

IIL.2.1. Proiectarea bugetului

La proiectarea bugetelor anuale se va tine cont de:

Cheltuieli de personal;

Gradatii de merit;

Numarul de cadre didactice si nedidactice incadrate;

Drepturile prevazute de contractele colective de munca;
» Bunuri i servicii:

e Cheltuieli cu logistica (asigurarea logisticii tuturor departamentelor functionale, asigurarea cu
consumabile a tuturor comisiilor metodice, precum si asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
examenelor de absolvire gi simularilor de bacalaureat);

e Cheltuieli cu materialele de curdtenie (asigurarea curateniei in corpurile unitatii) si utilitati.

e Sumele necesare pentru sportivi: pe perioada concursurilor sportive si drepturile de cazare si de
masa pentru elevii care locuiesc in cdminul scolii;

e Sumele necesare platii serviciilor de paza, servicii de intretinere a echipamentelor din dotare
(copiator, telefon, imprimantd), servicii software (salarii, elevi, contabilitate si legislatie);

e Cheltuieli cu autorizarea unitdtii scolare: autorizatii de functionare ISU, sanitare,
autorizare/acreditare etc.

» Reparatii curente §i reabilitari:

o Cheltuieli cu lucrarile care necesita a fi efectuate: reamenajarea cantinei scolare, a salilor de clasa,

curtii scolii si a gardului care imprejmuieste incinta scolii;
» Dotarea bibliotecii si a personalului auxiliar:

e Marirea fondului de carte pentru calificarile In care sunt scolarizati elevii unitatii de ITnvatamant;

e Achizitionarea de uniforme si echipament pentru personalul de intretinere (ingrijitori, agenti de
paza, muncitori), echipament de protectia muncii si PSI.

Sursele de finantare:
e Buget de stat;
e Buget local;
e Surse proprii provenite din:
» chirii;
» proiecte cu finantare europeana;
» sponsorizari.

e Prognoza bugetara pentru 2023

Ic\Iri Capitol bugetar —lei - [%] Obs
1. | Bugetul de stat 5265000 | 100
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1.1. Cheltuieli de personal 4350000 95
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 25000 1
1.4. , Bani de liceu” si burse 170000 4
1.5. Investitii

2. | Bugetul local 880000 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 15000 4
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 725000 95
2.3. Burse sociale 20000 1
2.4. Investitii - -

3. | Venituri proprii 21000 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 21000 100

Total 6166000

o Bugetul scolii pentru anul 2023

Nr . .

crt Capitol bugetar —lei — [%] Obs

1. | Bugetul de stat 4788759 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 4418172 97
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 39208 1
1.4. , Bani de liceu” si burse 183438 1
1.5. Program ROSE 101001 1

2. | Bugetul local 833700 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 19500 3
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 722200 92
2.3. Burse sociale ,ajutoare sociale 65000 5
2.4. Investitii - -

3. | Venituri proprii 27000 | 100
3.1.Venituri proprii reprezentind hrana la cantind si cazare camin 19900 74
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar 7100 26

Total | 5649159

o Cheltuieli pe anul 2023

Nr . .

ot Capitol bugetar —lei — [%] Obs

1. | Bugetul de stat 6849247 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 5861780 86
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 5853 0.0
1.4. Burse 629355 9
1.5. Program” Impreuna prindem curaj” 1049 0.0
1.6. Program PNRR 351210 5

2. | Bugetul local 899970 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 35800 4
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 757000 84
2.3. Ajutoare sociale 87530 10
2.4. Investitii 19640 2
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3. | Venituri proprii 37000 | 100

3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 30200 82

3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar 6800 18

Total 7786217

e In perioada 2023-2024, invatamantul din cadrul Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm. Valcea
a fost sustinut de la bugetul local, respectiv bugetul de stat. Fondurile obtinute de la bugetul de stat
si de la bugetul local, au fost utilizate in totalitate si la timp.

e Prognoza bugetara pentru 2024

I:é Capitol bugetar —lei — [%] Obs

1. | Bugetul de stat 7813350 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 6805550 0.87
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 9800 | 0.0
1.4. Burse 998000 | 0.13
1.5. Investitii -

2. | Bugetul local 1029750 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 45900 | 0.04
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 860400 | 0.84
2.3. Ajutoare sociale 98450 | 0.10
2.4. Investitii 25000 | 0.02

3. | Venituri proprii 55900 | 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 46200 | 0.83
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar 9700 | 0.17

Total 8899000

o Bugetul scolii pentru anul 2024

Nr

crt Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. Bugetul de stat 8348255 100
1.1. Cheltuieli de personal 7102860 97
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - - -
1.3. Transport elevi 16721 1
1.4. ,,Bani de liceu” si burse 877464 1
1.5. Investitii 351210 -
2. Bugetul local 1021670 100
2.1. Cheltuieli de personal 45800 3
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 868700 92
2.3. Burse sociale ,ajutoare sociale 87530 5
2.4. Investitii 19640 - -
3. | Venituri proprii 30200 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 30200 100

3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar

Total | 9400125

o Cheltuieli pe anul 2024

cheltuieli

Buget de stat Buget local Venituri Total buget
proprii

Capitol
bugetar

130




% % % %
Cheltuieli de | 7102860 44921 7147781
personal
Bunuri si 849604 49488 | 100 899092
servicii
Asistenta 5051 56895 61946
sociala
Alte cheltuieli | 875674 - 875674
— burse
Total | 7983585 | 100% 951420 | 100% | 49488 | 100% | 8984493 100%
Buget local - 2024
e Ajutoare sociale-CES = 57000 lei
e Alocatii clase sportive = 30530 lei
Buget de stat — 2024
e Burse scolare = 877464 lei
e Buget transport elevi = 16721 lei
e Impreuna prindem curaj-proiect=5051lei
e Prognoza bugetara pentru 2025
?ri Capitol bugetar —lei - [%] Obs
1. | Bugetul de stat 7813350 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 6805550 0.87
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 9800 | 0.0
1.4. Burse 998000 | 0.13
1.5. Investitii -
2. | Bugetul local 1029750 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 45900 | 0.04
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 860400 | 0.84
2.3. Ajutoare sociale 98450 | 0.10
2.4. Investitii 25000 | 0.02
3. | Venituri proprii 55900 | 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind si cazare camin 46200 | 0.83
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar 9700 | 0.17
Total | 8899000
o Bugetul scolii pentru anul 2025
Nr . .
ort Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. Bugetul de stat 8267485 100
1.1. Cheltuieli de personal 7440760 97
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - - -
1.3. Transport elevi 29157 1
1.4. ,,Bani de liceu” si burse 797568 1
1.5. Investitii - -
2. Bugetul local 1815130 100
2.1. Cheltuieli de personal 54800 3
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2.2. Cheltuieli materiale si servicii 1652830 92
2.3. Burse sociale ,ajutoare sociale 107500 5
2.4. Investitii - - -
3. | Venituri proprii 68000 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 68000 100
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar -
Total | 10150615
o Cheltuieli pe anul 2025
cheltuieli
Capitol Buget de stat Buget local Venituri Total buget
bugetar proprii
% % % %
Cheltuieli de | 6852682 48676 6901358
personal
Bunuri si 1546774 21784 | 100 1568558
servicii
Asistenta 29148 78046 107194
sociala
Alte cheltuieli| 735968 - 735968
— burse
Total | 7617798 | 100% | 1673496 | 100% | 21784 | 100% | 9313078 100%
Buget local - 2025
e Ajutoare sociale-transport elevi = 44631 lei
e Alocatii clase sportive = 33415 lei
Buget de stat — 2025
e Burse scolare = 735968 lei
e Buget transport elevi = 29148 lei
e Prognoza bugetara pentru 2026
I:é Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 8680859 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 7812798
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 30615
1.4. Burse 837446
1.5. Investitii
2. | Bugetul local 1905887 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 57540
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 1735472
2.3. Ajutoare sociale 112875
2.4. Investitii
3. | Venituri proprii 71400 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 71400
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar
Total | 10658146
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Buget local - 2026
e Alocatii clase sportive = 40000lei
Buget de stat — 2026

e Burse scolare = 551263 lei
e Buget transport elevi = 40967 lei

e Prognoza bugetara pentru 2026

Ic\Iri Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 7799804 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 7207574
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 40967
1.4. Burse 551263
1.5. Investitii
2. | Bugetul local 1232300 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 70300
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 1017000
2.3. Ajutoare sociale sport,drepturi CES si olimpiade 145000
2.4. Investitii
3. | Venituri proprii 15000 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 15000
3.2.Cheltuieli material-obiecte inventar 15000
Total | 9047104

1I1.2.2. Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu Imbunétatita abilitatea angajatului de
a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta. Scoala fiind un
furnizor de servicii de educatie si formare profesionald s-a impus identificarea si utilizarea unor
instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor formelor de
dezvoltare a personalului. Dupa formare, personalul didactic este responsabil de aplicarea in practica a
celor invatate la curs. Au fost identificate nevoile de formare a profesorilor in cadrul autoevaluarii si
evaludrii externe.
La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului se realizeaza sub diverse forme:
v’ pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;
v masterat in diferite domenii;
v’ perfectionarea continud metodico-stiintificd si psihopedagogica la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice;
v’ perfectionarea prin activititi metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor
pedagogice pe discipline;
participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;
sustinerea de comunicari stiintifice;
lucrari de specialitatate publicate de cadrele didactice.

AN

II1.3. Proiectarea strategiei
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IIL.3.1. Strategia generald

Obiectivul strategic

Satisfacerea cerintelor pietii muncii §i comunitditii. Integrarea absolventilor pe piata muncii.

Obiective generale:

OG1: Imbunititirea calititii si eficientei educatiei si formarii profesionale
OG2: Asigurarea echititii in educatie
OG3: Imbunatitirea activitatilor de prospectare a cererii de fortd de munca pe specializirile in care
sunt scolarizati elevii, in conformitate cu solicitérile agentilor economici
0G4: Imbunititirea continui a conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ, a bunastarii
elevilor si a unui stil de viata sdndtos

0GS5:
0G6:
0G7:
0GS8:

Centrarea pe elev a procesului instructiv-educativ

Dezvoltarea formelor de invatamant pentru adulti ;

Identificarea de resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;
Dezvoltarea dimensiunii europene in educatie

I11.3.1.1. Derivarea obiectivelor generale si indicatorii de realizare

Obiective generale

Obiective specifice

Indicatori de realizare

OG]1. imbunititirea

calitatii si eficientei

educatiei si formarii
profesionale

1.1. Imbunatatirea
rezultatelor Tnvatarii

1.2. Prevenirea
absenteismului, a parasirii
timpurii a scolii

1.3. Cresterea
eficientei formarii
profesionale

1.4. Cresterea calitatii

predarii

1.5. Imbunatitirea si
sprijinirea performantei
elevilor

1.1.1. Mediile generale ale elevilor la finalul
anului scolar

1.1.2. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului inferior

1.1.3. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului superior

1.1.4. Rata de promovare la examenul de
bacalaureat
1.2.1. Rata de tranzitie a elevilor din ciclul

inferior catre ciclul superior (post-obligatoriu)
1.2.2. Rata abandonului scolar pe ani de studiu
1.2.3. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior
1.2.4.
inferior
1.3.1. Procentul elevilor inscrisi la examenul de
certificare a competentelor profesionale

1.3.2. Rata de promovare a examenul de
certificare a competentelor profesionale

1.3.3. Numarul elevilor care au obtinut
certificarea de nivel 4 si 5

1.4.1. Procentul cadrelor didactice calificate
1.4.2. Numarul cadre didactice care participa la
cursuri de perfectionare

1.43 Numdrul cadrelor didactice care detin
portofolii de dovezi actualizate periodic

1.4.4. Numarul cadrelor didactice care utilizeaza
metode interactive, echipamentul IT si softurile
educationale 1n activitatea de predare, in raport
cu nevoile de Invatare ale elevilor

1.4.5. Existenta si utilizarea instrumentelor de
monitorizare a intelegerii materiei predate si a
impactului asupra elevilor

1.5.1. Numarul de elevi care participd la

Rata abandonului scolar pentru ciclul
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olimpiade si concursuri scolare
1.5.2 Numairul de distinctii/premii obtinute la
olimpiade si concursuri scolare

OG2. Asigurarea
echitatii in educatie

2.1. Cresterea gradului de
includere a elevilor din
grupurile dezavantajate
2.2. Imbunatitirea
rezulatelor invatarii
pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.3. Prevenirea
absenteismului  si  a
abandonului scolar pentru

elevii  din  grupurile
dezavantajate

2.4.  Organizarea unor
activitati specifice

educatiei interculturale si
pentru diversitate

2.5. Formarea cadrelor
didactice pentru
invatamantul elevilor cu
nevoi speciale

2.1.1. Existenta unui plan de consiliere si
monitorizare a  elevilor din  grupurile
dezavantajate
2.2.1. Mediile generale ale elevilor la finalul
anului scolar pentru elevii din grupurile
dezavantajate
2.2.2. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului inferior pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.2.3. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului superior pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.2.4. Rata de promovare la examenul de
bacalaureat pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.3.1. Rata de tranzitie a elevilor din ciclul

inferior cétre ciclul superior (post-obligatoriu)
pentru elevii din grupurile dezavantajate

2.3.2. Rata abandonului scolar pe ani de studiu
pentru elevii din grupurile dezavantajate

2.3.3. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior pentru elevii din grupurile dezavantajate
2.3.4. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior pentru elevii din grupurile dezavantajate
2.4.1. Numadrul de activitati specifice educatiei
interculturale si pentru diversitate

2.5.1. Numarul cadrelor didactice formate
pentru invagamantul elevilor cu nevoi speciale

OG3: Imbunititirea
activitatilor de
prospectare a cererii
de fortd de munca pe
specializarile in care
sunt scolarizati elevii,
in conformitate cu
solicitarile  agentilor
economici

3.1. Cresterea numarului
tinerilor absolventi
angajati pe piata muncii
3.2. Dezvoltarea unei
cooperdri eficiente cu
agentii economici

3.3. Proiectarea planului
de scolarizare 1n functie
de solicitarile operatorilor
economici

3.1.1. Rata de insertie a absolventilor pe piata
muncii

3.1.2. Gradul de satisfactie a agentilor
economici fatd de competentele dobandite de
absolventi

3.2.1. Numadrul conventiilor
incheiate cu agenti economice
3.3.1. Gradul de realizare a planului
scolarizare

de practica

de

0G4. Imbunatatirea
continua a conditiilor
de desfasurare a
procesului instructiv-
educativ, a bunastarii
elevilor si a unui stil
de viata sanatos

4.1. Cresterea prestigiului
scolii in  comunitatea
locala

4.2. Reabilitarea scolii si a
cantinei scolare

4.3. Sprijinirea si
motivarea financiard a
elevilor

4.1.1. Numdrul de activitati de promovare a
unitatii

4.1.2. Numarul de cadre didactice implicate in
activitatile de promovare

4.2.1. Gradul de reabilitare a cladirii scolii si a
cantinei scolare

4.2.2. Numarul de elevi cazati in cdmin

4.3.1. Numadrul de calculatoare cu acces la
internet/elev

4.3.2. Numarul de sali de clasa renovate

4.3.3. Numarul de volume disponibile Ila
biblioteca

4.3.4. Existenta programelor de sprijin financiar
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a elevilor din grupurile dezavantajate
4.3.5. Numarul elevilor care au depus dosar
pentru burse oferite la nivel central

OGS. Centrarea pe
elev a procesului
instructiv-educativ

5.1. Cresterea procentului

de promovare a
examenelor de sfarsit de
ciclu

5.2. Scéderea numarului
de elevi in situatii de
corigenta

5.3. Scaderea numarului
de absente

5.4. Cresterea numarului
de activitati
extracurriculare si  a
elevilor implicati

5.5.  Tehnodigitalizarea
activitatii didactice

5.1.1.  Existenta graficelor de pregatire
suplimentara pentru elevii din clasele terminale
5.1.2. Rata de promovare la examenul de
bacalaureat

5.2.1. Existenta programelor remediale pentru
elevii care nu reusesc sa atingd standardele
minime

5.2.2. Procentul de elevi corigenti la o disciplina
pe an de studiu si ciclu

5.2.3. Procentul de elevi corigenti la mai multe
discipline pe an de studiu si ciclu

5.3.1. Numarul total de absente nemotivate
5.3.2. Numarul mediu de absente pe elev

5.4.1. Numarul de activititi extracurriculare
realizate pe an

5.4.2. Numarul de elevi implicati in activitati
extracurriculare

5.5.1. Numdrul de cadre didactice care
utilizeaza la ore metode moderne de predare-
invatare: echipamente IT si softuri educationale
5.5.2. Ponderea 1in evaluare a metodelor
complementare

5.5.3. Numarul cadrelor didactice formate in
utilizarea de mijloace si metode moderne de
predare si evaluare

5.5.4. Numarul de cadre didactice asistate la ore

OG6. Dezvoltarea
formelor de
invatdmant pentru
adulti

6.1. Cresterea numarului
de clase de Invatamant
prin formele de seral, fara
frecventd, postliceala si
maistri mecanici

6.1.1. Numarul de clase de invatamant prin
formele de seral, fard frecventa, postliceala si
maistri mecanici

6.1.2. Numarul de elevi in formele de seral, fara
frecventa, postliceald si maistri mecanici

OG7. Identificarea de
resurse in vederea
obtinerii veniturilor

extrabugetare

7.1. Cresterea veniturilor
din resurse externe

7.1.1. Procentul veniturilor proprii din bugetul
total

OG8. Dezvoltarea
dimensiunii europene
in educatie

8.1. Participarea la
programe europene

8.2. Organizarea unor
activitati de promovare a
valorilor cooperdrii
europene

8.1.1. Rata de participare a profesorilor si a
formatorilor in cadrul programelor Erasmus+
8.1.2. Rata de nparticipare a elevilor in
programele Erasmus+

8.2.1. Numadrul de activititi de promovare a
valorilor cooperarii europene anual

I11.3.1.2. Tinte strategice pentru 2026

Obiective | Obiective . . . Tinte strategice 2026
. Indicatori de realizare .

generale specifice (benchmarking)
1.1, 1.1.1. Mediile generale ale elevilor la | Cresterea numdrului de medii mai
1.2, | finalul anului scolar mari sau egale cu 7 cu 15%.

0G1 1.3, 1.1.2. Rata de absolvire a elevilor la | O rata de absolvire de peste 92%.

1.4, finalul ciclului inferior
1.5. 1.1.3. Rata de absolvire a elevilor la | O ratd de absolvire de 100%.
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finalul ciclului superior

1.1.4. Rata de promovare la examenul
de bacalaureat

1.2.1. Rata de tranzitie a elevilor din
ciclul inferior catre ciclul superior
(post-obligatoriu)

1.2.2. Rata abandonului scolar pe ani
de studiu

1.2.3. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior

1.2.4. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior

1.3.1. Procentul elevilor inscrisi la
examenul de certificare a
competentelor profesionale

1.3.2. Rata de promovare a
examenul de certificare a
competentelor profesionale

1.4.1.  Procentul cadrelor didactice
calificate

1.4.2. Numadrul cadre didactice care
participa la cursuri de perfectionare
1.4.3 Numarul cadrelor didactice care
detin portofolii de dovezi actualizate

periodic

1.4.4. Numarul cadrelor didactice care
utilizeaza metode interactive,
echipamentul IT  si  softurile

educationale in activitatea de predare,
in raport cu nevoile de invatare ale
elevilor

1.4.5. Existenta si  utilizarea
instrumentelor de monitorizare a
intelegerii materiei predate si a
impactului asupra elevilor

1.5.1. Numarul de elevi care participa
la olimpiade si concursuri scolare

1.5.2 Numaérul de distinctii/premii
obtinute la olimpiade si concursuri
scolare

Crestere a ratei de promovare cu
15%.
O ratd de tranzitie de peste 40%.

Scaderea ratei abandonului cu 20%.
O rata a abandonului de maxim 3%.
O rata a abandonului de maxim 5%.

Un procent de minim 90% a elevilor
inscrisi la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

Un procent de minim 90% elevilor
inscrisi la examenul de certificare a
competentelor profesionale.
Mentinerea unui procent de peste
95%.

Cresterea numarului cu 15%.

Un procent de peste 90% din
numarul cadrelor didactice.

Un procent de peste 100% cadre
didactice.

Prezenta dovezilor justificative cu
privire la progresul scolar in
potofoliul cadrului didactic.(90%)

Cresterea numarului de elevi cu
15%.

Cresterea numarului de
distinctii/premii cu 15%.

0G2

2.1,2.2,
2.3,2.4,
2.5.

2.1.1. Existenta unui plan de consiliere
si monitorizare a elevilor din grupurile
dezavantajate

2.2.1. Mediile generale ale elevilor la
finalul anului scolar pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.2.2. Rata de absolvire a elevilor la
finalul ciclului inferior pentru elevii
din grupurile dezavantajate

2.2.3. Rata de absolvire a elevilor la
finalul ciclului superior pentru elevii
din grupurile dezavantajate

2.2.4. Rata de promovare la examenul
de bacalaureat pentru elevii din

Plan aprobat de consiliere si
monitorizare a tuturor elevilor din
grupurile dezavantajate.

Cresterea procentului de medii peste
6 cu 10% pentru elevii din grupurile
dezavantajate

Cresterea ratei de absolvire cu 10%

pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate
Cresterea ratei de absolvire cu 10%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate.

Cresterea ratei de promovare cu 10%
pentru  elevii din  grupurile
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grupurile dezavantajate

2.3.1. Rata de tranzitie a elevilor din
ciclul inferior céatre ciclul superior
(post-obligatoriu) pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.3.2. Rata abandonului scolar pe ani
de studiu pentru elevii din grupurile

dezavantajate
2.3.3. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior pentru elevii din

grupurile dezavantajate
2.3.4. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior pentru elevii din
grupurile dezavantajate
2.4.1. Numarul de activitati specifice

educatiei interculturale si pentru
diversitate
2.5.1. Numarul cadrelor didactice

formate pentru invatdmantul elevilor
cu nevoi speciale

dezavantajate.
Cresterea ratei de tranzitie cu 10%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate.

Scaderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate pe an de studiu.
Scaderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajatepentru ciclul inferior.
Scaderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate pentru ciclul superior.
Cresterea numarului de activititi cu
20% activitati specifice educatiei
interculturale si pentru diversitate.
Cresterea numarului de cadre
formate cu 30% pentru invatamantul
elevilor cu nevoi speciale.

3.1,3.2, | 3.1.1. Rata de insertie a absolventilor | O ratd de insertie pe piata muncii de
3.3,3.4. | pe piata muncii peste 30%.
3.1.2. Gradul de satisfactie a agentilor
economici fatd de competentele | Un grad de satisfactie de peste 70%.
0G3 dobandite de absolventi
3.2.1. Numarul conventiilor de | Conventii de practicd pentru toate
practica incheiate cu agenti economice | calificarile
3.3.1. Gradul de realizare a planului de | Realizarea planului in proportie de
scolarizare 100%.
41,42, |4.1.1. Numdirul de activitditi de | Cresterea numarului de activitati cu
4.3,4.4. | promovare a unitatii 20%.
4.1.2. Numdrul de cadre didactice | Cresterea numarului cadrelor
implicate in activitatile de promovare | didactice cu 15%.
4.2.1. Gradul de reabilitare a cladirii | Cladirea scolii si cantina sd ofere
scolii si a cantinei scolare conditii adecvate si moderne (85%).
4.2.3. Numdrul de elevi cazati in | Cresterea numadrului de elevi cazati
camin cu 20%.
4.3.1. Numarul de calculatoare cu | Cresterea numarului de
0G4 acces la internet/elev calculatoare/elev cu 10%.
4.3.2. Numarul de sidli de clasa | Reabilitarea a cel putin 5 sili de
renovate clasa.
4.3.7. Numarul de volume disponibile | Cresterea numéarului de volume/elev
la biblioteca cu 20%.
4.3.1. Existenta programelor de sprijin | Toate programele de sprijin de care
financiar a elevilor din grupurile | pot beneficia in conditiile legii.
dezavantajate
4.3.2. Numarul elevilor care au depus | Procent de peste 35% dintre elevii
dosar pentru burse oferite la nivel | care se incadreazd in conditiile legale
central
5.1, 5.1.1. Existenta graficelor de pregéatire | Grafice si planificari pentru toate
5.2,5.3, | suplimentard pentru elevii din clasele | disciplinele la care se sustin probe la
0G5 5.4,5.5. | terminale bacalaureat

5.1.2. Rata de promovare la examenul
de bacalaureat

Cresterea ratei de promovare cu
20%.
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5.2.1. Existenta programelor remediale
pentru elevii care nu reusesc sa atinga
standardele minime

Grafice si planuri de masuri pentru
fiecare disciplina

5.2.2. Procentul de elevi corigenti la o | Scdderea  procentului de elevi
disciplind pe an de studiu si ciclu corigenti cu 25%.

5.2.3. Procentul de elevi corigenti la | Scaderea procentului de elevi
mai multe discipline pe an de studiu si | corigenti cu 25%.

ciclu

5.3.1. Numarul total de absente | Scdderea numarului de absente
nemotivate nemotivate cu 25%.

5.3.2. Numarul mediu de absente pe
elev

54.1. Numdrul de  activititi
extracurriculare realizate pe an

5.4.2. Numarul de elevi implicati in
activitati extracurriculare

5.5.1. Numarul de cadre didactice care
utilizeazd la ore metode moderne de
predare-invatare: echipamente IT si
softuri educationale

5.5.2. Ponderea in
metodelor complementare

evaluare a

5.5.3. Numadrul cadrelor didactice
formate in utilizarea de mijloace si
metode moderne de predare si
evaluare

5.5.4. Numdarul de cadre didactice
asistate la ore

Scaderea numarului de absente/elev
cu 25%.

Cresterea numdrului de activitati
extracurriculare cu 20%.

Cresterea numarului de elevi care
participd la aceste activitati cu 30%.
Toate cadrele didactice sa utilizeze si
metode moderne in functie de
specificul disciplinei si orei.

metode
evaluare 1n

Aplicarea unor
complementare  de
proportie de 30%.
Toate cadrele didactice sa utilizeze si
mijloace moderne in functie de
specificul disciplinei si orei.

Toate cadrele didactice vor fi asistate
cel putin la o ora.

0G®6. 6.1 6.1.1. Numarul de clase de invatamant | Cresterea cu 10% a numarului de
Dezvoltar prin formele seral, fara frecventd, | elevi
ea postliceald si maistri mecanici
formelor 6.1.2. Numarul de elevi in formele de | Cresterea cu 10% a numarului de
de seral, fard frecventd, postliceald si | elevi de la Invatamant prin formele
invataman maistri mecanici de seral, fara frecventa, postliceala si
t pentru maistri mecanici
adulti
0G7 7.1. 7.1.1. Procentul veniturilor proprii din | Cresterea cu 10% a veniturilor din
bugetul total resurse externe
8.1,82. |81.1. Rata de participare a | Cresterea cu 20% a numadrului
profesorilor si a formatorilor in cadrul | profesorilor.
programelor Erasmus+
0G8 8.1.2. Rata de participare a elevilor in | Cresterea cu 25% a numarului de

programele Erasmus+

8.2.1. Numdrul de activitati de
promovare a valorilor cooperarii
europene anual

elevi.

Cresterea cu 30% a numarului de
activitati de promovare a valorilor
cooperarii

Pentru anul scolar 2025-2026 strategia este articulata si detaliatd prin definirea actiunilor, termenelor,
responsabilitatilor si indicatorilor de realizare in cadrul Planului operational al scolii (document
complementar PAS-lui) si In functie de conditiile specifice si rezultatele obtinute, actiunile si optiunile
strategice vor fi revizuite in cadrul unor documente similare. Modificarile se vor realiza in urma
monitorizarii si evaluarii realizate la nivel intern, pe baza datelor inregistrate in rapoartele interne si a
propunerilor facute in cadrul planurilor de imbunatatire.
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1I1.3.2. Strategii segmentare

Analiza realizatd la nivelul unitdtii scolare a evidentiat necesitatea concentrdrii punctuale
suplimentare asupra unor aspecte problematice ce amenita pe termen lung buna functionare a unitatii de
invatamant: rata de promovare la examenul de bacalaureat si cresterea anuald a procentului grupurilor
vulnerabile in cadrul populatiei scolare. In concluzie, s-a optat pentru realizarea unor planuri strategice
specifice pentru elevii din ciclul superior, mai ales cei din clasele terminale si pentru elevii din grupurile
vulnerabile.

I11.3.2.1. Strategia pentru imbunititirea rezultatelor la examenul de bacalaureat

Strategia se incadreaza in obiectivul general numarul 1 al strategiei generale si detalializd masuri
specifice pentru cresterea ratei de promovare la examenul national:
e  Stabilirea unui program de pregatire suplimentara inca din luna septembrie a fiecarui an scolar
pentru disciplinele de examen;
e  Organizarea si diseminarea simuldrilor;
e  Eforturi sustinute pentru a intari comunicarea dintre scoala si parintii elevilor prin mai eficienta
implicare a dirigintilor si a consilierilor scolari.

Plan de méasuri in vederea cresterii calitatii actului educational si ameliorarea rezultatelor la
bacalaureat, la nivelul unitatii de invatiméant pentru anul 2026

Nr. Activitati propuse Responsabili | Ter- Observatii
crt. men

1. | Analiza rezultatelor examenului | Directorul | Sept.
de Dbacalaureat pe clasd, pe| unititiide | 2025 | Tematica Consiliului Profesoral
disciplind si pe fiecare cadru | invatimant
didactic in sesiunea 2025 in C.P.

2 | Stabilirea optiunilor de Director Oct. | Disciplinele la alegere sunt in
bacalaureat ale elevilor adjunct 2025 | functie de profilul si

dirigintii specializarea clasei

3 | Programarea orelor de pregatire Consiliul Oct. | Consilierea cadrelor didactice in
suplimentard pe disciplinele de | Profesoral | 2025 | vederea proiectdrii pregatirii
examen si pentru fiecare cadru suplimentare, consilierea  si
didactic. motivarea elevilor in vederea

participarii la orele
suplimentare.

4 | Informarea  parintilor despre | Dirigintii, Oct. | Elevii cu note sub 5 la testarile
rezultatele testelor initiale si| Profesorii | 2025 | obligatorii lunile decembrie si
traseul remedial care se impune | care predau martie vor beneficia de un
pentru fiecare elev. Prelucrarea | discipline de program de pregatire intensiv
metodologiei de  bacalaureat | bacalaureat
2026. Directorii

5. | Pentru elevii cazati in internatul | Pedagogii Per- | Prezentd obligatorie in fiecare
scolar s-a introdus programul de | Profesorii de | ma- | zi. La absente repetate de la
meditatie obligatoriu de la orele | serviciupe | nent | programul de meditatii vor fi

16 — 18, in fiecare zi de luni pana scoala, informati parintii.
joi. Directorul de
serviciu

6. | Pentru toti elevii se introduce un | Directorii Per- | Consultatiile se vor face pe
program remedial de ameliorare a | Pedagogii, ma- | nivele de clasd in anumite zile,
rezultatelor de la testele initiale | Profesorii nent | conform graficelor Intocmite pe
si cresterea calitdtii  actului implicati catedre.

educational. Profesorii de

140



serviciu,

7. | Monitorizarea ~ si  evaluarea Director; Per- | Directorii vor incheia un raport
activitatilor propuse in Planul de Directori ma- | dupd primele 2  module,
masuri. adjuncti; nent | respectiv urmatoarele 2 module,

cu prezenta la pregatire si

consultatii.

II1.3.2.2. Strategia pentru elevii din grupurile vulnerabile

Strategia se incadreaza mai ales in cadrul obiectivului general 2. Asigurarea echititii in educatie, dar
traverseaza In egald masura si celelalte obiective generale, influentdnd intreaga activitate a scolii.

Plan de masuri
pentru diminuarea riscurilor de excluziune si esec scolar a elevilor din grupurile vulnerabile

Actiuni propuse Responsabili Termen
Diseminarea informatiilor catre cadrele Consilierul scolar Septembrie 2026
didactice
Consilierea cadrelor didactice in cadrul Consilierul scolar Permanent
sedintelor CP, dar si consilere individualad
Participarea cadrelor didactice la cursuri de | Conducerea scolii, Permanent
formare, pentru invatdmantul elevilor cu Contabilitate
nevoi speciale Cadre didactice si
nedidactice
Evaluarea si identificarea dificutatilor Consilierul scolar Permanent
specifice fiecarui elev
Realizarea traseelor personalizate de Invatare | Cadre didactice Septembrie-
pentru elevii cu CES Octombrie 2026
Programarea si proiectarea orelor de Cadre didactice Octombrie 2026
pregatire suplimentara a elevilor cu CES in
functie de dificultatile specifice
Sprijin financiar (dosare de burse) Responsabilul Comisiei | Octombrie 2026
de management a
burselor scolare
Intocmirea dosarelor pentru elevii cu CES Responsabilul Comisiei | Octombrie 2026
de management a
burselor scolare
Consiliere individuala si de grup a elevilor Consilierul scolar Permanent
Definitivarea rampelor de acces in scoala, Conducerea scolii Martie 2027
ateliere si cdmin si a unui grup sanitar pentru
elevii cu dizabilitati
Activitati extracurriculare de integrare in Consilerul educativ Permanent
viata scolara si imbunatatirea rezultatelor la | Profesori diriginti
invataturd Consilierul scolar
Cadre didactice
Activitati educative interculturale/pentru Consilerul educativ Conform
diversitate Profesori diriginti planificarii
Consilierul scolar activitatilor
Cadre didactice extracurriculare
Activitati artistice de cunoastere a culturii Consilerul educativ Conform
rrome Profesori diriginti planificarii
Consilierul scolar activitatilor
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Cadre didactice

extracurriculare

Monitorizarea si evaluarea situatiei la Consilierul scolar Permanent

invatatura si a absentelor Profesori diriginti

Consiliere individuala si de grup pentru Consilierul scolar Permanent

imbunatatirea rezultatelor la Invatatura si

diminuarea numarului de absente

Implicarea elevilor in activitatile de Consilier educativ Conform

socializare organizate de Consiliul elevilor Consiliul elevilor planificarii
activitatiilor
Consiliului
elevilor

Colaborarea cu institutiile de protectie Conducerea scolii Permanent

sociala si solicitarea asistentei psihologice Profesori diriginti

daca este cazul Consilier scolar

Monitorizarea activitatii elevului si Consilierul scolar Permanent

consultarea cu managerul de caz Profesorii diriginti

Raportarea rezultatelor, concluziilor si Consilierul scolar [unie 2027

revizuirea prezentei strategii

Conducea scolii
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Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

IV.1. Consultarea

Principalele surse care au fost utilizate pentru realizarea PAS-ului sunt:
* Date statistice:
1. date preluate din rapoarte anuale privind starea invatdmantului in cadrul Liceului
Tehnologic “General Magheru”
¢ Strategii de dezvoltare la nivel regional, judetean si local:
1. Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2021-2027
2. Strategia integratd de dezvoltare durabild a judetului Valcea pentru perioada 2023-2030
3. Planul Local de Actiune pentru Invatimant, jud. Valcea
4. Strategia de dezvoltare a municipilui Ramnicu Vélcea 2021-2027
¢+ Documente gcolare: ale ariilor curriculare, ale consiliului elevilor, ale echipei manageriale, ale
parteneriatelor cu agentii economici si ale celorlalte compartimente din scoala: secretariat,
biblioteca, contabilitate si administratie.
¢ Interviuri si consultdri cu agentii economici, personalul scolii, factori de decizie — ISJ, Consiliul
Local si Primaria Municipiului Rm. Vélcea.

IV.2. Monitorizarea si evaluarea

Prin monitorizare si evaluare se efectueaza analiza si controlul respectirii obiectivelor si termenelor
prevazute, respectiv:

» compararea rezultatelor obtinute cu rezultatele prevazute;
»  analiza stadiului de realizare a obiectivelor;
» analiza eficacitatii utilizarii resurselor.

Instrumentele de monitorizare si evaluare ce vor fi utilizate:

e rapoartele de activitate intermediare (modular);

e rapoartele de evaluare externa;

e raport final de activitate (Raport privind starea invatdmantului) anual

e raport final de autoevaluare internd (RAEI) anual.

Monitorizarea va presupune defalcarea rezultatelor ce trebuie obtinute In etape distincte si
transpunerea acestora in indicatori de performanta cu dublu rol:

v de monitorizare periodica a evolutiei activitatii;
v’ de comparare a rezultatelor intermediare sau finale planificate cu cele obtinute.

Pentru monitorizare se¢ va realiza un grafic de monitorizare, {inind cont de termenele din planul
operational, realizandu-se intalniri periodice cu: conducerea scolii $i Comisia de Evaluare i Asigurare a
Calitatii.

Etape ale monitorizarii:

1.  Colectarea permanentd a informatiilor;

2. Punerea laolalta a informatiilor si datelor pentru a vedea ce s-a realizat pe parcurs;

3. Evaluarea masurii n care obiectivele au fost atinse sau problema rezolvata;

4. Tragerea concluziilor si folosirea experientei pentru viitor.

Surse de informatii:

Statistici (baza de date a scolii)
e Informatiile calitative legate de efectele observate n timp
e Observatiile directe ale personalului si managementului
e Interviuri si chestionare adresate elevilor, parintilor si agentilor economici

Evaluarea se va face tot de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, aceasta fiind parte a

evaludrii interne, atributie a acestei comisii.
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Evaluarea trebuie sa beneficieze intr-o foarte mare masura de aplicarea unei ,,abordari participative”.
Este important ca toate partile direct interesate sa experimenteze evaluarea ca o unealtd practica de
management si nu ca un instrument de control. In acest sens, se va acorda atentie urmatoarelor aspecte:

& discutiile despre scopul, mijloacele si abordarile evaludrii, in faza de pregitire a evaluarii;

U selectia atentd a tehnicilor de cercetare si de luare a interviului;

%  implicarea unui numdr cit mai mare de reprezentanti ai partilor interesate in colectarea datelor

si in dezbaterea raportului de evaluare.

Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare, va fi realizata de CEAC.

Planul evaluarii va include, intr-un mod sintetic, toate informatiile necesare despre cum se va
proceda la fiecare etapa, respectiv:
intrebarile de evaluare;
indicatori ai succesului;
sursele de la care vor fi obtinute datele;
metodele prin care vor fi colectate si analizate informatiile;
responsabilitatile membrilor echipei de evaluare;

6. limitarea in timp a activitatilor de evaluare.

Tot CEAC va stabili frecventa actiunii de evaluare.

Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie, pentru stabilirea masurilor de
redresare ale eventualelor disfunctii constatate.

Evaluarea finala va fi de asemenea analizatd in Consiliul Profesoral si in Consiliul de Administratie
de la sfartitul anului scolar.

Dupa evaluarea finala se vor stabili actiunile din PAS care vor fi reactualizate.

Jaloanele in care se va face monitorizarea PAS-ului vor fi:

2 la finalul modulului 2

2 la finalul modulului 4

- la finalul anului scolar
cand se va face un raport de activitate si din care vor rezulta:

- riscurile identificate si modalitatile de diminuare/preintdmpinare
- schimbari 1n planul operational propus/ imbunétatiri

Toate acestea se vor prezenta in sedintele Consiliului profesoral si Consiliul de administratie. Stadiul
impementarii PAS-ului va fi analizat de Consiliul profesoral si cel de Administratie, agentii economici
si de Inspectoratul Scolar Valcea, aducandu-i-se periodic Tmbunaétatiri.

Se vor avea in vedere indicatorii propusi pentru fiecare tinta si actiunile/programele propuse.

Calitatea activitatii didactice 1n scoala este datd de capacitatea sa de a-gi multiplica efectele formative
asupra elevilor si asupra personalului scolii.

Nk

Anexa 1 — Cadrul normativ pentru anul scolar 2026-2027

La baza intregii activititi ce se va desfasura in unitatea de invatdmant, se va respecta:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdimant preuniversitar;

» Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invataimant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregitirea practica saptdmanald din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a 1X-a,
invatamant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

» Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregétire profesionald (SPP) pentru
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calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregatirea prin invatimantul profesional si tehnic;

» Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

» Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

» Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditdrii unitatilor de Invatdmant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

» Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a [X-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si invatamantul profesional;

» Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregitirea practica saptdmanald din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru pregatirea practicd comasatd/stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala -
CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

» Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru
clasele a XI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locald CDL pentru clasa
a XI-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a ciclul
inferior al liceului - filiera tehnologica);

» Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregatirea practica din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invatimant profesional;

» Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatdmant profesional;

» Ordinul nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de Invatamant preuniversitar gi superior

» Notda ME-CNDIPT 1486/13.09.2023 — Precizari referitoare la calificarile profesionale pentru
care se asigurd pregatirea prin invatimantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare privind
planurile cadru, planurile de invatimant si programele scolare pentru anul gcolar pentru anul gcolar
2023-2024

» ORDIN privind aprobarea Calendarului etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei de
scolarizare in Invatamantul preuniversitar dual si in invatdmantul profesional de stat pentru anul scolar
2024—2025, a modelelor proiectelor cifrei de scolarizare in Invatamantul preuniversitar dual si in
invatamantul profesional de stat pentru avizarea de catre Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului
social, Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic si unitatea administrativ-
teritoriald, precum si a modelelor ,,Situatia solicitarilor operatorilor economici si propunerea de cifra de
scolarizare in invatdmantul profesional de stat pentru anul scolar 2024—2025”, ,Solicitare de
scolarizare in invatdmantul profesional de stat pentru anul scolar 2024—2025” si ,Solicitare de
scolarizare 1n Invatamantul profesional dual pentru anul scolar 2024—2025”

» Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invataméant preuniversitar;
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» Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al
calificarilor.
» OMEN 3122 2019 240122 152736 corespondente  nivele 3,4, modificat prin
OME 3073/2024
» OME 7480 2024 Nomenclator calificari nivel 3 si nivel 4 conform CNC
» OME 6638 31 10 2025 Metodologie privind organizarea, functionarea si accesul in filiera
tehnologica
» OME 6700 Metodologie de organizare a invatdmantului tehnologic dual
» OMEC 6800 27.11.2025_ Metodologie de organizare a
calendarul etapelor cifrei de scolarizare 2026-2027
zi

calificarilor.

invatdmantului tehnologic si
» OMEC 6422 Metodologie admitere invatamantul tehnologic dual nivel 4
» OMEC. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdmantul liceal cu frecventa

» Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al
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